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                                                                                                        Додаток 2 

                                                                                                        до рішення 69 сесії VII скликання

                                                                                                        Бучанської міської ради

                                                                          28 .11.  2019 р.  №  4209-   69-VІІ

Бучанська міська програма
зайнятості населення

на 2020 рік
м. Буча - 2019

I. Основні підсумки виконання програми зайнятості населення Бучанської міської об’єднаної територіальної громади у 2019 році
Протягом 2019 року Бучанська міська рада разом із підприємствами, установами, організаціями Бучанської міської об’єднаної територіальної громади (далі – Бучанської МОТГ) спрямовувала свою роботу на виконання положень Конституції України та Законів України, забезпечення реалізації заходів, визначених актами та дорученнями Президента України і Кабінету Міністрів України,  які спрямовані на подальший розвиток виробничої та соціальної сфери міста, зростання обсягів виробництва, забезпечення наповнення бюджету, розв'язання соціальних проблем мешканців Бучанської МОТГ.

Виконавчий комітет спрямовував свою діяльність на розвиток малого підприємництва, створення нових робочих місць та підвищення на цій основі рівня зайнятості населення і зниження рівня безробіття.

Особлива увага приділялася прискоренню розвитку економіки, створенню нових робочих місць, нових промислових рентабельних структур, що виробляють конкурентноспроможну продукцію, стабілізації роботи підприємств усіх форм власності, розвитку і належному функціонуванню житлово-комунального господарства, соціальному захисту та медичному обслуговуванню населення Бучанської МОТГ .

Промисловість. Основними галузями економічної діяльності на території Бучанської МОТГ є промисловість: 

· Вирощування та переробка птиці - ФІЛІЯ "ГАВРИЛІВСЬКИЙ ПТАХІВНИЧИЙ КОМПЛЕКС" ТОВ "КОМПЛЕКС АГРОМАРС";
·  харчова - ПП «Деліція» (виготовлення кондитерських виробів), 
· ТОВ "Техпромсервіс ЛТД" (виробництво машин і устаткування загального призначення),

· ПП «Тетяна-71» (виготовлення тортів, пирогів, тістечок);

·  Виробництво – НВП «Мадек»;

Будівництво. Найбільші підприємства міста: 

· ПрАТ «Меліоратор» 

· ТОВ «ЮТЕМ Крансервіс» 

· ТОВ «ЮТЕМ ЗМК» 

· ВК Фірма «Агробудпостач» 

В Бучанської МОТГ нарощуються обсяги будівництва багатоквартирних житлових будинків. 

Транспорт та зв’язок. Пасажирські автопослуги  на території Бучанської МОТГ надає АТП 13250, маршрути якого включають зв’язок з м. Київ, м. Ірпінь, селищами Гостомель, Ворзель, та селами Бородянського і Вишгородського  районів. Вантажні  автоперевезення здійснюють ДП АТП «Транском». На території м. Буча розташовано 2 зупиночні платформи та 1 станція залізничного сполучення Київ-Ковель. Місто Буча перетинає міждержавна автомагістраль Київ-Варшава. В Бучанської МОТГ функціонує 6 поштових відділень, 10 банків.

Торгівля та ресторанне господарство. Різні види оптово-роздрібної торгівлі пропонує: 

· ПрАТ «Крайкерама» – оптова торгівля; 

· ЗАТ Фірма «Агробудпостач» - роздрібна торгівля будматеріалами;

· Торгово-розважальний комплекс «Модуль»

· КП Громадського харчування «Продсервіс»  надає послуги громадського харчування (діяльність шкільних їдалень і кухонь).

В м. Буча функціонують кафе: «Тоскана гриль», «Вуд енд фуд», «Гармонія», «Казка», «Рим», «Отаманша», ресторани: «Старий млин», «Гостинний двір» та ін.;
На території Бучанської МОТГ  працює 4 ринки продовольчих та промислових товарів, торгівельний центр «Буча-пасаж», мережа супер-маркетів «Еко», супермаркет «Новус», «АТБ»
Освіта. На території Бучанської МОТГ функціонує приватний вищий навчальний заклад ІІІ рівня акредитації «Український гуманітарний інститут», 9 загальноосвітніх шкіл, 1 гімназія, Приватний навчально-виховний комплекс початкова школа «Академія мудрості», 10 дошкільних навчальних закладів.
Соціальна допомога. Послуги з соціального обслуговування на території Бучанської МОТГ надають:

· Управління праці, соціального захисту та захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи;

· Служба у справах дітей та сім’ї;

· Територіальний центр соціального обслуговування вдома;

· Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;

· Центр реабілітації алко- та наркозалежних «Наріжний камінь»;

· громадська організація інвалідів ВВВ, УБД  та збройних сил України;
· громадська організація «Бучанська спілка ветеранів війни – учасників бойових дій  та їх сімей»АТО;
· громадська організація «Ветеранів України»;

· громадська організація «Чорнобилець 86»;
· Громадська організація ветеранів Афганістану
· Громадська організація інвалідів «Відгук».

Охорона здоров’я. У системі охорони здоров’я функціонує комунальне некомерційне підприємство «Бучанський консультативно-діагностичний  центр», комунальне некомерційне підприємство «Бучанський центр медико – санітарної допомоги», 16 аптек і 3 аптечних кіоски,  Комунальне некомерційне підприємство «Ірпінська центральна міська лікарня». 

Сфера відпочинку, фізичної  культури та спорту. На даний час на території Бучанської МОТГ функціонує 5 бібліотек, дитячий Центр творчості та мистецтва, Гаврилівська дитяча музична школа, 5 будинків культури, дитяча юнацька спортивна школа, 3 стадіони, тенісний клуб «Кампа», облаштована зона відпочинку «Бучанський міський парк».
Демографічна ситуація.

На території Бучанської МОТГ станом на 01.01.2019 року проживали 45361 особа. Населення працездатного віку Бучанської МОТГ станом на 01.01.2019 року складає 21558 осіб.
Зайнятість населення  
Станом на 01.07.2019 року кількість працівників Бучанської МОТГ становить 8706 осіб. Середньомісячна заробітна плата штатного працівника підприємств, установ, організацій м. Буча станом на 01.07.2019  становила 7904,0 грн. Близьке розташування м. Буча та населених пунктів до м. Києва сприяє високому рівню працевлаштування населення  в столиці України.
Стан виплати заробітної плати. 

Заборгованість із виплати заробітної плати протягом 2019 року на території Бучанської МОТГ була відсутня.
Стан ринку праці по м. Буча. Діяльність Ірпінської служби зайнятості спрямована на реалізацію заходів Програми зайнятості та виконання поставлених завдань Фонду загальнообов’язкового держаного соціального страхування на випадок безробіття. На обліку в центрі зайнятості Станом на 01.04.2019 року на обліку в Ірпінському міському центрі зайнятості перебувало 131 безробітних осіб Бучанської ОТГ. Рівень безробіття в місті склав 0,6%. Не зайнято в місті 26 посад.
ІІ. Мета програми
Метою Програми є створення соціально-економічних, організаційних і правових умови для реалізації права громадян Бучанської міської об’єднаної територіальної громади на працю, стабілізації ринку праці, створення належних умов для гідної праці, як основи зростання добробуту населення, розвитку трудового потенціалу, підвищення  ефективності системи соціального захисту населення від безробіття, в тому числі окремих верств населення, які не здатні з незалежних від них причин на рівних конкурувати на ринку праці, залучення незайнятої частини громадян працездатного віку, у тому числі  громадян з обмеженими фізичними можливостями до економічно-активної діяльності.

Основними завданнями Програми є: 
- здійснення заходів щодо реалізації державної політики зайнятості, які забезпечують зайнятість населення та матеріальну допомогу громадянам у разі безробіття;

- сприяння зайнятості населення, зниження рівня безробіття та зменшення його тривалості; 

 - збереження ефективно функціонуючих і створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності Бучанської міської об’єднаної територіальної громади;

 - забезпечення упереджувальної роботи з працівниками, яким загрожує вивільнення внаслідок реструктуризації, санації підприємств, їх банкрутства,  ліквідації;

- контроль за дотриманням законодавства про зайнятість населення державними і громадськими органами, підприємствами, організаціями та установами незалежно від їх форм власності та господарювання;

 - підтримка самостійної зайнятості населення і розвитку підприємництва;

 - підвищення якості робочої сили та посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, детінізація відносин у цій сфері;               

 - підтримка громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;

 - інформування, надання консультацій та створення умов для залучення безробітних інших громадян до оплачуваних громадських робіт;

 - забезпечення матеріальної підтримки безробітних; 

 - приведення чисельності, професійного складу та кваліфікаційного рівня  робочої сили у відповідність з потребою роботодавців;     

 - створення банку даних незайнятих осіб Бучанської міської об’єднаної територіальної громади.
ІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення Бучанської міської об’єднаної територіальної громади у 2020 році 
	Найменування заходу
	Виконавці
	Термін виконання

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

	Сприяти реалізації інвестиційних проектів з метою створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці.
	Бучанська міська рада
	Постійно

	Забезпечувати надання інформаційних та консультаційних послуг з питань підприємницької діяльності незайнятому населенню в рамках проведення інформаційно-консультаційних та профорієнтаційних заходів щодо можливостей започаткування та ведення власної справи
	Ірпінський міський центр зайнятості,

Бучанська міська рада, УПСЗЗННЧК
	Постійно

	Сприяти розширенню сфери зайнятості населення шляхом створення нових робочих місць з належними умовами і гідною оплатою праці.
	Бучанська міська рада, УПСЗЗННЧК Ірпінський міський центр зайнятості
	Постійно

	Вивчати потреби роботодавців у трудових ресурсах. Здійснювати моніторинг регіонального ринку праці
	Ірпінський міський центр зайнятості
	Постійно

	Забезпечити організацію та проведення семінарів з роботодавцями з питань роз’яснення законодавства про працю та зайнятість на постійно діючій основі.
	Ірпінський міський центр зайнятості,
УПСЗЗННЧК 
	Постійно

	Забезпечити ефективне співробітництво органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, профспілок і роботодавців з метою недопущення зростання обсягів безробіття та забезпечення соціальних гарантій громадян.
	Бучанська міська рада, УПСЗЗННЧК Ірпінський міський центр зайнятості


	Постійно

	Сприяти розвитку підприємництва серед безробітних шляхом проведення мотиваційних тренінг-семінарів, організації професійного навчання основам підприємницької діяльності за професіями, що сприяють започаткуванню власної справи та за рахунок одноразової виплати допомоги по безробіттю.
	Ірпінський міський центр зайнятості

Бучанська міська рада
	Постійно

	Сприяти забезпеченню тимчасової зайнятості незайнятого населення та працівників, які переведені до роботи в режимі неповного робочого часу шляхом організації та проведення громадських та інших робіт тимчасового характеру
	Бучанська міська рада, УПСЗЗННЧК Ірпінський міський центр зайнятості


	Постійно

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	Надавати консультативно-методичну допомогу підприємствам, установам і організаціям у здійсненні професійного навчання кадрів на виробництві. Проводити анкетування підприємств з питання організації професійного навчання персоналу на виробництві.
	Ірпінський міський центр зайнятості

УПСЗЗННЧК


	Постійно

	Проводити серед учнів випускних класів загальноосвітніх навчальних закладів профорієнтаційну роботу з метою мотивації у виборі робітничих професій, затребуваних на ринку праці.
	Відділ освіти БМР
Ірпінський міський центр зайнятості


	Постійно

	Здійснювати інформування населення щодо можливостей здобуття робітничих професій у професійно-технічних навчальних закладах м. Київ та  області.
	Відділ освіти БМР
Ірпінський міський центр зайнятості
	Постійно

	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед молоді, дорослого населення щодо переваг легальних трудових відносин
	УПСЗЗННЧК

Ірпінський міський центр зайнятості
	Постійно

	Забезпечувати професійне навчання незайнятого населення з урахуванням потреб ринку праці.
	Ірпінський міський центр зайнятості


	Постійно

	Забезпечувати участь учнівської молоді загальноосвітніх та спеціалістів відділу освіти БМР у заходах з презентацій робітничих професій.
	Відділ освіти БМР

Ірпінський міський центр зайнятості
	Постійно

	Сприяти організації роботи з підтвердження результатів неформального навчання за робітничими професіями та одноразового отримання «ваучера» особам віком понад 45 років, страховий стаж яких становить не менше 15 років.
	Ірпінський міський центр зайнятості


	Постійно

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	Забезпечити організацію та проведення семінарів з роботодавцями з питань роз’яснення законодавства про працю на постійно діючій основі.
	Ірпінський міський центр зайнятості

УПСЗЗННЧК
	Постійно

	Сприяти включенню у колективні договори заходів щодо створення нових робочих місць.
	УПСЗЗННЧК
	Постійно

	Забезпечити проведення ярмарок вакансій та постійно діючих міні-ярмарок вакансій.
	Ірпінський міський центр зайнятості
	Постійно

	Забезпечити організацію і проведення інформаційних заходів для різних категорій населення за участю ветеранів праці, майстрів виробничого навчання та висококваліфікованих робітників. Інформаційні матеріали щодо підвищення соціального статусу робітників, популяризації профільних робітничих професій, трудових династій, наставництва у різних галузях економіки, широко висвітлювати у друкованих засобах масової інформації, на місцевому радіо, телебаченні.
	Ірпінський міський центр зайнятості

УПСЗЗННЧК
	Постійно

	Організувати інформаційно-роз’яснювальну та профконсультаційну роботу з незайнятим населенням, здійснювати заходи з професійної переорієнтації вивільнюваних працівників з підприємств, установ та  організацій.
	Ірпінський міський центр зайнятості

УПСЗЗННЧК
	Постійно

	Забезпечити дотримання вимог щодо гендерної рівності та коректності  заповнення вакансій для  жінок і чоловіків, заявлених роботодавцями в службу зайнятості.
	Ірпінський міський центр зайнятості

УПСЗЗННЧК
	Постійно

	Забезпечити оперативне висвітлення інформації про результати діяльності служби зайнятості, попит і пропозицію робочої сили, стан ринку праці, обсяги і види надання соціальних послуг, питання професійної орієнтації населення, інноваційні підходи в обслуговуванні громадян у регіональних та місцевих засобах масової інформації, на радіо, телебаченні, Інтернет мережі.
	Ірпінський міський центр зайнятості,

УПСЗЗННЧК
	Постійно

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	Створювати умови для роботи молоді, неповнолітніх з малозабезпечених, багатодітних сімей та сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах у вільний від навчання час і під час канікул.
	Служба у справах дітей БМР,  Відділ освіти БМР

УПСЗЗННЧК
	Постійно

	Надавати профорієнтаційні послуги соціально незахищеним категоріям незайнятого населення, які потребують додаткових гарантій працевлаштування, для підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці:

- проводити профорієнтаційні заходи для цільових груп населення (молоді, інвалідів, жінок, осіб без професії, випускників загальноосвітніх навчальних закладів);

- забезпечити надання адресних профорієнтаційних послуг соціально вразливим категоріям населення та інвалідам перед направленням їх на професійне навчання.
	Ірпінський міський центр зайнятості,

УПСЗЗННЧК

	Постійно

	Сприяти працевлаштуванню різних категорій незайнятих громадян, які згідно ст.14 Закону України „Про зайнятість населення”, підпадають під п’ятивідсоткову квоту на підприємствах міста.
	Ірпінський міський центр зайнятості,

УПСЗЗННЧК 
	Постійно

	З метою вирішення питань працевлаштування залучати осіб з інвалідністю до активних форм сприяння зайнятості:

- професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації;

- оплачуваних громадських робіт;

- підприємницької діяльності за рахунок виплати одноразової допомоги по безробіттю.
	Ірпінський міський центр зайнятості,

УПСЗЗННЧК
	Постійно

	Забезпечити проведення профорієнтаційної роботи у загальноосвітніх навчальних закладах, у тому числі для дітей з особливими потребами, дітей-сиріт та дітей, які залишилися без піклування батьків.
	Відділ освіти БМР, Служба у справах дітей БМР

Ірпінський міський центр зайнятості
	Постійно


ІУ. Фінансове забезпечення реалізації заходів Програми

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету, виходячи з реальних можливостей бюджету, та інших джерел, не заборонених законодавством.
Відповідальний за виконання програми - Управління праці, соціального захисту та захисту населення  від  наслідків Чорнобильської катастрофи Бучанської міської ради.

Секретар ради
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