PAGE  
1

                                                        Додаток №3
до рішення 
69 сесії УП скликання

                                                                                              Бучанської міської ради

                                                                                                 28 .11.  2019 р.  № 4209- 69-VІІ

ПРОГРАМА
«Поліпшення стану безпеки, 

гігієни праці та виробничого 
середовища у Бучанській міській 

обє'днаній територіальній громаді»
на  2020 рік

Буча - 2019

ПРОГРАМА

«Поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища у Бучанській міській об'єднаній територіальній громаді»       на  2020 рік

І. Загальна характеристика стану виробничого травматизму в Бучанській міській об'єднаній територіальній громаді 
На території громади здійснює діяльність 518 юридичних осіб та 1716 фізичних осіб-підприємців, які надають роботу 8706 громадянам громади. 

Протягом 2018-2019 років у  Бучанській міській об'єднаній територіальній громаді не зафіксовано випадків загибелі людей на виробництві. У 2018 році у м. Буча стався 1 випадок виробничого травматизму, постраждала 1 особа. Причиною настання нещасного випадку є невиконання працівником інструкцій з охорони праці. У 2019 році не було жодного нещасного випадку на виробництві.
За останні 4 роки не зареєстровано жодного випадку професійних захворювань.

ІІ. Мета Програми

Метою Програми є комплексне розв’язання проблем у сфері охорони праці, формування безпечного та здорового виробничого середовища на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності Бучанської міської об’єднаної територіальної громади, мінімізація ризиків  виробничого травматизму, професійних захворювань та вирішення завдань правового, організаційного, матеріально-технічного і аналітичного забезпечення охорони праці. 
ІІІ. Шляхи і способи розв’язання проблем
Проблеми у сфері охорони праці передбачається розв'язати шляхом:

1. підвищення ефективності державного управління охороною праці, удосконалення системи державного нагляду і громадського контролю за додержанням вимог законодавства з охорони праці, оптимізації діяльності структурних підрозділів з охорони праці місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування;

2. підвищення рівня відповідальності роботодавців за створенням безпечних і здорових умов праці, своєчасністю подання достовірної інформації про стан охорони праці на підприємствах;

3. підвищення рівня культури безпеки праці шляхом пропагування безпеки праці та способів запобігання виникненню ризиків виробничого травматизму, професійних захворювань та аварій на виробництві, формування відповідального ставлення працівників до особистої безпеки та безпеки оточуючих, а також до виробничого середовища та навколишнього природного середовища;
4. удосконалення системи ведення обліку та проведення аналізу даних про випадки травматизму на виробництві та професійних захворювань;

5. розроблення та впровадження нових інноваційних технологій і сучасних матеріалів та наукових досягнень у сфері охорони праці;

6. підвищення вимог до підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів з питань охорони праці;

7. розширення системи інформаційного забезпечення громадськості з питань охорони праці;

8. використання передового вітчизняного та зарубіжного досвіду з питань охорони праці

ІV. Завдання і заходи Програми

Завдання і заходи Програми спрямовані на зниження ризику виробничого травматизму, професійних захворювань та аварій на виробництві, що сприятиме зменшенню видатків на ліквідацію наслідків аварій та відшкодуванню шкоди на виробництві.

V. Очікувані результати Програми

Виконання Програми дасть змогу:

· сформувати безпечне та здорове виробниче середовище;

· мінімізувати ризики виробничого травматизму, професійних захворювань та аварій на виробництві та скорочення матеріальних втрат від негативних наслідків на виробництві.
Ефективність виконання Програми забезпечується шляхом оптимізації матеріально-технічних, фінансових, трудових витрат, спрямованих на поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, для забезпечення реалізації конституційного права громадян на належні, безпечні та здорові умови праці.

VI. Фінансове забезпечення Програми

Фінансування заходів Програми передбачається здійснювати за рахунок коштів Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України, коштів підприємств та організацій, а також інших джерел, не заборонених законодавством.


Відповідальний за виконання програми – Управління праці, соціального захисту та захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи Бучанської міської ради.

      Секретар ради                                                    В.Олексюк

ЗАХОДИ

щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого

середовища на підприємствах Бучанської міської об’єднаної територіальної громади
на  2020 рік
	Найменування заходу
	Відповідальні 

виконавці
	Вартість роботи, тис. грн.
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4

	І. Організаційні заходи



	1.1.Сприяти запровадженню безпечних і нешкідливих умов праці на підприємствах, установах і в організаціях Бучанської міської об’єднаної територіальної громади
	міська рада,

УПСЗЗННЧК, роботодавці
	-
	Створення умов для безпечної організації робіт.

	1.2 Передбачити у колективних договорах питання щодо вирішення запобігання аварійності, виробничому травматизму і професійної захворюваності
	роботодавці 
	-
	Створення безпечних умов праці для працюючих на підприємствах, установах та організаціях міста

	1.3 Систематично проводити    аналіз стану охорони праці на підприємствах за участю профспілкових організацій,    органів державного нагляду за охороною праці


	міська рада,

УПСЗЗННЧК 
	-
	Опрацювання відповідних

рішень та поліпшення

профілактичної роботи

	1.4 Надавати організаційно - методичну допомогу керівникам підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності та підпорядкування у проведенні атестації робочих місць
	міська рада, УПСЗЗННЧК

	-
	Приведення робочих місць у відповідність з вимогами нормативно - правових актів про охорону праці

	1.5 Вживати попереджувальні профілактичні заходи, на основі постійного аналізу повідомлень медичних закладів про випадки травматизму

	міська рада, УПСЗЗННЧК 
	-
	Профілактика виробничого травматизму. 



	1.6 Продовжити роботу   з організації консультативних пунктів з питань безпечної життєдіяльності населення шляхом укомплектування їх наочною агітацією, нормативно-правовою літературою
	міська рада, УПСЗЗННЧК
	-
	Надання методично-консультативної допомоги організаціям і установам

	ІІ. Пріоритетні напрямки аналітично-організаційних розробок



	2.1.Продовжити роботу щодо формування системи управління охороною праці на підприємствах, установах і організаціях усіх форм власності Бучанської міської об’єднаної територіальної громади
	міська рада,

УПСЗЗННЧК
роботодавці
	-
	Створення на підприємствах необхідних умов для безпечної організації робіт

	ІІІ. Навчання та поширення досвіду з питань охорони праці


	3.1. Забезпечити фінансування витрат пов’язаних з організацією навчання та перевіркою знань відповідальних посадових осіб з питань охорони праці  підприємств, установ, організацій Бучанської міської об’єднаної територіальної громади.
	Фонд ССНВ

міська рада,

роботодавці
	-
	Підвищення рівня підготовки посадових осіб з питань охорони праці

	ІV. Інформаційне   забезпечення  охорони  праці


	4.1.Забезпечити висвітлення у засобах масової інформації актуальних питань охорони праці
	міська рада, УПСЗЗННЧК 
	-
	Сприяння створенню безпечних та здорових умов праці

	4.2.Забезпечувати методичною літературою служби охорони праці структурні підрозділи міської ради


	міська рада, УПСЗЗННЧК 
	-
	Сприяння створенню безпечних та здорових умов праці

	V.  Співробітництво  в  галузі  охорони  праці


	5.1.Брати участь у діяльності міжнародних організацій,

проведенні міжнародних семінарів, нарад, виставок
	управління праці


	-
	Підвищення рівня ефективності
управління охороною праці





      Секретар ради 





       В. П. Олексюк
