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Шановна  громадо! 
 
На долю нашого покоління випала   унікальна можливість - змінити і організувати 

устрій власного життя. І не лише заради нашого нинішнього покоління, але й на 
майбутнє. Децентралізація влади дала можливість забезпечити повсюдність місцевого 
самоврядування, підвищити його фінансову і економічну спроможність, створити умови 
для стрімкого соціально-економічного розвитку. Україна стає сильнішою, коли стають 
сильнішими громади. 

Як показує досвід розвинених країн світу, стратегічне планування є важливим 
компонентом сталого розвитку будь-якої управлінської системи, тим більше 
територіальної громади. 

Стратегія розвитку – це компас, за допомогою якого  громада мусить визначитись, 
в яких стратегічних напрямках їй рухатись, а інвестори мусять розуміти, у що вкладати 
свої ресурси та інвестиції. 

Стратегія  розвитку Бучанської міської об’єднаної територіальної громади на 
період до 2029 року є інструментом, що відкриє ще більше можливостей для розвитку 
нашої громади та допоможе вирішити більшість нагальних питань, працюючи на благо 
кожного її мешканця. 

 
 

                        Бучанський міський
               голова                                                             Анатолій ФЕДОРУК 
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Вступ 
Глобальною тенденцією сучасного світу є зростання ролі регіонів і окремих територіальних 
громад як одиниць регіонального та місцевого рівня управління держави, які здатні, з одного 
боку, зменшити навантаження на органи центральної влади, перебравши на себе частину їх 
повноважень, а з іншого – максимально враховувати потреби місцевих жителів при прийнятті 
рішень. Цей процес є результатом децентралізації, регіоналізації, демократизації та 
глобалізації. 
Надмірна централізація управління, недосконала фінансово-економічна база місцевих 
органів влади призвели до виникнення значних диспропорцій у територіальній структурі 
економіки, накопичення на місцях господарських, економічних та соціальних проблем. 
Системні потрясіння, які відчули на собі органи регіональної та місцевої влади України 
впродовж кризового періоду, нові виклики, які склалися в сучасний період, сформували нові 
вимоги щодо досягнення їх збалансованого розвитку; розв’язання специфічних проблем 
регіонів та окремих населених пунктів, стимулювання міжмуніципальної співпраці. 
Для ефективної реалізації регіональної та місцевої політики необхідно узгодження цілей, 
пріоритетів, завдань та заходів центральних, регіональних і місцевих органів виконавчої 
влади, органів місцевого самоврядування стосовно як розв’язання нагальних проблем 
розвитку, так і досягнення довгострокових стратегічних цілей. Тому розробка та реалізація 
Стратегії розвитку Бучанської міської об’єднаної територіальної громади здійснюється на 
основі системи взаємопов’язаних документів: Державна стратегія регіонального розвитку 
України на період до 2020 року та План заходів з її реалізації; Стратегія розвитку Київської 
області до 2020 року та План заходів з її реалізації. 
Фінансування заходів і проектів Стратегії розвитку громади передбачається за рахунок: 
міжбюджетних трансфертів з державного бюджету місцевим бюджетам; фінансових ресурсів 
суб’єктів регіональної політики, державних та приватних партнерів об’єднаних на принципах 
державно-приватного партнерства, міжнародних фінансових інституцій; капітальних видатків 
державного бюджету; державних цільових програм; угод щодо регіонального розвитку; 
програм і заходів, включаючи інвестиційні програми (проекти), що реалізуються за рахунок 
коштів Державного фонду регіонального розвитку. 
Заходи з розробки Стратегії розвитку Бучанської міської об’єднаної територіальної громади 
реалізовано відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про 
засади державної регіональної політики», постанови Кабінету Міністрів України  
від 06.08.2014 № 385 «Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на 
період до 2020 року», постанови Кабінету Міністрів України від 11.11.2015 № 932 «Про 
затвердження Порядку розроблення регіональних стратегій розвитку і планів заходів з їх 
реалізації, а також проведення моніторингу та оцінки результативності реалізації зазначених 
регіональних стратегій і планів заходів», Наказу Міністерства регіонального розвитку, 
будівництва та житлово-комунального господарства України від 31.03.2016 року № 79 «Про 
затвердження Методики розроблення, проведення моніторингу та оцінки результативності 
реалізації регіональних стратегій розвитку та планів заходів з їх реалізації», Стратегії 
розвитку Київської області до 2020 року. 
Мета Стратегії розвитку Бучанської міської об’єднаної територіальної громади полягає у 
вирішенні спільних проблем та реалізації спільних завдань щодо ефективного розвитку 
продуктивних сил громади, раціонального використання ресурсного потенціалу, створення 
комфортних умов життя населення, забезпечення екологічної безпеки та вдосконалення 
територіальної організації суспільства. Це досягається через спільну реалізацію інтересів 
влади, громади та бізнесу. 
Стратегія спрямована на економічний розвиток як процес стратегічного партнерства, який 
допомагає прискоренню зростання продуктивності місцевої економіки через стимулювання 
інвестицій у нові та існуючі підприємства з високим потенціалом до зростання, створення 
умов для цього розвитку на тривалий період. Економічний розвиток спрямовано на 
виробництво найбільшої кількості благ та створення максимальної кількості робочих місць за 
рахунок реалізації переваг конкурентоспроможності, яка полягає у динамічному і більш 
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стабільному розвитку в порівнянні з іншими регіонами, у розвитку місцевих фірм, що 
перемагають своїх конкурентів з інших регіонів (зі збуту, експорту, продуктивності, доходах) 
та джерелом якої є місцеві умови для ведення бізнесу – сприятливе бізнес-середовище. 
Обґрунтування положень Стратегії розвитку Бучанської міської об’єднаної територіальної 
громади здійснено на основі результатів статистичних показників розвитку України, Київської 
області, аналітичної та оперативної інформації відділів міськвиконкому, аналітичних 
досліджень і прогнозних розрахунків, чинних законодавчих і нормативних актів Верховної 
Ради України, Президента України, Кабінету Міністрів України, місцевих органів влади з 
урахуванням міжнародних правових актів і міжнародних угод. 
Розпорядженням міського голови від 26.11.2018 р. № 208, з метою розробки Стратегії 
розвитку громади створено Робочу групу зі стратегічного планування за участі представників 
відділів міськвиконкому, депутатів міської ради, керівників підприємств та установ, 
підприємців, представників громадських асоціацій, незалежних експертів. 
У процесі розробки Стратегії розвитку громади проект «Сприяння стратегічному розвитку 
територіальних громад малих міст», що реалізується ВАОМС «Асоціація міст України»  
спільно з Німецьким товариством міжнародного співробітництва (GIZ) та фінансується 
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належать до усіх аспектів стратегічного планування та розвитку громади. 
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1. Методологія розробки Стратегії 
Методологія стратегічного планування розвитку ОТГ в Україні була розроблена експертами 
програми ЄС «Підтримка політики регіонального розвитку в Україні» (ППРРУ). Методологія 
інтегрує ключові аспекти життєдіяльності і розвитку: економічні, соціальні та екологічні, 
підтримуючи їх взаємодію. Методологія сприяє активній участі усіх зацікавлених і 
компетентних осіб у процесі стратегічного планування та реалізації планів розвитку 
відповідно до їх інтересів і можливостей. 
 
Методологія розглядає сталість (сталий розвиток) і соціальну інтеграцію як основні принципи 
місцевого розвитку: 

 Відповідальне управління навколишнім середовищем та раціональним використанням 
природних ресурсів 

 Стала економіка  
 Практика належного управління 
 Здорова і справедлива громада 

 
Залучення широкого кола громадян до cтворення середньо- та довгострокового плану 
розвитку ОТГ дозволяє, окрім вирішення поточних проблем громади, ідентифікувати та 
знайти прийнятні шляхи усунення цих проблем, забезпечити налагодження діалогу між 
громадськістю та владою. При цьому однією з основних складових процесу планування є 
обов’язкова участь у ньому усіх активних та зацікавлених представників громади. 
Розроблена таким чином стратегія відображає інтереси усіх громадян, а тому сприймається 
громадою як «своя». Створений разом з громадою Стратегічний план незалежно від 
особистісних якостей керівників, або політичної ситуації спрямовується на покращення 
стандартів життя, зміцнення місцевої демократії, виховання соціально активних громадян – 
патріотів своєї громади. 
 
Під час розробки Стратегії розвитку громади (Стратегія) та Плану її реалізації використано 
методологію, яка складається з 7 логічних етапів: 1) Підготовчий етап; 2) Проведення 
стратегічного аналізу; 3) Розробка елементів Стратегії; 4) Підготовка плану реалізації 
Стратегії; 5) Підготовка Стратегії; 6) Громадські слухання для обговорення Стратегії; 
7) Розгляд на черговій сесії місцевої ради і ухвалення Стратегії. 

 
Схема процесу розробки Стратегії 

 Прогнози, 
моделювання сценаріїв 
 Місія, Бачення 
 SWOT-аналіз 
 Стратегічний вибір 
 Плани дій (цілі, 
завдання) 
 Проекти та заходи 

Аналіз 

 Дослідження та 
стратегічний аналіз 
середовища 
 Профіль громади 
 Соціологічні 
дослідження 

 Громадське 
обговорення та 
сприйняття громадою 
 Ухвалення міською 
радою 
 Розробка цільових і 
галузевих програм 
 Структура управління 
 Моніторинг та оцінка 
 Перегляд та 
коригування 

Планування Впровадження 
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Планування Впровадження 

Етап 1: Підготовчий етап 
Робоча група зі стратегічного планування 
Розпорядженням міського голови визначено групу осіб, яких було запрошено до роботи над 
Стратегією і які ухвалювали всі рішення, необхідні для розвитку громади. Саме на засіданнях 
Робочої групи були презентовані, обговорювались усі напрями роботи та ухвалювались 
відповідні рішення. Склад Робочої групи сформований із: (1) органи місцевого 
самоврядування (представники міської ради і її виконавчих органів), (2) приватні компанії 
(представники великих, середніх, малих підприємств і приватні підприємці) (3) громадські 
організації. Важливим є включення до складу Робочої групи представників організацій, які 
опікуються питаннями ґендерної рівності та охорони довкілля. Створення саме такого типу 
партнерства стає вагомим чинником, який підвищує якість та цінність кінцевих матеріалів і 
зміцнює ймовірність того, що проекти, які включено до Стратегії будуть впроваджені, а цілі, 
визначені у Стратегії будуть реалізовані. 
Графік проведення робіт зі стратегічного планування 
Графік розробки Стратегії та Плану її реалізації став головним інструментом управління 
процесом планування. Графік розроблявся виходячи з потреб Робочої групи і працівників 
органів місцевого самоврядування для забезпечення вчасної реалізації усіх етапів виконання 
робіт зі стратегічного планування. 
 

Етап 2: Проведення стратегічного аналізу 
 Аналіз і перегляд стратегій держави/області/району; аналіз впровадження попередніх 

стратегій громади; 
 Дослідження основних тенденцій соціально-економічного розвитку сукупності суб’єктів 

ОТГ за попередній період; 
 Дослідження оточення (зовнішнього середовища) та оцінка можливостей розвитку 

громади; 
 Проведення опитування мешканців та/або представників бізнесу; 
 Систематизація даних та підготовка аналізу основних тенденцій розвитку громади. 

Складання стратегічного бачення та місії 
Аналіз внутрішнього й зовнішнього середовища територіальної громади та розробка Бачення 
виконувалися паралельно, що забезпечило відображення в Стратегії очікувань основних 
зацікавлених сторін. На практиці, процес стратегічного планування Робочою групою 
починався з визначення Місії та Бачення бажаного стану територіальної громади у 
майбутньому. Бачення бажаного майбутнього територіальної громади – це образ, що має 
оволодіти всією громадою і надихати її. Місія територіальної громади – це причина появи, 
основне призначення та сенс її існування, сукупність унікальних історичних і сучасних 
особливостей та конкурентних переваг громади, які у неї вже є, та які громада хотіла б 
зберегти для подальшого власного розвитку або здобути у свідомому процесі свого розвитку. 
Бачення майбутнього і Місія територіальної громади були ретельно розглянуті й затверджені 
Робочою групою, а також донесені до всіх жителів громади. 
Проведення SWOT-аналізу 
Зовнішній аналіз – оцінка основних загроз і можливостей, що визначаються зовнішнім щодо 
міста середовищем, а також внутрішній аналіз – аналіз сильних і слабких сторін громади, 
забезпечують визначення основних проблем розвитку територіальної громади. Добре 
розуміння цих чотирьох аспектів ситуації в громаді допомагає точніше спрямувати 
планування заходів з прискорення розвитку громади на максимально можливе використання 
сильних сторін, виправлення слабких сторін, використання наявних можливостей та 
усунення загроз. SWOT-аналіз проводився в цілому по місту та в розрізі визначених 
пріоритетних напрямів розвитку і відібраних галузей місцевої економіки. Знання, отримані та 
впорядковані в процесі проведеної інвентаризації чинників розвитку громади, стали одним з 
важливих ресурсів для подальшого аналізу стану розвитку громади. 
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Етап 3: Розробка елементів Стратегії 
Розробка SWOT-матриці 
Аналіз взаємозв’язків факторів SWOT через матрицю SWOT/TOWS та основні аналітичні 
висновки щодо порівняльних переваг, викликів та ризиків. 
Згода щодо напрямів розвитку та пріоритетів 
Після відповідного аналізу, на засіданні Робочої групи обговорювалися аналітичні матеріали 
та їх результати. На цьому засіданні досягався консенсус щодо пріоритетів розвитку громади. 
Бажана «траєкторія» розвитку, що мала привести громаду до Бачення, складалася з низки 
стратегічних напрямів розвитку, які мали повністю відповідати не тільки Баченню розвитку та 
Місії територіальної громади, але й базувались на проведеному аналізі її розвитку та 
перевагах, ресурсах і визначальних можливостях. 
Стратегічні напрями на бажаній «траєкторії» розвитку вказують на шляхи досягнення саме 
цього стратегічного Бачення. З визначенням напрямів розвитку було продовжено процес 
свідомого вибору конкретних способів, системи цілей та результатів розв'язання визначених 
проблем або реалізації можливостей. Кожен зі стратегічних напрямів конкретизувався у 
стратегічних і оперативних цілях. 
 

Етап 4: Підготовка плану реалізації Стратегії 
На наступному етапі стратегічного планування за кожним з визначених напрямів розвитку 
розроблялися стратегічні (загальні) цілі, на основі яких потім формулювалися цілі нижчого 
порядку – оперативні цілі. 
Стратегічні цілі виходили зі стратегічного Бачення й стратегічних напрямів і утворювали 
рамки, в яких приймалися рішення щодо конкретних цілей та заходів. Сукупність стратегічних 
цілей відповідала конкретному стратегічному напряму. 
Оперативні цілі показували, як необхідно проводити зміни та визначати стратегічні цілі 
кількісно, показували терміни виконання, конкретних виконавців, результат виконання, обсяги 
та джерела фінансування, конкретні заходи. 

 
 
 
 

 
Схема побудови Стратегії 

За кожною оперативною ціллю розроблялася низка проектів, що відображають, які заходи 
необхідно здійснити, якого результату необхідно досягти, хто є відповідальним за реалізацію 
даного проекту, хто є виконавцем та співвиконавцем конкретного заходу, який строк 
виконання, який обсяг прогнозованих коштів необхідно залучити та з яких джерел їх можна 
отримати для реалізації даного проекту. 

Стратегічне бачення 
Місія 

Стратегічний 
напрям A 

Стратегічний 
напрям B 

Стратегічний 
напрям D 

Стратегічна ціль A.1 
 

Завдання / Проект Завдання / Проект Завдання / Проект 

Стратегічна ціль B.1 Стратегічна ціль D.1 

Оперативна ціль A.1.1. Оперативна ціль B.1.1. Оперативна ціль D.1.1. 
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Згода щодо напрямів розвитку та пріоритетів 
Після відповідного аналізу, на засіданні Робочої групи обговорювалися аналітичні матеріали 
та їх результати. На цьому засіданні досягався консенсус щодо пріоритетів розвитку громади. 
Бажана «траєкторія» розвитку, що мала привести громаду до Бачення, складалася з низки 
стратегічних напрямів розвитку, які мали повністю відповідати не тільки Баченню розвитку та 
Місії територіальної громади, але й базувались на проведеному аналізі її розвитку та 
перевагах, ресурсах і визначальних можливостях. 
Стратегічні напрями на бажаній «траєкторії» розвитку вказують на шляхи досягнення саме 
цього стратегічного Бачення. З визначенням напрямів розвитку було продовжено процес 
свідомого вибору конкретних способів, системи цілей та результатів розв'язання визначених 
проблем або реалізації можливостей. Кожен зі стратегічних напрямів конкретизувався у 
стратегічних і оперативних цілях. 
 

Етап 4: Підготовка плану реалізації Стратегії 
На наступному етапі стратегічного планування за кожним з визначених напрямів розвитку 
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рамки, в яких приймалися рішення щодо конкретних цілей та заходів. Сукупність стратегічних 
цілей відповідала конкретному стратегічному напряму. 
Оперативні цілі показували, як необхідно проводити зміни та визначати стратегічні цілі 
кількісно, показували терміни виконання, конкретних виконавців, результат виконання, обсяги 
та джерела фінансування, конкретні заходи. 

 
 
 
 

 
Схема побудови Стратегії 

За кожною оперативною ціллю розроблялася низка проектів, що відображають, які заходи 
необхідно здійснити, якого результату необхідно досягти, хто є відповідальним за реалізацію 
даного проекту, хто є виконавцем та співвиконавцем конкретного заходу, який строк 
виконання, який обсяг прогнозованих коштів необхідно залучити та з яких джерел їх можна 
отримати для реалізації даного проекту. 

Стратегічне бачення 
Місія 

Стратегічний 
напрям A 

Стратегічний 
напрям B 

Стратегічний 
напрям D 

Стратегічна ціль A.1 
 

Завдання / Проект Завдання / Проект Завдання / Проект 

Стратегічна ціль B.1 Стратегічна ціль D.1 

Оперативна ціль A.1.1. Оперативна ціль B.1.1. Оперативна ціль D.1.1. 

План дій / План реалізації Стратегії презентувався перед членами Робочої групи, яка його 
затвердила. 

Етап 5: Підготовка Стратегії 

Етап 6: Громадські слухання для обговорення Стратегії 
Склавши проект Стратегії розвитку громади, План її реалізації включно з планом моніторингу 
виконання, Робоча група ініціювала проведення широкого громадського обговорення цих 
документів. Після проведення громадського обговорення доопрацьовані проекти документів 
подавалися на розгляд і ухвалення міській раді в якості політики міської об’єднаної 
територіальної громади. 

Етап 7: Розгляд на черговій сесії місцевої ради і ухвалення Стратегії та Плану її 
реалізації 
Моніторинг і впровадження Стратегії 
Управління впровадженням Стратегії повинно складатися з двох частин. Перша політична 
складова декларує бажання досягти цілі, ухвалювати рішення та розподіляти повноваження 
щодо виконання завдань. У другій частині повинно йтися про виконавчі органи, які 
виконуватимуть проекти. 
Система моніторингу має включати: орган з моніторингу (необхідно створювати з 
врахуванням особливостей територіальної громади); документ (Положення) про систему 
моніторингу виконання Стратегії (у Стратегії є окремий розділ з описанням системи 
моніторингу її впровадження); систему індикаторів (результатів) виконання Стратегії (кількісні 
та якісні показники / індикатори). 
Визначення органів, відповідальних за реалізацію Стратегії 
Для забезпечення належного рівня відповідальності за реалізацію Стратегії, необхідно 
створити орган / інституцію, яка би займалась її впровадженням. Забезпечення 
впровадження – це управлінське завдання, яке передбачає контроль за діяльністю 
численних організацій, які задіяні у процесі виконання проектів та заходів Стратегії. Цим має 
займатись Комітет з управління впровадженням, створений з представників органів місцевого 
самоврядування, бізнесу та громадськості. Ця група добре організованих професіоналів 
уособлює політичну волю реалізувати заплановані зміни. 
Система індикаторів оцінки ефективності впровадження Стратегії 
У системі стратегічного планування моніторинг та оцінка є заключним етапом розробки 
Стратегії та здійснюються протягом усього періоду її впровадження. Інструментом 
моніторингу є система комплексних показників (індикаторів), які відображають як 
ефективність виконання конкретних завдань, так і засвідчують їхню релевантність 
стратегічним цілям Стратегії розвитку громади. 
Система моніторингу ефективності виконання Стратегії передбачає багаторівневу ієрархічну 
модель системи індикаторів. 
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2. Коротка характеристика громади 
 

Бучанська міська об’єднана 
територіальна громада 
утворена 25 вересня 2018 
року з центром у м. Буча.  
На території Бучанської 
міської об’єднаної 
територіальної громади 
створено три старостинські 
округи: Гаврилівський, 
Луб’янський та 
Блиставицький.    
Площа об'єднаної 
територіальної громади: 
131.72 км 2.  
Чисельність населення 
громади: 39428  
 

Кількість рад, що об'єдналися: 4.  
Склад громади: 
місто Буча, село Гаврилівка, село Тарасівщина, село Блиставиця, село Луб'янка. 
Місто Буча розташована в Київській області за 25 км на захід від Києва в лісовій зоні. Місто 
лежить між невеликими річками Бучею та Рокачем — лівими притоками річки Ірпінь.  
 
Третина території міста розташована в лісопарковій зоні.  
Зі сходу на захід центром міста пролягає автошлях міжнародного значення Київ — Ковель. 
Через південну частину міста проходить залізниця Київ — Коростень. В місті розташована 
залізнична станція Буча.  
Виробничий потенціал 
Економічний потенціал складають промислові підприємства приладобудівної та 
деревообробної промисловості, будівельні та транспортні організації.  
За офіційними статистичними даними станом на 01.10.2018 року обсяг реалізованої 
промислової продукції (товарів, послуг) по місту Буча склав 382 660,1 тис. грн., що складає 
0,5% до всієї реалізованої продукції області. 
До найпотужніших підприємств міста відносяться: 
ТОВ НВП "Мадек" – підприємство, що здійснює будівельно-монтажні роботи по установці 
дизель-генераторів, джерел безперебійного живлення, електрощитового обладнання, 
когенераційних газопоршневих електростанцій та іншого енергетичного обладнання. 
Досягненнями даного підприємства є кількість генераторних агрегатів і систем 
електроживлення, що встановлені в Україні та обслуговуються НВП «МАДЕК». На теперішній 
час кількість таких агрегатів  перевищило 5000 одиниць. Висока кваліфікація інженерно-
технічного персоналу НВП «МАДЕК» відзначена дипломами FG WILSON, Perkins, 
LombardiniGroup, Honda, ListerPetter, АРС.  
НВП «МАДЕК» відзначено дипломами ряду Міжнародних виставок.   
ПП «Деліція» - сучасна компанія–виробник з багаторічним досвідом та традиціями. 
Підприємство виробляє кондитерські вироби, печиво, пряники та інше. Команда 
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співробітників ПП «Деліція» - це більше ніж 200 спеціалістів. Дане підприємство експортує 
товари в наступні країни: Азербайджан та Молдову, а імпортує товари з Китаю, Німеччини, 
Італії, Малайзії та Польщі. 
Для збільшення обсягів випуску та реалізації промислової продукції  на ПП «Деліція» 
розпочато будівництво нового цеху на якому буде встановлено новітнє обладнання, що дасть 
змогу збільшити додаткові робочі місця. 
ДП «ПТЕМ - ІНЖИНІРИНГ» - підприємство, яке є лідером продажу підприємств Групи ПТЕМ і 
спеціалізується на виконанні складних проектів і виконання інженірингових послуг. 
Спеціалісти підприємства приймають активну участь в будівництві об’єктів на ранніх стадіях 
монтажу технологічного устаткування, здійснюють аналіз проектної документації, 
розробляють схеми і заходи захисту механізмів, здійснюють контроль за виконанням 
монтажу трубопроводів. 
Використовуючи накопичений досвід та маючи парк з сучасними приладами, спеціалісти ТОВ 
«ПТЕМ – ІНЖИНІРИНГ» проводять роботи з енергоаудиту діючих підприємств і розробляють 
реальні рекомендації по зниженню споживання енергоресурсів, заміні неефективного 
обладнання, виконують розрахунки окупності при впровадженні та ТЕО інвестицій. На 
підприємстві розпочато будівництво нового цеху з виробництва трубопроводів, що збільшить 
обсяги реалізованої продукції та кількість нових робочих місць. 
ПТЕМ модернізує виробництво у Швейцарії. Підписано договір між бучанською групою 
компаній ПТЕМ на виконання робіт із заміни склоформуючих машин на сучасні модульні 
склоформуючі машини з індивідуальними секціями виробництва Bucher Emhart Glass, 
Швейцарія. (виготовлення та монтаж елементів підключення нових склоформуючих машин 
до технологічного процесу заводу, демонтаж склоформуючих машин за допомогою 
гідравлічної системи ступінчастого підйому, монтаж сучасних модульних склоформуючих 
машин виробництва Bucher Emhart Glass). Модернізація ділянок дасть змогу збільшити 
випуск якісної продукції та зменшити енерговитрати на виробництво. 
ПрАТ «Меліоратор» підприємство, основним видом діяльності якого є будівництво. Історія 
сучасної компанії починається з 1937 року. Підприємство має власну будівельну базу 
будівельної техніки, виробництво будівельних матеріалів, що значно здешевлює вартість 
будівництва. 
Міський бюджет 
Загальна сума надходжень за 2018 рік склала 406,2 млн. грн при затвердженій сумі на рік з 
врахуванням змін – 406,2 млн. грн. Виконання до затвердженої суми на рік з врахуванням 
змін склало 100,0%. 
Власних доходів загального та спеціального фондів надійшло 217,1 млн. грн, що становить 
100,5% до плану на 2018 рік та 114,8% до надходжень за 2017 рік. 
Міський бюджет з видатків виконано за 2018 рік в цілому на 94,7% до затвердженої суми на 
рік з врахування змін (затверджено із врахування змін 424,9 млн. грн, використано – 
402,5 млн. грн). 
Підприємництво 
Станом на 01.04.2019 року на території Бучанської міської обʾєднаної територіальної 
громади зареєстровано 2234 суб’єктів підприємницької діяльності. З них 518 є юридичними 
особами та 1716 - фізичними особами-підприємцями. 
Середні та малі підприємства, які діють на території Бучанської ОТГ становлять 99,9% від 
загальної кількості економічно активних підприємств міста. На середніх і малих 
підприємствах працює 75,5 % найманих працівників усіх підприємств-суб’єктів господарської 
діяльності міста. 
Малі підприємства становлять 99,2% від загальної кількості економічно активних підприємств 
міста.  



12

Згідно офіційних статистичних даних обсяг роздрібного товарообігу підприємств роздрібної 
торгівлі за  І півріччя 2018 року склав 1230333,4 тис. грн. Індекс фізичного обсягу роздрібного 
товарообігу (у порівняних цінах) у січні-червні 2018р. складає 152,5%,  що у порівнянні з 
січнем-червнем 2017 р. більше на 57,9%.  
Ринок праці 
Середньооблікова кількість штатних працівників у І кварталі 2019 року склала 8706 осіб. 
Середньомісячна заробітна плата штатних працівників станом на 01.07.2018 року складає 8 
038,0 грн., що на 21,8% більше відповідного періоду 2017 року (6596 грн.). 
Станом на 01.04.2019 року на обліку в Ірпінському міському центрі зайнятості перебувало 
131 безробітних осіб Бучанської ОТГ. Рівень безробіття в місті склав 0,6%. 
Експорт та інвестиційна діяльність 
До підприємств, що здійснюють зовнішньоекономічну діяльність на території м. Буча 
належать: 
ПАТ “Науково-дослідний інститут склопластиків і волокна” (ПАТ «НДІСВ») проводить свою 
науково-дослідну роботу у багатьох напрямках, зокрема, розробляла технології і обладнання 
для виробництва механічно-зв'язаних нетканих матеріалів із скловолокна і базальту; 
вдосконалення якості і виготовлення теплоізоляційних та вогнетривких матеріалів. 
ПП «Деліція» - сучасна компанія – виробник з багаторічним досвідом та традиціями. На 
фабриці виробляється понад 80 видів продукції: печиво (цукрове, здобне, бісквітно-збивне, 
пряники заварні, а також вафельна продукція. Кондитерські вироби підприємства 
користуються високим попитом по всій Україні, а також в країнах ближнього та дальнього 
зарубіжжя.  
На підприємстві постійно проводиться модернізація існуючого обладнання, закуповується 
нове високотехнологічне європейське обладнання. 
ПП «Деліція» регулярно бере участь в спеціалізованих та міжнародних виставках, було 
нагороджено знаком якості «Вища проба», «Триумфальна якість», «Кращий товар для 
роздрібної торгової мережі». Продукція, яка виробляється ПП «Деліція» отримала 
Сертифікат на систему управління безпечністю харчових продуктів: печива, пряників та 
вафель. 
Крім вищеназваних підприємств до переліку підприємств, які здійснюють 
зовнішньоекономічну діяльність належать ТЕП «Транском» та ін. 
За даними статистики, обсяг експорту товарів підприємств міста Буча за I півріччя 2018 року 
становив 3532,2 тис. дол. США (0,4 % від загального обсягу експорту товарів області) що на 
16,5% менше в порівнянні з І півріччям 2017 року, імпорту – 7421,2 тис. дол. (0,4% від 
загального обсягу імпорту товарів області), що на 2% більше в порівнянні з І півріччям 2017 
року. Негативне сальдо зовнішньої торгівлі товарами становило 3889,0 тис. дол. Коефіцієнт 
покриття експортом імпорту склав 0,48. 
Обсяг експорту послуг за I півріччя 2018 р. становив 692,7 тис. дол. США (0,5% від 
загального обсягу експорту послуг області), що на 37,7% більше обсягу експорту послуг І 
півріччя 2017 року, імпорту – 302,9 тис. дол. США (0,5% від загального обсягу імпорту послуг 
області), що в порівнянні з І півріччям 2017 року збільшився у 2,6 рази. Позитивне сальдо 
зовнішньої торгівлі послугами склало 389,8 тис. дол. США. Коефіцієнт покриття експортом 
імпорту становив 2,29.Стабільний соціально-економічний розвиток та зростання рівня життя 
населення вимагає відповідних капітальних вкладень у виробничу і соціальну сферу. Проте, 
враховуючи обмеженість бюджетних коштів, важливим напрямком як державної, так і 
місцевої інвестиційної політики є створення сприятливих умов для залучення приватного 
інвестиційного капіталу.  
Основним напрямком інвестиційної діяльності в місті Буча є залучення коштів в житлове 
будівництво. 
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Обсяг прямих іноземних інвестицій (акціонерного капіталу), унесених в м. Буча з початку 
інвестування, на 01.07.2018 року склав 8984,4 тис. дол. США (0,6% від загального обсягу 
прямих іноземних інвестицій в Київську область) що на 0,4 % більше обсягу прямих 
інвестицій на початок 2018 року та в розрахунку на 1 особу становив 275,0 дол. США. 
Основними країнами–інвесторами є: Польща, Кіпр, Віргінські Острови (Брит.), Російська 
Федерація. Найбільші обсяги прямих іноземних інвестицій внесено в підприємства з оптової 
та роздрібної торгівлі; ремонту автотранспортних засобів і мотоциклів, підприємства 
промисловості, організації, що  здійснюють операції з нерухомим майном, транспорт, 
складське господарство, поштову та кур’єрську діяльність.  
Обсяг капітальних інвестицій протягом I півріччя 2018 р. склав 287599,0 тис. грн. (в тому 
числі за рахунок: коштів місцевих бюджетів – 8931,00 тис. грн., власних коштів підприємств 
та організацій – 71220,00 тис. грн., коштів населення на будівництво житла –  
41523,00 тис. грн., інших джерел фінансування – 165925,00 тис. грн.) що на 13% більше 
показників відповідного періоду 2017 року (254217,00 тис. грн.) за рахунок збільшення 
інвестицій в матеріальні активи, а саме: нежитлові будівлі, інженерні споруди, машини, 
обладнання та інвентар, транспортні засоби. За видами активів капітальні інвестиції було 
розподілено наступним чином:  
-    інвестиції в матеріальні активи – 287029,0  тис. грн., (в тому числі: житлові будівлі – 
211010,0 тис. грн., нежитлові будівлі – 5534,0 тис. грн., інженерні споруди – 7052,0 тис. грн., 
машини, обладнання та інвентар – 26963,0 тис. грн., транспортні засоби – 33057,0 тис. грн, 
земля – 415,0 тис. грн., інші матеріальні активи – 2998,00 тис. грн.); 
-    інвестиції в нематеріальні активи – 570,0 тис. грн. (в тому числі: програмне забезпечення 
та бази даних – 557,00 тис. грн., права на комерційні позначення, об’єкти промислової 
власності, авторські та суміжні права, патенти, ліцензії, концесії тощо – 13,00 тис. грн.). 
Протягом 2018 року  здійснено інтенсивну роботу в напрямку участі в наступних грантових 
програмах. 
Подано документи на участь в проекті «USAID Реформа ВІЛ-послуг у дії». Проект 
передбачає надання методологічної підтримки в рамках переходу на нову систему 
фінансування та впровадження реформи охорони здоров’я на ПМД. Бучанську міську раду 
було відібрано для участі у даному проекті. 
Спільно із відділом освіти було подано заявку для участі в національному конкурсі 
«Молодіжна столиця України».  
Подано спільно із Українським Гуманітарним Інститутом заявку на участь у конкурсі ініціатив 
спрямованих на сприяння участі жінок у місцевому економічному розвитку організованому 
Асоціацією міст України. Заявка пройшла у ІІ тур. 
Подано спільно із Освітнім центром «Portal» заявку на участь у конкурсі ініціатив 
спрямованих на сприяння участі жінок у місцевому економічному розвитку організованого 
Асоціацією міст України. 
Подано заявку на всеукраїнський конкурс «UkrainianUrbanAwards», який  покликаний 
визначити кращі архітектурні проекти України, незалежно від форми, розміру та бюджету. 
 
Соціальна інфраструктура 
У Бучанській міській об’єднаній територіальній громаді функціонують: 
11 закладів дошкільної освіти комбінованого типу комунальної форми власності, з них: 1 у 
складі навчально-виховного комплексу (далі - НВК). В усіх закладах дошкільної освіти 
організована інклюзивна форма навчання, працює 10 інклюзивних груп. У закладах 
дошкільної освіти функціонує  114  груп,  з них: 19 логопедичних,  2 офтальмологічні групи; 8  
груп  з  режимом  короткотривалого  перебування.   
10 закладів загальної  середньої освіти комунальної  власності.  Серед них: 1 
загальноосвітня школа І-ІІІ ступеня (ЗОШ); 1 заклад загальної середньої освіти І-ІІ ступеня 
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(ЗЗСО); 2 заклади загальної середньої освіти І-ІІІ ступеня (ЗЗСО); 1 спеціалізована 
загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №5 з поглибленим  вивченням  іноземних  мов (СЗОШ); 1 
гімназія; 1 навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І ступеня -  дошкільний 
навчальний заклад «Берізка» (НВК); 3 навчально-виховний комплекс «спеціалізована 
загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів - загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів» (НВК). В усіх 
закладах загальної середньої освіти організована інклюзивна форма навчання, працює 24 
інклюзивні класи. У закладах загальної середньої освіти створено мережу класів з 
поглибленим вивченням предметів, зокрема: природничо-математичного циклу, іноземної 
філології, спортивного.  У 8-ми закладах діє 33 групи продовженого дня. 
1 Бучанський міський інклюзивно-ресурсний центр (ІРЦ). 
1 позашкільний заклад освіти - Бучанський центр позашкільної роботи (БЦПР).   
Функціонує мережа приватних закладів освіти:  
9 закладів дошкільної освіти приватної власності, з них: 3 у складі НВК. 
2  приватних заклади загальної середньої освіти: з них 1 у складі НВК. 
1 вищий приватний навчальний заклад Український гуманітарний інститут. 
В галузі охорони здоров'я функціонує 2 установи, що утворилися на підставі медичної 
реформи згідно Закону України "Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування 
населення" № 2168-VIII від 19.10.2017, реорганізувалися з «Бучанська міська поліклініка»  в 
комунальне некомерційне підприємство «Бучанський консультативно-діагностичний центр» 
Бучанської міської ради та комунальне некомерційне підприємство «Бучанський центр 
первинної медико-санітарної допомоги» Бучанської міської ради, що включає в себе 
амбулаторії загальної практики сімейної медицини в с. Гаврилівка, с. Луб’янка, с.Блиставиця. 
Дані центри є лікувально-профілактичними закладами, метою яких є забезпечення 
різноманітних потреб дитячого і дорослого населення м. Буча та прилеглих сіл Гаврилівка, 
Тарасівщина, Блиставиця, Луб’янка в галузі охорони здоров’я шляхом надання 
кваліфікаційної медичної допомоги, включаючи широкий спектр лікувально-профілактичних 
заходів. 
Місто має розвинену культурну й спортивну інфраструктуру, яка представлена: 5 
бібліотеками, 2 музеями, 6 будинками культури, 1 центром культури та дозвілля, Бучанською 
дитячою школою мистецтв ім. Л. Ревуцького та Гаврилівською дитячою музичною школою, 
двома стадіонами, дитячо-юнацькою спортивною школою, проводяться навчально-
тренувальні роботи дитячо-юнацької спортивної школи, заходи з фізичної культури і спорту, 
надається фінансова підтримка  спортивних споруд. 
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Дані центри є лікувально-профілактичними закладами, метою яких є забезпечення 
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бібліотеками, 2 музеями, 6 будинками культури, 1 центром культури та дозвілля, Бучанською 
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3. Обґрунтування стратегічного вибору 
Робочою групою зі стратегічного планування було проведено ряд досліджень стану розвитку 
громади. Окрім цього було опрацьовано Профіль громади. На основі отриманих даних, був 
проведений SWOT-аналіз і визначено стратегічне Бачення Бучанської міської об’єднаної 
територіальної громади. 

Результати аналізу SWOT 

Сильні сторони Слабкі сторони 
1. Стратегічне місце розташування 
2. Близькість до столиці 
3. Наявність залізної дороги 
4. Близькість до аеропорту  Гостомель 
5. Сильна адміністративна команда 
6. Наявність земельних ділянок під 

розміщення інвестицій 
7. Потужний промисловий потенціал 
8. Наявний Індустріальний парк 
9. Наявність трудових ресурсів  (60% 

працездатного населення) 
10. Багаті водні, земельні й лісові ресурси 
11. Високий інтелектуальний потенціал 
12. Високий соціально-культурний рівень 

розвитку громади 
13. Наявність курортних зон 
14. Глибокі історичні корені 
15. Туристична привабливість регіону 
16. Велика чисельність малих і середніх 

підприємств  
17. Міжмуніципальне співробітництво з 

м.Київ, сусідніми ОТГ 
18. Участь у загальнодержавних, 

міжнародних програмах та конкурсах 
 

1. Відтік трудових ресурсів 
2. Дефіцит робочих місць  
3. Дефіцит кваліфікованої робочої сили 
4. Відсутність пасажирських перевезень 

між населеними пунктами громади 
5. Зношеність мереж водопостачання та 

водовідведення 
6. Відсутність системи централізованого 

водопостачання та водовідведення у 
населених пунктах громади 

7. Застарілий житловий фонд 
8. Відсутність комплексного підходу до 

управління побутовими відходами та 
відходами тваринного виробництва 

9. Недостатній рівень громадської безпеки 
10. Низький рівень безпеки на залізниці та 

автомагістралях 
11. Високий рівень ґрунтових вод 
12. Зношеність матеріально- технічної бази 

об’єктів рекреаційно-оздоровчого 
призначення 

13. Слабкий рівень історико-культурної 
спроможності громади  

14. Низький рівень надходження ПДФО 
15. Недостатньо розвинута транспортна 

інфраструктура (паркінги, вело- та 
пішохідні зони) 

16. Наявність торф’яників на території 
громади 
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Можливості Загрози 
1. Інтеграція України в ЄС 
2. Завершення реформи децентралізації 

влади 
3. Запровадження нового адміністративно-

територіального устрою 
4. Подальше проведення 

загальнодержавних реформ 
5. Розширення міжнародних ринків збуту 
6. Позитивне міграційне сальдо України 
7. Завершення війни з Росією 
8. Ріст інвестиційної привабливості України 

(збільшення надходжень прямих 
іноземних інвестицій в економіку 
України)  

9. Збільшення державного стимулювання 
використання альтернативних джерел 
енергії 

10. Ріст купівельної спроможності 
населення та загальне покращення 
рівня життя громадян 

11. Покращення рівня екологічної безпеки 

1. Політична нестабільність в Україні 
2. Зниження рівня купівельної 

спроможності та погіршення рівня життя 
громадян 

3. Ескалація конфлікту на Сході України  
4. Агресивна політика центру агломерації 
5. Погіршення демографічної ситуації 
6. Скорочення трудових ресурсів через 

виїзд людей за кордон, в інші міста 
України 

7. Високий рівень корупції у владі  
8. Згортання процесу проведення реформ  
9. Фінансова та курсова нестабільність, 

ріст інфляції 
10. Погіршення національного 

законодавства, що сприятиме розвитку 
територіальних громад 

11. Централізація бюджетів  
12. Зниження конкурентності вітчизняної 

економіки 
13. Зростання вартості енергоресурсів  
14. Поглиблення міжнародної політичної та 

економічної кризи 
15. Скорочення міжнародної технічної та 

кредитної допомоги Україні 
16. Скорочення притоку прямих іноземних 

інвестицій в економіку України 
17. Зміна клімату, природні та техногенні 

катаклізми 
18. Несприятлива епідеміологічна ситуація 

в Україні 

 
SWOT-матриця 
SWOT-матриця – важливий елемент визначення конкурентних переваг громади, оскільки 
дозволяє виявити взаємозв‘язки між «внутрішніми» (сильні й слабкі сторони) та «зовнішніми» 
(можливості й загрози) чинниками. На схемах суцільна лінія символізує сильний 
взаємозв‘язок, пунктирна – слабкий. Саме ці взаємозв‘язки дозволяють сформулювати 
порівняльні переваги, виклики та ризики, які є основою для стратегічного вибору – 
формулювання стратегічних і оперативних цілей розвитку громади на довгострокову 
перспективу. 
Якщо сильна сторона підкріплюється можливістю, а загроза не нівелює цю сильну сторону, 
то така сильна сторона є найбільш важливою для громади. 
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Сектор «Порівняльні переваги». Тип стратегії – агресивна, наступальна. 
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Сектор «Виклики». Тип стратегії – динамічна, конкурентна. 
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Сектор «Виклики». Тип стратегії – динамічна, конкурентна. 

 

Сектор «Ризики». Тип стратегії – оборонна. 
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На основі проведеного SWOT аналізу, змодельованих сценаріїв розвитку громади, Робочою 
групою було визначено Місію та Стратегічне бачення розвитку Бучанської міської об’єднаної 
територіальної громади до 2029 року: 
 

СТРАТЕГІЧНЕ БАЧЕННЯ 
Бучанська ОТГ – це: 

- громада високої духовної культури та активної громадськості.  
- громада, що сприяє розвитку малого та середнього бізнесу, впровадженню 

інновацій. Де працює відкрита, відповідальна влада. 
- курортний центр Київщини, громада з чистою екологією, де впроваджуються 

енергоощадні технології. 
- громада, з розвинутим водним, фестивальним, спортивним та зеленим 

туризмом 
Громада, де безпечно та хочеться жити молодому поколінню. 
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4. Стратегічні напрями розвитку громади 
Обраний шлях розвитку, що має привести громаду до стратегічного бачення, складається з 
низки стратегічних напрямів розвитку. Стратегічні напрями вказують на шляхи досягнення 
саме цього стратегічного бачення. З визначенням напрямів розвитку було продовжено 
процес свідомого вибору конкретних способів, системи цілей та результатів розв'язання 
визначених проблем і реалізації можливостей щодо розвитку громади. Кожен зі стратегічних 
напрямів конкретизується у стратегічних і оперативних цілях. 
Стратегічні напрями розвитку громади було сформульовано на засіданні Робочої групи зі 
стратегічного планування. Такими напрямами визначено: 
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Бучанська ОТГ – це: 
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- громада, з розвинутим водним, фестивальним, спортивним та зеленим туризмом 

Громада, де безпечно та хочеться жити молодому поколінню. 
 

А. Комфортні умови життя людини 

Стратегічні напрями розвитку 

Стратегічні цілі 

В. Розвиток місцевої економіки 

А.1. Безпека життя і правопорядок 

А.2. Створення комфортної 
інфраструктури 

А.3. Розвиток соціальної 
інфраструктури та сфери послуг 

В.1. Сприяння розвитку 
агропромислового виробництва на 
території громади 

В.2. Створення сприятливих умов для 
ведення бізнесу та залучення 
інвестицій 
 

А.4. Створення активного 
громадського середовища 
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4.1. Стратегічний напрям А. Комфортні умови життя людини 
Для забезпечення добробуту населення, його всебічного розвитку необхідно створити 
належні умови життя. Стан розвитку інфраструктури об’єднаних українських громад, зокрема 
Бучанської, не в повному обсязі відповідає сучасним викликам і потребує негайного 
реформування. Важливо, щоб заходи з будівництва або відновлення об’єктів інфраструктури 
передбачали і ряд заходів з впровадження енергоефективних технологій, що 
забезпечуватиме, у свою чергу, значне скорочення витрат бюджету громади на оплату 
енергоносіїв, а також сприятиме охороні довкілля. 
Якість освіти – це сукупність показників, що розкривають різноманітні аспекти діяльності 
навчальних закладів: зміст освіти, форми й методи навчання, матеріально-технічну базу, 
кадровий склад. Якісна освіта сьогодні – це здобуття учнями та всіма бажаючими потрібних 
для сучасного суспільства знань, умінь, навичок, які вони можуть застосовувати на практиці 
(в житті). Всім відомо, що якість освіти впливає на подальший розвиток життя дитини та 
людини, від неї залежить, чи зможе людина знайти себе у майбутньому, завжди мати 
можливість отримати та вміти застосовувати необхідні знання та навики. 
Сучасний підхід до поліпшення якості медичної допомоги спрямований на покращання 
доступності медичної допомоги до пацієнта, підвищення ефективності закладів охорони 
здоров’я міста, застосування нових, прогресивних медичних технологій обстеження та 
лікування пацієнтів. Індикатори якості медичної допомоги та індикатори діяльності 
(результативності) закладів охорони здоров'я необхідні для підвищення якості медичних 
послуг, створенні безпечних умов для пацієнтів і медичного персоналу, сконцентровані на 
високих результатах і якості лікувально-діагностичного процесу. Індикатори є основою для 
оцінки сучасної практики та слугують відправною точкою для процесів вдосконалення 
догляду за хворими. 
Культурне середовище існує завдяки численним взаєминам. Чим ширша й різноманітніша 
соціальна структура громади, чим більше в ній різних культурних організацій, тим 
інтенсивніший розвиток духовного життя. Але цей зв'язок не є лінійним. Завжди є частина 
населення, що не відвідує культурні заклади. У цьому якраз і полягає протиріччя між 
речовими та людськими елементами культурного середовища. Культурне життя громади 
характеризуються бурхливим сплеском. З’явилися нові творчі тенденції в духовній культурі. 
Відроджується інтерес до народної творчості. Відкриваються забуті, заборонені імена, 
численні культурні акції фінансуються різними спонсорами. 
Проблеми управління функціонуванням і розвитком громад є актуальними протягом всієї 
історії становлення місцевого самоврядування в Україні. Сучасний розвиток вимагає щоб 
новостворені об’єднані територіальні громадим динамічно адаптували принципи управління 
до вимог сучасності, до постійного росту вимог зі сторони клієнтів – своїх мешканців. В 
протилежному випадку люди вибиратимуть місцем свого постійного проживання ті міста чи 
території, де місцева влада максимально відкрита, налаштована на надання якісних послуг 
своїм мешканцям, а також здатна гарантувати високі стандарти безпеки проживання 
громадян. 
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Схема стратегічних і оперативних цілей за напрямом розвитку 
А. Комфортні умови життя людини 

 

Стратегічна ціль А.1. Безпека життя і правопорядок 
 

Оперативна ціль Оперативне завдання / сфера реалізації проектів 
А.1.1. 
Зниження рівня 
злочинності та 
забезпечення 
цивільного захисту 
населення 

1. Проведення промоційних кампаній з підвищення рівня довіри мешканців 
до правоохоронних органів 
2. Вдосконалення системи відеонагляду та відеоспостереження 
3. Створення муніципальної варти 
4. Встановлення дорожніх знаків біля: шкіл, торгових центрів, медичних 
закладів, інших громадських об’єктів 
5. Розробка плану інформування,  реагування на надзвичайні ситуації та 
оповіщення населення 

А.1.2. 
Підвищення рівня 
безпеки на 

1. Розробка та затвердження програми з підвищення дорожньої безпеки на 
території громади  

А.1.  
Безпека життя і 
правопорядок 

 

Стратегічні цілі 

Оперативні цілі 

А.2. 
Створення 
комфортної 

інфраструктури 

А.3. 
Розвиток соціальної 
інфраструктури та 

сфери послуг 

А.1.1. 
Зниження рівня 
злочинності та 
забезпечення 

цивільного захисту 
населення 

А.1.2. 
Підвищення рівня 

безпеки на 
автомобільних 

дорогах та залізниці  
 

А.1.3. 
Підвищення якості 

питної води в 
громаді 

 
А.1.4. 

Покращення 
екологічної ситуації 
та охорона довкілля 

А.1.5. 
Створення центрів 

безпеки 
 

А.2.1. 
Реформа житлово-

комунального 
господарства 

А.2.2. 
Покращення 
інженерно-

транспортної 
інфраструктури 

А.3.1. 
Відкриття 

молодіжних центрів 
та центрів дозвілля 

А.3.2. 
Покращення рівня 

доступності  
адміністративних 

послуг для громадян 

А.3.3. 
Покращення надання 

медичних та 
соціальних послуг 

А.3.4. 
Розвиток сфери 

фізичної культури 
і спорту 

А.3.5. 
Підвищення рівня 

привабливості 
громади 

А.4. 
Створення активного 

громадського 
середовища 

А.4.1. 
Підтримка місцевих 

громадських 
ініціатив та проектів 

А.4.2. 
Запровадження 

відкритих механізмів 
консультації влади з 

громадськістю 

А.4.3. 
Підтримка діяльності 

профільних 
громадських рад та 

ОСН 

А.4.4. 
Ухвалення Статуту 

Бучанської ОТГ 

А.2.3. 
Енергоефективна 
політика громади 

Напрям розвитку А. Комфортні умови життя людини 
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Оперативна ціль Оперативне завдання / сфера реалізації проектів 
автомобільних 
дорогах та залізниці 

2. Розробка та впровадження схеми організації дорожнього руху, що 
сприятиме підвищенню безпеки на дорогах 
3. Проведення просвітницьких заходів для дітей, молоді та дорослого 
населення, спрямованих на підвищення рівня безпеки на дорогах громади 
4. Будівництво піднятих переходів 
5. Оновлення світлофорних об’єктів 
6. Нанесення «розумної» розмітки на дорогах 
7. Будівництво антикишень 
8. Вдосконалення системи відео нагляду за транспортними розв’язками на 
дорогах. 
9. Будівництво та облаштування зупинок громадського транспорту 

А.1.3. 
Підвищення якості 
питної води в громаді 

1. Будівництво станцій знезалізнення у населених пунктах  
2. Реконструкція та модернізація системи водопостачання та 

водовідведення 
3. Покращення доступності централізованого водовідведення для міського 

населення 
4. Створення КП «Бучаводоканал» 
5. Забезпечення якісною питною водою сільського населення шляхом 

розширення мережі централізованого водопостачання; 
6. Налагодження контролю за наявністю в питній воді нітратів та інших 

шкідливих речовин; 
7. Встановлення систем доочищення води в закладах освіти й охорони 

здоров’я 
А.1.4. 
Покращення 
екологічної ситуації 
та охорона довкілля 

1. Розробка програми з відмови використання поліетиленових пакетів у 
торгових мережах  
2. Проведення інформаційно-роз’яснювальних заходів серед підприємців 
стосовно впровадження сучасних екологічних стандартів у діяльність їх 
підприємств 
3. Розвиток зелених, рекреаційних зон. 
4. Регламентація використання септиків, особливо для багатоквартирних 
будинків; 
5. Забезпечення доступу сільського населення до покращених умов 
санітарії. 
6. Будівництво контейнерних площадок у населених пунктах громади 
7. Ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ 
8. Зменшення скидів забруднених стічних вод у водні об’єкти; 
9. Розробка й проведення системи протипаводкових заходів;  
10. Забезпечення підтримки ОМС тих підприємств та виробників, які 
запроваджують ресурсозберігаючі технології; 
11. Запровадження громадського контролю за діяльністю підприємств, які 
завдають шкоди навколишньому середовищу, зокрема, асфальтобетонного 
заводу, розташованого в місті; 
12. Проведення толок, Днів довкілля та інших акцій; 
13. Розробка технічних та організаційних заходів та запровадження 
контролю за загораннями на торфяниках; 
14. Модернізація матеріально-технічної бази обєктів рекреації; 
15. Налагодження системи утилізації відходів, що утворилися у процесі 
переробки сировини тваринного походження 

А.1.5. 
Створення центрів 
безпеки 

1. Організація роботи міського безпекового центру 
2. Створення єдиної локальної міської мережі «Безпечне місто» 
3. Забезпечення належного контролю за ситуаціями та відповідного 
реагування на екстремальні події 
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Оперативна ціль Оперативне завдання / сфера реалізації проектів 
автомобільних 
дорогах та залізниці 

2. Розробка та впровадження схеми організації дорожнього руху, що 
сприятиме підвищенню безпеки на дорогах 
3. Проведення просвітницьких заходів для дітей, молоді та дорослого 
населення, спрямованих на підвищення рівня безпеки на дорогах громади 
4. Будівництво піднятих переходів 
5. Оновлення світлофорних об’єктів 
6. Нанесення «розумної» розмітки на дорогах 
7. Будівництво антикишень 
8. Вдосконалення системи відео нагляду за транспортними розв’язками на 
дорогах. 
9. Будівництво та облаштування зупинок громадського транспорту 

А.1.3. 
Підвищення якості 
питної води в громаді 

1. Будівництво станцій знезалізнення у населених пунктах  
2. Реконструкція та модернізація системи водопостачання та 

водовідведення 
3. Покращення доступності централізованого водовідведення для міського 

населення 
4. Створення КП «Бучаводоканал» 
5. Забезпечення якісною питною водою сільського населення шляхом 

розширення мережі централізованого водопостачання; 
6. Налагодження контролю за наявністю в питній воді нітратів та інших 

шкідливих речовин; 
7. Встановлення систем доочищення води в закладах освіти й охорони 

здоров’я 
А.1.4. 
Покращення 
екологічної ситуації 
та охорона довкілля 

1. Розробка програми з відмови використання поліетиленових пакетів у 
торгових мережах  
2. Проведення інформаційно-роз’яснювальних заходів серед підприємців 
стосовно впровадження сучасних екологічних стандартів у діяльність їх 
підприємств 
3. Розвиток зелених, рекреаційних зон. 
4. Регламентація використання септиків, особливо для багатоквартирних 
будинків; 
5. Забезпечення доступу сільського населення до покращених умов 
санітарії. 
6. Будівництво контейнерних площадок у населених пунктах громади 
7. Ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ 
8. Зменшення скидів забруднених стічних вод у водні об’єкти; 
9. Розробка й проведення системи протипаводкових заходів;  
10. Забезпечення підтримки ОМС тих підприємств та виробників, які 
запроваджують ресурсозберігаючі технології; 
11. Запровадження громадського контролю за діяльністю підприємств, які 
завдають шкоди навколишньому середовищу, зокрема, асфальтобетонного 
заводу, розташованого в місті; 
12. Проведення толок, Днів довкілля та інших акцій; 
13. Розробка технічних та організаційних заходів та запровадження 
контролю за загораннями на торфяниках; 
14. Модернізація матеріально-технічної бази обєктів рекреації; 
15. Налагодження системи утилізації відходів, що утворилися у процесі 
переробки сировини тваринного походження 

А.1.5. 
Створення центрів 
безпеки 

1. Організація роботи міського безпекового центру 
2. Створення єдиної локальної міської мережі «Безпечне місто» 
3. Забезпечення належного контролю за ситуаціями та відповідного 
реагування на екстремальні події 

 

Стратегічна ціль А.2. Створення комфортної інфраструктури 
 

Оперативна ціль Оперативне завдання / сфера реалізації проектів 
А.2.1. 
Реформа житлово-
комунального 
господарства 

1. Модернізація об’єктів комунальної інфраструктури міста, житлового 
фонду, прибудинкових територій 
2. Модернізація системи поводження з твердими побутовими відходами 
3. Забезпечення доступності міста для маломобільних груп населення 
4. Сприяння створенню ОСББ 
5. Сприяння створенню сучасних управляючих компаній 
6. Розробка нової схеми теплопостачання, враховуючи використання 
альтернативних джерел енергії 
7. Розробка та впровадження програми благоустрою населених пунктів 
громади 

А.2.2. 
Покращення 
інженерно-
транспортної 
інфраструктури 

1. Розвиток велоінфраструктури (будівництво веломережі, сприяння 
діяльності суб’єктам підприємницької діяльності, що надають послуги з 
прокату велосипедів, розвиток мережі велопарковок) 
2. Будівництво муніципальних паркінгів (розробка схеми розташування, 
електронної мапи розташування) 
3. Будівництво, реконструкція, капітальний та поточний ремонти 
автомобільних доріг та дорожньої інфраструктури 
4. Налагодження автобусного сполучення між населеними пунктами 
територіальної громади 

А.2.3. 
Енергоефективна 
політика громади 
 

1. Прийняття та реалізація Положення щодо енергоефективної політики 
громади. 
2. Створення та впровадження ефективної системи енергоменеджменту та 
енергомоніторингу для всіх будівель бюджетної сфери, затвердження 
відповідного Положення, визначення відповідальних з питань 
енергоефективності на рівні міської ради, підприємств та будівель та 
призначення відповідальних осіб. 
3. Забезпечення приладами обліку всіх об’єктів  житлової та комунальної 
сфери. 
4. Проведення енергетичного аудиту будівель бюджетної сфери та 
отримання енергосертифікатів.  
5. Підготовка проектних пропозицій на розгляд Державного фонду 
регіонального розвитку, Фонду енергоефективності, інших донорських та 
фінансових установ для отримання коштів на проведення 
термомодернізації в закладах житлової та комунальної сфери. 
6. Проведення термомодернізації будівель житлової та комунальної сфери. 
7. Організація інженерного нагляду за станом житлового фонду 

 

Стратегічна ціль А.3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери 
послуг 

 
Оперативна ціль Оперативне завдання / сфера реалізації проектів 

А.3.1. 
Відкриття молодіжних 
центрів та центрів 
дозвілля 

1. Розробка програми з підтримки діяльності молодіжних центрів та 
центрів дозвілля на території громади  
2. Проведення моніторингу потреб споживачів стосовно напрямків роботи 
дитячих клубів за інтересами 
3. Розробка інформаційної системи з переліком осіб, що надають послуги 
в сфері освітнього коучингу, відгуки клієнтів 
4. Створення інтернет-клубів та інтернет-бібліотек 

А.3.2. 
Покращення рівня 
доступності  

1. Розширення інформаційно-технологічних сервісів в роботі Центру 
надання адміністративних послуг 
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Оперативна ціль Оперативне завдання / сфера реалізації проектів 
адміністративних 
послуг для громадян 

2. Організація віддалених робочих місць адміністраторів ЦНАПу в 
населених пунктах громади 
3. Створення  IGOV (портал державних послуг) платформи для 
адміністративних послуг 

А.3.3. 
Покращення надання 
медичних, освітніх та 
соціальних послуг 

1. Оснащення сучасним діагностичним обладнанням медичних закладів  
2. Реконструкція та будівництво медичних закладів з метою створення 
комфортних умов для пацієнта та медичного працівника 
3. Зміцнення матеріально-технічної бази шкіл громади 
4. Розвиток дошкільної галузі на території громади 
5. Розвиток позашкільної освіти на території громади 
6. Розробка та затвердження програми соціального обслуговування на 
території громади  
7. Залучення волонтерів, благодійних організацій, підприємств та 
організацій до надання послуг одиноким громадянам 
8. Постійне підвищення кваліфікації працівників соціальної сфери 
9. Створення Інституту третього віку 

А.3.4. 
Розвиток сфери 
фізичної культури 
і спорту 

1. Організація фестивалів, виставок, культурно-мистецьких заходів 
2. Будівництво сучасних спортивних споруд  
3. Облаштування дитячих спортивних майданчиків  
4. Встановлення тренажерів для молоді 
5. Організація спортивних змагань для різних вікових груп населення 
6. Заохочення до участі мешканців громади у різних спортивних 
змаганнях 

А.3.5. 
Підвищення рівня 
привабливості громади 

1. Формування туристичних маршрутів: пішохідних, велосипедних 
2. Створення та поширення рекламної та сувенірної продукції з 
використанням туристичної символіки. 
3. Розробка бренду громади 
4. Створення історико-краєзнавчих музеїв 
5. Проведення конкурсу «Краща екскурсія по місту» 
6. Підтримка різноманітності творчих процесів у просторі культури з 
урахуванням українських культурних традицій 

 

Стратегічна ціль А.4. Створення активного громадського середовища 
 

Оперативна ціль Оперативне завдання / сфера реалізації проектів 
А.4.1. 
Підтримка місцевих 
громадських ініціатив 
та проектів 

1. Розробка програми соціального замовлення (правила, зміст) 
2. Сприяння розвитку громадських організацій, благодійних фондів на 

території громади, які можуть виконувати послуги по програмі 
соціального замовлення 

3. Впровадження програми «Бюджету участі» 
А.4.2. 
Запровадження 
відкритих механізмів 
консультації влади з 
громадськістю 

1. Підвищення участі молоді в управлінні громадою 
2. Запровадження електронного врядування на території громади 
3. Проведення консультацій з громадськістю для ухвалення важливих 

рішень, що стосуються розвитку громади 
4. Створення галузевих дорадчих органів при виконавчому комітеті 
5. Проведення зборів мешканців в кожному населеному пунктів громади 
6. Організація регулярних зустрічей мешканців громади із депутатами  
7. регулярне висвітлення офіційної інформації на офіційному веб ресурсі 

міської ради 
А.4.3. 
Підтримка діяльності 
профільних 
громадських рад та 

1. Розробка та ухвалення сесією положення « Про профільні громадські 
ради» при Бучанській міській раді 

2. Створення профільних громадських рад при постійних депутатських 
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Оперативна ціль Оперативне завдання / сфера реалізації проектів 
адміністративних 
послуг для громадян 

2. Організація віддалених робочих місць адміністраторів ЦНАПу в 
населених пунктах громади 
3. Створення  IGOV (портал державних послуг) платформи для 
адміністративних послуг 

А.3.3. 
Покращення надання 
медичних, освітніх та 
соціальних послуг 

1. Оснащення сучасним діагностичним обладнанням медичних закладів  
2. Реконструкція та будівництво медичних закладів з метою створення 
комфортних умов для пацієнта та медичного працівника 
3. Зміцнення матеріально-технічної бази шкіл громади 
4. Розвиток дошкільної галузі на території громади 
5. Розвиток позашкільної освіти на території громади 
6. Розробка та затвердження програми соціального обслуговування на 
території громади  
7. Залучення волонтерів, благодійних організацій, підприємств та 
організацій до надання послуг одиноким громадянам 
8. Постійне підвищення кваліфікації працівників соціальної сфери 
9. Створення Інституту третього віку 

А.3.4. 
Розвиток сфери 
фізичної культури 
і спорту 

1. Організація фестивалів, виставок, культурно-мистецьких заходів 
2. Будівництво сучасних спортивних споруд  
3. Облаштування дитячих спортивних майданчиків  
4. Встановлення тренажерів для молоді 
5. Організація спортивних змагань для різних вікових груп населення 
6. Заохочення до участі мешканців громади у різних спортивних 
змаганнях 

А.3.5. 
Підвищення рівня 
привабливості громади 

1. Формування туристичних маршрутів: пішохідних, велосипедних 
2. Створення та поширення рекламної та сувенірної продукції з 
використанням туристичної символіки. 
3. Розробка бренду громади 
4. Створення історико-краєзнавчих музеїв 
5. Проведення конкурсу «Краща екскурсія по місту» 
6. Підтримка різноманітності творчих процесів у просторі культури з 
урахуванням українських культурних традицій 

 

Стратегічна ціль А.4. Створення активного громадського середовища 
 

Оперативна ціль Оперативне завдання / сфера реалізації проектів 
А.4.1. 
Підтримка місцевих 
громадських ініціатив 
та проектів 

1. Розробка програми соціального замовлення (правила, зміст) 
2. Сприяння розвитку громадських організацій, благодійних фондів на 

території громади, які можуть виконувати послуги по програмі 
соціального замовлення 

3. Впровадження програми «Бюджету участі» 
А.4.2. 
Запровадження 
відкритих механізмів 
консультації влади з 
громадськістю 

1. Підвищення участі молоді в управлінні громадою 
2. Запровадження електронного врядування на території громади 
3. Проведення консультацій з громадськістю для ухвалення важливих 

рішень, що стосуються розвитку громади 
4. Створення галузевих дорадчих органів при виконавчому комітеті 
5. Проведення зборів мешканців в кожному населеному пунктів громади 
6. Організація регулярних зустрічей мешканців громади із депутатами  
7. регулярне висвітлення офіційної інформації на офіційному веб ресурсі 

міської ради 
А.4.3. 
Підтримка діяльності 
профільних 
громадських рад та 

1. Розробка та ухвалення сесією положення « Про профільні громадські 
ради» при Бучанській міській раді 

2. Створення профільних громадських рад при постійних депутатських 

Оперативна ціль Оперативне завдання / сфера реалізації проектів 
ОСН комісіях міської ради 

3. Ухвалення програми створення та підтримки діяльності ОСН на 
території громади 

А.4.4. 
Ухвалення Статуту 
Бучанської ОТГ 

1. Створення робочої групи з розробки проекту Статуту Бучанської ОТГ 
(із залученням широкого кола зацікавлених осіб) 

2. Проведення відкритих засідань робочої групи 
3. Громадське обговорення проекту Статуту Бучанської ОТГ 
4. Ухвалення проекту Статуту на сесії Бучанської міської ради 

 
План дій з досягнення цілей за стратегічним напрямом розвитку 

А. Комфортні умови життя людини 

Оперативна ціль 
Координатор, 

відповідальний, 
партнери 

Джерела 
фінансування Очікувані результати 

Стратегічна ціль А.1. Безпека життя і правопорядок 
А.1.1. 
Зниження рівня 
злочинності та 
забезпечення 
цивільного захисту 
населення 

Відділ з питань 
надзвичайних ситуацій, 
цивільного захисту 
населення та оборонно–
мобілізаційної роботи 
Бучанської міської ради; 
Бучанське відділення 
поліції   

Державний 
бюджет, місцеві 
бюджети, інші  
джерела, не 
заборонені 
законодавством 

1. Зменшено рівень 
злочинності на території 
громади 
2. підвищено рівень довіри 
мешканців до правоохоронних 
органів 
3. Впроваджено систему 
відеонагляду та 
відеоспостереження у всіх 
населених пунктах громади 
4. Створено муніципальну 
варту 
5. Впроваджено систему 
оповіщення населення 

А.1.2. 
Підвищення рівня 
безпеки на 
автомобільних 
дорогах та 
залізниці 

Відділ з питань 
надзвичайних ситуацій, 
цивільного захисту 
населення та оборонно–
мобілізаційної роботи 
Бучанської міської ради; 
Дорожньо-експлуатаційна 
дільниця КП «Бучанське 
управління житлово-
комунального 
господарства» 

Державний 
бюджет, місцеві 
бюджети, інші  
джерела, не 
заборонені 
законодавством 

1. Впроваджено програму з 
підвищення дорожньої безпеки 
на території громади  
2. Впроваджено нову схему 
організації дорожнього руху 
3. Підвищено рівень безпеки 
пішоходів та пасажирів 

А.1.3. 
Підвищення якості 
питної води в 
громаді 

Відділ житлово-
комунального 
господарства Бучанської 
міської ради;  
КП «Ірпіньводоканал» 

Державний 
бюджет, місцеві 
бюджети, інші  
джерела, не 
заборонені 
законодавством 

1. Збудовано станції 
знезалізнення у населених 
пунктах громади  
2. Модернізовано систему 
водопостачання та 
водовідведення 
3. Забезпечено якісною питною 
водою сільське населення 
4. Встановлено системи 
доочищення води в закладах 
освіти й охорони здоров’я 

А.1.4. 
Покращення 
екологічної 

Відділ з питань 
надзвичайних ситуацій, 
цивільного захисту 

Державний 
бюджет, місцеві 
бюджети, інші  
джерела, не 

1. Покращено екологічні та 
санітарні умови на території 
громади 
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Оперативна ціль 
Координатор, 

відповідальний, 
партнери 

Джерела 
фінансування Очікувані результати 

ситуації та 
охорона довкілля 

населення та оборонно–
мобілізаційної роботи 
Бучанської міської ради; 
Інспекція з благоустрою 
Бучанської міської ради 

заборонені 
законодавством 

2. Запроваджено громадський 
екологічний контроль за 
діяльністю підприємств 
3. Реалізовуються заходи 
контролю за загораннями на 
торфяниках; 
4. Модернізовано матеріально-
технічну базу об’єктів рекреації; 

А.1.5. 
Створення центрів 
безпеки 

Відділ з питань 
надзвичайних ситуацій, 
цивільного захисту 
населення та оборонно–
мобілізаційної роботи 
Бучанської міської ради; 
 

Державний 
бюджет, місцеві 
бюджети, інші  
джерела, не 
заборонені 
законодавством 

1. Організовано роботу 
міського безпекового центру 
2. Створено єдину локальну 
мережу «Безпечне місто» 

Стратегічна ціль А.2. Створення комфортної інфраструктури 
А.2.1. 
Реформа 
житлово-
комунального 
господарства 

Відділ житлово-
комунального 
господарства Бучанської 
міської ради;  
Інспекція з благоустрою 
Бучанської міської ради; 
Відділ містобудування та 
архітектури Бучанської 
міської ради 

Державний 
бюджет, місцеві 
бюджети, інші  
джерела, не 
заборонені 
законодавством 

1. Модернізовано об’єкти 
комунальної інфраструктури 
міста, житлового фонду, 
прибудинкових територій 
2. Запроваджено сучасну 
систему поводження з 
відходами  
3. Забезпечено в громаді 
доступність для маломобільних 
груп населення 
4. Створено та діють ОСББ на 
території громади 
5. Розроблено та впроваджено 
нову схему теплопостачання 
6. Постійно оновлюється та 
впроваджується програма 
благоустрою населених пунктів 
громади 

А.2.2. 
Покращення 
інженерно-
транспортної 
інфраструктури 

КП «Бучабудзамовник»; 
КП «Бучанське управління 
житлово-комунального 
господарства» 

Державний 
бюджет, місцеві 
бюджети, інші  
джерела, не 
заборонені 
законодавством 

1. Збудовано мережу вело 
доріжок на території громади 
2. Збудовано мережу 
муніципальних паркінгів 
3. Поводиться капітальний та 
поточний ремонти 
автомобільних доріг та 
дорожньої інфраструктури 
4. Налагоджено автобусне 
сполучення між населеними 
пунктами громади 

А.2.3. 
Енергоефективна 
політика громади 

Відділ житлово-
комунального 
господарства Бучанської 
міської ради;  
 

Державний 
бюджет, місцеві 
бюджети, інші  
джерела, не 
заборонені 
законодавством 

1. Запроваджено ефективну 
систему енергоменеджменту та 
енергомоніторингу на території 
громади 
2. проведено 
термомодернізацію в закладах 
житлової та комунальної сфери 
громади 
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Оперативна ціль 
Координатор, 

відповідальний, 
партнери 

Джерела 
фінансування Очікувані результати 

ситуації та 
охорона довкілля 

населення та оборонно–
мобілізаційної роботи 
Бучанської міської ради; 
Інспекція з благоустрою 
Бучанської міської ради 

заборонені 
законодавством 

2. Запроваджено громадський 
екологічний контроль за 
діяльністю підприємств 
3. Реалізовуються заходи 
контролю за загораннями на 
торфяниках; 
4. Модернізовано матеріально-
технічну базу об’єктів рекреації; 

А.1.5. 
Створення центрів 
безпеки 

Відділ з питань 
надзвичайних ситуацій, 
цивільного захисту 
населення та оборонно–
мобілізаційної роботи 
Бучанської міської ради; 
 

Державний 
бюджет, місцеві 
бюджети, інші  
джерела, не 
заборонені 
законодавством 

1. Організовано роботу 
міського безпекового центру 
2. Створено єдину локальну 
мережу «Безпечне місто» 

Стратегічна ціль А.2. Створення комфортної інфраструктури 
А.2.1. 
Реформа 
житлово-
комунального 
господарства 

Відділ житлово-
комунального 
господарства Бучанської 
міської ради;  
Інспекція з благоустрою 
Бучанської міської ради; 
Відділ містобудування та 
архітектури Бучанської 
міської ради 

Державний 
бюджет, місцеві 
бюджети, інші  
джерела, не 
заборонені 
законодавством 

1. Модернізовано об’єкти 
комунальної інфраструктури 
міста, житлового фонду, 
прибудинкових територій 
2. Запроваджено сучасну 
систему поводження з 
відходами  
3. Забезпечено в громаді 
доступність для маломобільних 
груп населення 
4. Створено та діють ОСББ на 
території громади 
5. Розроблено та впроваджено 
нову схему теплопостачання 
6. Постійно оновлюється та 
впроваджується програма 
благоустрою населених пунктів 
громади 

А.2.2. 
Покращення 
інженерно-
транспортної 
інфраструктури 

КП «Бучабудзамовник»; 
КП «Бучанське управління 
житлово-комунального 
господарства» 

Державний 
бюджет, місцеві 
бюджети, інші  
джерела, не 
заборонені 
законодавством 

1. Збудовано мережу вело 
доріжок на території громади 
2. Збудовано мережу 
муніципальних паркінгів 
3. Поводиться капітальний та 
поточний ремонти 
автомобільних доріг та 
дорожньої інфраструктури 
4. Налагоджено автобусне 
сполучення між населеними 
пунктами громади 

А.2.3. 
Енергоефективна 
політика громади 

Відділ житлово-
комунального 
господарства Бучанської 
міської ради;  
 

Державний 
бюджет, місцеві 
бюджети, інші  
джерела, не 
заборонені 
законодавством 

1. Запроваджено ефективну 
систему енергоменеджменту та 
енергомоніторингу на території 
громади 
2. проведено 
термомодернізацію в закладах 
житлової та комунальної сфери 
громади 

Оперативна ціль 
Координатор, 

відповідальний, 
партнери 

Джерела 
фінансування Очікувані результати 

3. Організовано інженерний 
нагляд за станом житлового 
фонду 

Стратегічна ціль А.3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери послуг 
А.3.1. 
Відкриття 
молодіжних 
центрів та центрів 
дозвілля 

Відділ освіти Бучанської 
міської ради; 
Відділ молоді та спорту 
Бучанської міської ради  

Державний 
бюджет, місцеві 
бюджети, інші  
джерела, не 
заборонені 
законодавством 

1. На території громади 
створено та діють молодіжні 
центри та центрів дозвілля  
2. В громаді створено та діють 
дитячі клуби за інтересами 
3. В громаді створено мережу 
інтернет-клубів та інтернет-
бібліотек 

А.3.2. 
Покращення рівня 
доступності  
адміністративних 
послуг для 
громадян 

Центр надання 
адміністративних послуг 
Бучанської міської ради 

Державний 
бюджет, місцеві 
бюджети, інші  
джерела, не 
заборонені 
законодавством 

1. Розширено перелік сервісів, 
що надаються в ЦНАПі 
2. Організовано віддалені 
робочі місця адміністраторів 
ЦНАПу в населених пунктах 
громади 
3. Створено та запроваджено  
IGOV (портал державних 
послуг) платформи для 
адміністративних послуг 

А.3.3. 
Покращення 
надання 
медичних, освітніх 
та соціальних 
послуг 

Відділ охорони здоров’я 
Бучанської міської ради;  
Відділ освіти Бучанської 
міської ради;  
Управління праці 
соціального захисту та 
захисту населення від 
наслідків Чорнобильської 
катастрофи Бучанської 
міської ради 

Державний 
бюджет, місцеві 
бюджети, інші  
джерела, не 
заборонені 
законодавством 

1. Оснащено сучасним 
діагностичним обладнанням 
медичні заклади громади  
2. Створено мережу сучасних 
медичних закладів первинного 
рівня 
3. Покращено матеріально-
технічну базу шкіл громади 
4. Розвнено мережу 
дошкільних установ на території 
громади 
5. Розвнено мережу 
позашкільної освіти на території 
громади 
6. Покращено стандарти 
соціального обслуговування 
населення 
7. Створено Інститут третього 
віку 

А.3.4. 
Розвиток сфери 
фізичної культури 
і спорту 

Відділ молоді та спорту 
Бучанської міської ради; 
Відділ охорони здоров’я 
Бучанської міської ради 

Державний 
бюджет, місцеві 
бюджети, інші  
джерела, не 
заборонені 
законодавством 

1. Створено мережу сучасних  
спортивних споруд, спортивних 
майданчиків, тренажерів для 
молоді 
2. Збільшено кількість 
населення, що займається 
любительським спортом 
3. Зменшено рівень 
захворюваності серед 
мешканців громади 

А.3.5. Відділ культури Державний 1. Сформовано мережу 
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Оперативна ціль 
Координатор, 

відповідальний, 
партнери 

Джерела 
фінансування Очікувані результати 

Підвищення рівня 
привабливості 
громади 

Бучанської міської ради; 
Відділ молоді та спорту 
Бучанської міської ради; 

бюджет, місцеві 
бюджети, інші  
джерела, не 
заборонені 
законодавством 

туристичних маршрутів на 
території громади 
2. Розроблено бренд громади 
3. Створення історико-
краєзнавчий музей 
4. Щороку збільшується 
кількість туристів, що відвідують 
громаду 

Стратегічна ціль А.4. Створення активного громадського середовища 
А.4.1. 
Підтримка 
місцевих 
громадських 
ініціатив та 
проектів 

Управління праці 
соціального захисту та 
захисту населення від 
наслідків Чорнобильської 
катастрофи Бучанської 
міської ради; 
Відділ економіки 
Бучанської міської ради 

Державний 
бюджет, місцеві 
бюджети, інші  
джерела, не 
заборонені 
законодавством 

1. Впроваджено принцип 
соціального замовлення  
2. Сформовано мережу 
організацій, які виконують 
послуги по програмі соціального 
замовлення 
3. Впроваджено програму 
«Бюджет участі» 

А.4.2. 
Запровадження 
відкритих 
механізмів 
консультації влади 
з громадськістю 

Керуючий справами 
виконавчого комітету 
Бучанської міської ради; 
Організаційно-
контрольний відділ 
Бучанської міської ради 

Державний 
бюджет, місцеві 
бюджети, інші  
джерела, не 
заборонені 
законодавством 

1. Запроваджено електронне 
врядування на території 
громади 
2. Проводяться консультації з 
громадськістю на постійній 
основі 
3. Створено галузеві дорадчі 
органи при виконавчому комітеті 
4. Проведення зборів 
мешканців та їх регулярні 
зустрічі із депутатами та 
керівництвом громади 
5. Проводиться регулярне 
висвітлення офіційної 
інформації на офіційному веб 
ресурсі міської ради 

А.4.3. 
Підтримка 
діяльності 
профільних 
громадських рад 
та ОСН 

Керуючий справами 
виконавчого комітету 
Бучанської міської ради; 
Організаційно-
контрольний відділ 
Бучанської міської ради 

Державний 
бюджет, місцеві 
бюджети, інші  
джерела, не 
заборонені 
законодавством 

1. Створено профільні 
громадські ради при Бучанській 
міській раді 
2. Реалізовується програма 
підтримки діяльності ОСН на 
території громади 

А.4.4. 
Ухвалення 
Статуту 
Бучанської ОТГ 

Юридичний відділ 
Бучанської міської ради 

Державний 
бюджет, місцеві 
бюджети, інші  
джерела, не 
заборонені 
законодавством 

1. Ухвалено та зареєстровано 
Статут Бучанської ОТГ 
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Оперативна ціль 
Координатор, 

відповідальний, 
партнери 

Джерела 
фінансування Очікувані результати 

Підвищення рівня 
привабливості 
громади 

Бучанської міської ради; 
Відділ молоді та спорту 
Бучанської міської ради; 

бюджет, місцеві 
бюджети, інші  
джерела, не 
заборонені 
законодавством 

туристичних маршрутів на 
території громади 
2. Розроблено бренд громади 
3. Створення історико-
краєзнавчий музей 
4. Щороку збільшується 
кількість туристів, що відвідують 
громаду 

Стратегічна ціль А.4. Створення активного громадського середовища 
А.4.1. 
Підтримка 
місцевих 
громадських 
ініціатив та 
проектів 

Управління праці 
соціального захисту та 
захисту населення від 
наслідків Чорнобильської 
катастрофи Бучанської 
міської ради; 
Відділ економіки 
Бучанської міської ради 

Державний 
бюджет, місцеві 
бюджети, інші  
джерела, не 
заборонені 
законодавством 

1. Впроваджено принцип 
соціального замовлення  
2. Сформовано мережу 
організацій, які виконують 
послуги по програмі соціального 
замовлення 
3. Впроваджено програму 
«Бюджет участі» 

А.4.2. 
Запровадження 
відкритих 
механізмів 
консультації влади 
з громадськістю 

Керуючий справами 
виконавчого комітету 
Бучанської міської ради; 
Організаційно-
контрольний відділ 
Бучанської міської ради 

Державний 
бюджет, місцеві 
бюджети, інші  
джерела, не 
заборонені 
законодавством 

1. Запроваджено електронне 
врядування на території 
громади 
2. Проводяться консультації з 
громадськістю на постійній 
основі 
3. Створено галузеві дорадчі 
органи при виконавчому комітеті 
4. Проведення зборів 
мешканців та їх регулярні 
зустрічі із депутатами та 
керівництвом громади 
5. Проводиться регулярне 
висвітлення офіційної 
інформації на офіційному веб 
ресурсі міської ради 

А.4.3. 
Підтримка 
діяльності 
профільних 
громадських рад 
та ОСН 

Керуючий справами 
виконавчого комітету 
Бучанської міської ради; 
Організаційно-
контрольний відділ 
Бучанської міської ради 

Державний 
бюджет, місцеві 
бюджети, інші  
джерела, не 
заборонені 
законодавством 

1. Створено профільні 
громадські ради при Бучанській 
міській раді 
2. Реалізовується програма 
підтримки діяльності ОСН на 
території громади 

А.4.4. 
Ухвалення 
Статуту 
Бучанської ОТГ 

Юридичний відділ 
Бучанської міської ради 

Державний 
бюджет, місцеві 
бюджети, інші  
джерела, не 
заборонені 
законодавством 

1. Ухвалено та зареєстровано 
Статут Бучанської ОТГ 

 

Напрям розвитку В. Розвиток місцевої економіки 

В.1. 
Сприяння розвитку пріоритетних сфер 

економіки на території громади 

Стратегічні цілі 

Оперативні цілі 

В.2. 
Створення сприятливих умов для ведення 

бізнесу та залучення інвестицій 

В.1.1. 
Розробка програми підтримки підприємств АПК 

та місцевих товаровиробників 

В.1.2. 
Підтримка раціонального використання місцевих 

природних ресурсів 

В.2.1. 
Створення та розвиток інфраструктури  

для бізнесу 

В.2.2. 
Формування інвестиційної привабливості 

територій 

В.2.3. 
Створення системи контролю за сплатою 

податків 

В.2.4. 
Розробка програми розвитку МСП 

4.2. Стратегічний напрям В. Розвиток місцевої економіки 
Підтримку розвитку МСП здійснює орган місцевого самоврядування, спеціальний 
структурний підрозділ виконавчих органів міської ради у партнерстві з інституціями місцевого 
економічного розвитку. 
У той же час СПД міста наголошують на критичній нестачі власних коштів для зміцнення 
конкурентоспроможності своїх підприємств. Розуміючи стратегічне значення питання значна 
частина опитаних підприємців висловились за необхідність залучення прямих іноземних 
інвестицій у місто та необхідність підвищення його конкурентоспроможності. 
Перспективним напрямком підтримки підприємництва з боку інституцій місцевого розвитку є 
створення бізнес-центрів або консультаційних центрів для бізнесу. Бізнес-центри надають 
інформаційні, консультаційні, освітні та інші послуги для підвищення рівня знань і 
зацікавленості підприємців. Інвестиційно-інноваційна діяльність є рушійною силою 
економічного розвитку. Інвестиції у поєднанні з інноваціями дають мультиплікативний ефект, 
не лише збільшуючи кількість робочих місць і обсяги виробленої продукції, а й знижуючи 
вартість одиниці продукції, покращуючи її якість, підвищуючи рентабельність виробництва, 
умови праці та її продуктивність. Саме тому питання створення сприятливого інвестиційного 
клімату в місті залишається одним з найактуальніших. 
При наявності встановлених пріоритетів у сфері залучення інвестицій та визначення 
інвестиційного потенціалу міста, забезпечення розробки конкретних інвестиційних проектів, 
які будуть здійснюватися за підтримки органу місцевого самоврядування є важливим 
завданням інвестиційної діяльності. Розробка цих проектів буде проводитись з урахуванням 
інтересів як міста, так і майбутнього інвестора. Вона передбачає досконале вивчення 
економічного стану та інвестиційного потенціалу об'єкта інвестування, проведення аналізу 
ринку збуту продукції (послуг), розробку проекту фінансових вкладень. Розробка 
інвестиційних проектів є досить трудомістким процесом і вимагає значних витрат часу та 
коштів. 

 

 
 
 
 

Схема стратегічних і оперативних цілей за напрямом розвитку 
В. Розвиток місцевої економіки 
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Стратегічна ціль В.1. Сприяння розвитку пріоритетних сфер економіки на 
території громади 
 

Оперативна ціль Оперативне завдання / сфера реалізації проектів 
В.1.1. 
Розробка програми 
підтримки підприємств 
АПК та місцевих 
товаровиробників 

1. Розробка програми компенсації відсотків по кредитах для  
представників МСБ 
2. Надання пільг с/г товаровиробникам, які виробляють органічну 
продукцію 
3. Розвиток с/г обслуговуючої кооперації та переробної галузі  
4. Сприяння створенню та розвитку агрокластерів  
5. Створення умов для розвитку переробки агропродукції на території 
громади 

В.1.2. 
Підтримка раціонального 
використання місцевих 
природних ресурсів 

1. Створення КП «Рибне господарство» 
2. Формування територій с/г призначення під агропромислові 
виробництва та продаж прав оренди на аукціонах, надаючи право 
оренди виробникам, які ведуть ресурсоефективне с/г виробництво 

Стратегічна ціль В.2. Створення сприятливих умов для ведення бізнесу та 
залучення інвестицій 

3. Оперативна ціль Оперативне завдання / сфера реалізації проектів 
В.2.1. 
Створення та розвиток 
інфраструктури  
для бізнесу 

1. Розширення переліку послуг, що надаються ЦНАПом для бізнесу 
2. Підтримка діяльності бізнес-інкубаторів та центрів підтримки 

підприємців-початківців 
3. Створення «зеленої» бізнес-школи; 

 Навчання суб’єктів малого і середнього підприємництва 
впровадженню екологічно чистого, ресурсоефективного 
виробництва та екологічних інновацій. 

 Навчання агровиробників використанню сучасних пестицидів та 
агрохімікатів з мінімальним негативним впливом на флору, 
фауну, водні ресурси та здоров’я людини; 

 Навчання землевласників та землекористувачів екологічно 
сталому  використанню земельних ресурсів, дотриманню норм 
законодавства в галузі їх охорони; 

 Навчання й підтримка екофермерів; 
 Навчання й підтримка підприємців-власників «зелених садиб». 

В.2.2. 
Формування інвестиційної 
привабливості територій 

1. Розробка та актуалізація існуючих планувальних документів 
2. Створення умов для інвестування у промислово-торгівельну сферу 
3. Визначення переліку земельних ділянок, привабливих для 
інвесторів промислово-торгівельної сфери 
4. Розробка програми промоції громади 
5. Створення умов для інвестування у житлову та рекреаційну сфери 

В.2.3. 
Створення системи 
контролю за сплатою 
податків 

1. Оптимізація місцевих податків та зборів 
2. Розробка механізму комунікації з органами ДФС за повнотою сплати 

місцевих податків та зборів 
3. Створення онлайн платформи для інформування мешканців про 

розмір сплачених податків та зборів та переліку боржників з їх 
сплати 

В.2.4. 
Розробка програми 
розвитку МСП 

1. Створення робочої групи з представників виконкому та місцевого 
бізнесу для розробки програми розвитку МСП на території громади 

2. Визначення найбільш гострих проблем, що заважають розвитку 
МСП на території громади 

3. Проведення навчальних курсів для дорослих стосовно 
започаткування та ведення бізнесу. 

4. Сприяння створенню асоціації підтримки бізнесу 
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Стратегічна ціль В.1. Сприяння розвитку пріоритетних сфер економіки на 
території громади 
 

Оперативна ціль Оперативне завдання / сфера реалізації проектів 
В.1.1. 
Розробка програми 
підтримки підприємств 
АПК та місцевих 
товаровиробників 

1. Розробка програми компенсації відсотків по кредитах для  
представників МСБ 
2. Надання пільг с/г товаровиробникам, які виробляють органічну 
продукцію 
3. Розвиток с/г обслуговуючої кооперації та переробної галузі  
4. Сприяння створенню та розвитку агрокластерів  
5. Створення умов для розвитку переробки агропродукції на території 
громади 

В.1.2. 
Підтримка раціонального 
використання місцевих 
природних ресурсів 

1. Створення КП «Рибне господарство» 
2. Формування територій с/г призначення під агропромислові 
виробництва та продаж прав оренди на аукціонах, надаючи право 
оренди виробникам, які ведуть ресурсоефективне с/г виробництво 

Стратегічна ціль В.2. Створення сприятливих умов для ведення бізнесу та 
залучення інвестицій 

3. Оперативна ціль Оперативне завдання / сфера реалізації проектів 
В.2.1. 
Створення та розвиток 
інфраструктури  
для бізнесу 

1. Розширення переліку послуг, що надаються ЦНАПом для бізнесу 
2. Підтримка діяльності бізнес-інкубаторів та центрів підтримки 

підприємців-початківців 
3. Створення «зеленої» бізнес-школи; 

 Навчання суб’єктів малого і середнього підприємництва 
впровадженню екологічно чистого, ресурсоефективного 
виробництва та екологічних інновацій. 

 Навчання агровиробників використанню сучасних пестицидів та 
агрохімікатів з мінімальним негативним впливом на флору, 
фауну, водні ресурси та здоров’я людини; 

 Навчання землевласників та землекористувачів екологічно 
сталому  використанню земельних ресурсів, дотриманню норм 
законодавства в галузі їх охорони; 

 Навчання й підтримка екофермерів; 
 Навчання й підтримка підприємців-власників «зелених садиб». 

В.2.2. 
Формування інвестиційної 
привабливості територій 

1. Розробка та актуалізація існуючих планувальних документів 
2. Створення умов для інвестування у промислово-торгівельну сферу 
3. Визначення переліку земельних ділянок, привабливих для 
інвесторів промислово-торгівельної сфери 
4. Розробка програми промоції громади 
5. Створення умов для інвестування у житлову та рекреаційну сфери 

В.2.3. 
Створення системи 
контролю за сплатою 
податків 

1. Оптимізація місцевих податків та зборів 
2. Розробка механізму комунікації з органами ДФС за повнотою сплати 

місцевих податків та зборів 
3. Створення онлайн платформи для інформування мешканців про 

розмір сплачених податків та зборів та переліку боржників з їх 
сплати 

В.2.4. 
Розробка програми 
розвитку МСП 

1. Створення робочої групи з представників виконкому та місцевого 
бізнесу для розробки програми розвитку МСП на території громади 

2. Визначення найбільш гострих проблем, що заважають розвитку 
МСП на території громади 

3. Проведення навчальних курсів для дорослих стосовно 
започаткування та ведення бізнесу. 

4. Сприяння створенню асоціації підтримки бізнесу 

План дій з досягнення цілей за стратегічним напрямом розвитку 
В. Розвиток місцевої економіки 

Оперативна ціль 
Координатор, 

відповідальний, 
партнери 

Джерела 
фінансування Очікувані результати 

Стратегічна ціль В.1.   Сприяння розвитку  пріоритетних сфер економіки на території громади 
В.1.1. 
Розробка програми 
підтримки 
підприємств АПК та 
місцевих 
товаровиробників 

Відділ економіки 
Бучанської міської 
ради 

Державний 
бюджет, місцеві 
бюджети, інші  
джерела, не 
заборонені 
законодавством 

1. Реалізовується щорічна 
програма компенсації відсотків по 
кредитах для  представників МСБ 
2. Запроваджено програму 
підтримки підприємств АПК та 
місцевих товаровиробників 
3. Створено агрокластери на 
території громади  
4. Створено мережу підприємств з 
переробки агропродукції на 
території громади 

В.1.2. 
Підтримка 
раціонального 
використання 
місцевих природних 
ресурсів 

Відділ економіки 
Бучанської міської 
ради; 
Земельний відділ  
Бучанської міської 
ради 

Державний 
бюджет, місцеві 
бюджети, інші  
джерела, не 
заборонені 
законодавством 

1. Запроваджено систему 
раціонального використання 
місцевих природних ресурсів 
2. Створено КП «Рибне 
господарство» 
3. Надання земель с/г 
призначення та продаж прав 
оренди на них проводиться на 
аукціонах, надаючи право оренди 
виробникам, які ведуть 
ресурсоефективне с/г виробництво 

Стратегічна ціль В.2.   Створення сприятливих умов для ведення бізнесу та залучення 
інвестицій 
В.2.1. 
Створення та 
розвиток 
інфраструктури  
для бізнесу 

Центр надання 
адміністративних 
послуг Бучанської 
міської ради; 
Відділ економіки 
Бучанської міської 
ради 

Державний 
бюджет, місцеві 
бюджети, інші  
джерела, не 
заборонені 
законодавством 

1. Розширено переліку послуг, що 
надаються ЦНАПом для бізнесу 
2. Організовано мережу бізнес-
інкубаторів та центрів підтримки 
підприємців-початківців 
3. Створено «зелену» бізнес-
школу 

В.2.2. 
Формування 
інвестиційної 
привабливості 
територій 

Відділ 
містобудування та 
архітектури 
Бучанської міської 
ради;  
Земельний відділ  
Бучанської міської 
ради 

Державний 
бюджет, місцеві 
бюджети, інші  
джерела, не 
заборонені 
законодавством 

1. Розроблено нові планувальні 
документи 
2. Сформовано перелік земельних 
ділянок, привабливих для 
інвесторів промислово-торгівельної 
сфери 
3. Розроблено та впроваджується 
програма промоції громади 
4. Створено умови для 
інвестування у житлову та 
рекреаційну сфери 

В.2.3. 
Створення системи 
контролю за 
сплатою податків 

Фінансове управління 
Бучанської міської 
ради 

Державний 
бюджет, місцеві 
бюджети, інші  
джерела, не 
заборонені 
законодавством 

1. Оптимізовано місцеві податки 
та збори 
2. Запроваджено механізм 
комунікації з органами ДФС щодо 
аналізу повноти сплати місцевих 
податків та зборів 
3. Створено онлайн платформу 
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для інформування мешканців про 
розмір сплачених податків та 
зборів та переліку боржників з їх 
сплати 

В.2.4. 
Розробка програми 
розвитку МСП 

Відділ економіки 
Бучанської міської 
ради; 

Державний 
бюджет, 
місцеві 
бюджети, інші  
джерела, не 
заборонені 
законодавство
м 

1. Реалізовується програма 
розвитку МСП на території громади 
на постійній основі 
2. Збільшено кількість СПД на 
території громади 
3. Проводяться навчальні курси 
для дорослих стосовно 
започаткування та ведення 
бізнесу. 
4. Створено асоціацію підтримки 
бізнесу на території громади 



34 35

для інформування мешканців про 
розмір сплачених податків та 
зборів та переліку боржників з їх 
сплати 

В.2.4. 
Розробка програми 
розвитку МСП 

Відділ економіки 
Бучанської міської 
ради; 

Державний 
бюджет, 
місцеві 
бюджети, інші  
джерела, не 
заборонені 
законодавство
м 

1. Реалізовується програма 
розвитку МСП на території громади 
на постійній основі 
2. Збільшено кількість СПД на 
території громади 
3. Проводяться навчальні курси 
для дорослих стосовно 
започаткування та ведення 
бізнесу. 
4. Створено асоціацію підтримки 
бізнесу на території громади 

5. Узгодження основних положень Стратегії з 
іншими стратегічними документами території 

 
Проект Стратегії розвитку Бучанської міської об’єднаної територіальної громади на період до 
2029 року є невід’ємною складовою - Державної стратегії регіонального розвитку України на 
період до 2020 року та Плану заходів з її реалізації; Стратегії розвитку Київської області до 
2020 року та Плану заходів з її реалізації. 
Заходи з розробки проекту Стратегії розвитку Бучанської міської об’єднаної територіальної 
громади реалізовано відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
«Про засади державної регіональної політики», постанови Кабінету Міністрів України  
від 06.08.2014 № 385 «Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на 
період до 2020 року», постанови Кабінету Міністрів України від 11.11.2015 № 932 «Про 
затвердження Порядку розроблення регіональних стратегій розвитку і планів заходів з їх 
реалізації, а також проведення моніторингу та оцінки результативності реалізації зазначених 
регіональних стратегій і планів заходів», Наказу Міністерства регіонального розвитку, 
будівництва та житлово-комунального господарства України від 31.03.2016 року N 79 «Про 
затвердження Методики розроблення, проведення моніторингу та оцінки результативності 
реалізації регіональних стратегій розвитку та планів заходів з їх реалізації», Стратегії 
розвитку Київської області до 2020 року. 
Стратегію розвитку Київської області на період до 2020 року затверджено рішенням Київської 
обласної ради 04.12.2014  № 856-44-VI. 
Мета Стратегії: Київщина має стати лідером серед найбільш розвинених областей і 
наблизитись за показниками людського та економічного розвитку до м. Києва, взірцем 
реформаторського регіону на шляху до європейської інтеграції України, територією 
унікальних природних ресурсів, де збережено історико-культурну спадщину та національні 
традиції українського народу, перетворитися на комфортний для проживання регіон, де 
створено рівні умови для всебічного та гармонійного розвитку людини.  
Місія: Київщина – це колиска українського народу, серце сучасної України, - це мати, що 
єднає своїх синів зі Сходу та Заходу, з Півночі та Півдня. 
Стратегічне бачення: Київщина – це край, де поєднані стародавня культура та модерні 
технології, де серед перлин природи стоять рукотворні пам’ятки, де старість і молодість 
разом дивляться у майбутнє, де розвинута економіка прокладає шлях України до Європи. 
Київська область має усі шанси за темпами розвитку стати лідером у своїй групі областей і 
наблизитись за показниками людського розвитку до Києва.  
Стратегією розвитку Київської області на період до 2020 року передбачені наступні 
стратегічні цілі:  

1. Стійке економічне зростання на основі інноваційного розвитку багатогалузевої 
економіки.  

2. Висока якість життя людини.  
3. Збереження та розвиток територій.  

У межах Стратегічної цілі 2 на досягнення високої якості життя людини, першочергова увага 
зосереджена на: 

 формуванні екологічного світогляду, заходах щодо збереження довкілля, очищенні 
забруднених територій, формуванні сучасних підходів вирішення проблем, пов’язаних з 
твердими побутовими відходами; 

 заходах, спрямованих на адаптацію широких верств населення до швидких змін на 
регіональному ринку праці, при цьому ключове завдання полягає у стимулюванні 
працевлаштування мешканців у межах власних районів, а не виїзду на роботу в інші; 
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 збільшенні поінформованості мешканців щодо сучасних уявлень та стандартів 
цивілізованого життя, найчастіше саме рівень поінформованості є визначальним у 
формуванні поведінки людини щодо таких питань, як здоровий спосіб життя, культура 
споживання, культура харчування, екологічна поведінка тощо; 

 залученні громадськості до вирішення житлово-комунальних проблем через посилення 
громадського контролю за діяльністю комунальних підприємств, пошуку сучасних підходів до 
проведення реформ у житлово-комунальній галузі, зростанні інформованості в сфері 
енергозбереження; 

 розвитку механізмів активізації мешканців до спільної участі у вирішенні місцевих проблем 
та налагодженні взаємодії громад.  
Стратегічні напрями, визначені Стратегією розвитку Бучанської міської об’єднаної 
територіальної громади, сформовано відповідно до цілей Стратегії розвитку Київської 
області. 
Впровадження Стратегії розвитку Бучанської міської громади сприятиме виконанню Стратегії 
розвитку Київської області та забезпечить: покращення якості життя мешканців громади, 
стабільне зростання людського потенціалу, стійке економічне зростання на основі 
інноваційного розвитку економіки, розвитку нових місцевих і регіональних продуктів і послуг, 
покращення стану навколишнього середовища. 
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 збільшенні поінформованості мешканців щодо сучасних уявлень та стандартів 
цивілізованого життя, найчастіше саме рівень поінформованості є визначальним у 
формуванні поведінки людини щодо таких питань, як здоровий спосіб життя, культура 
споживання, культура харчування, екологічна поведінка тощо; 

 залученні громадськості до вирішення житлово-комунальних проблем через посилення 
громадського контролю за діяльністю комунальних підприємств, пошуку сучасних підходів до 
проведення реформ у житлово-комунальній галузі, зростанні інформованості в сфері 
енергозбереження; 

 розвитку механізмів активізації мешканців до спільної участі у вирішенні місцевих проблем 
та налагодженні взаємодії громад.  
Стратегічні напрями, визначені Стратегією розвитку Бучанської міської об’єднаної 
територіальної громади, сформовано відповідно до цілей Стратегії розвитку Київської 
області. 
Впровадження Стратегії розвитку Бучанської міської громади сприятиме виконанню Стратегії 
розвитку Київської області та забезпечить: покращення якості життя мешканців громади, 
стабільне зростання людського потенціалу, стійке економічне зростання на основі 
інноваційного розвитку економіки, розвитку нових місцевих і регіональних продуктів і послуг, 
покращення стану навколишнього середовища. 

6. Моніторинг і впровадження Стратегії 
З початку роботи зі стратегічного планування було наголошено на важливості впровадження 
та моніторингу реалізації Стратегії розвитку Бучанської міської об’єднаної територіальної 
громади. Наскільки успішним виявиться реалізація Стратегії залежатиме від позитивних 
економічних та інших змін, що впливають на досягнення цілей. 
У роботі над розробкою Стратегії брали участь жінки та чоловіки: представники бізнесу, 
органу місцевого самоврядування, освітніх установ, громадських та інших організацій, що 
забезпечує реалістичність її виконання та довіру з боку громади. 
Для забезпечення належного рівня відповідальності за реалізацію Стратегії, необхідно 
створити систему моніторингу її реалізації. Така система має включати Орган з моніторингу – 
Комітет з управління впровадженням Стратегії та Документ – Положення про систему 
моніторингу впровадження Стратегії. 
Забезпечення реалізації – це управлінське завдання, яке передбачає контроль за діяльністю 
численних організацій, які задіяні у процесі впровадження Стратегії. Цим має займатись 
Комітет з управління впровадженням, створений з представників органу місцевого 
самоврядування, громадськості та бізнесу (керівники органів місцевого самоврядування, їх 
заступники, керівники управлінь та відділів, приватні підприємці, представники об’єднань 
громадян, населених пунктів, що увійшли до складу громади). Питання впровадження 
проектів і заходів Стратегії мають належати виключно до компетенції Комітету з управління 
впровадженням. Саме Комітет з управління впровадженням Стратегії є відповідальним за 
забезпечення актуальності та реалістичності стратегічних і оперативних цілей та за їх 
досягнення. 
У ході моніторингу Стратегії вирішуються такі завдання: 
• контроль за реалізацією Стратегії в цілому; 
• оцінка ступеню досягнення прогресу за стратегічними напрямами, виконання 
стратегічних та оперативних цілей, надання інформації для коригування цілей; 
• підтримка в робочому стані системи стратегічного планування. 
Моніторинг базується на розгляді обмеженого числа відібраних показників (індикаторів) за 
кожним зі стратегічних напрямів та аналізі досягнення запланованих результатів. 
Система індикаторів моніторингу виконання Стратегії 
Індикатори потрібно розділяти на індикатори досягнення: бачення; напрямів розвитку; 
стратегічних, оперативних цілей. Можна обмежитись розробкою індикаторів досягнення 
Стратегічних цілей. 
Рівні моніторингу: 
1. Ефективність впровадження окремого проекту 
2. Рівень досягнення стратегічних і оперативних цілей 
3. Ступінь просування за стратегічними напрямами розвитку 
4. Стан розвитку громади – досягнення стратегічного бачення 
Підсумки моніторингу підводяться один раз на півроку у вигляді піврічних звітів. 
Фіксуються та аналізуються: а) ступінь виконання кожного завдання, проекту; б) невиконані 
завдання, причини відхилення, пропозиції; в) дані за індикаторами, що відображають 
результат реалізації проектів; г) оцінка потреб у фінансуванні; д) пропозиції щодо 
вдосконалення діючої системи моніторингу. 
Пропозиції з коригування та змін до Стратегії за стратегічними і оперативними цілями, 
проектами та завданнями можуть вноситися: 
• членами Комітету з управління впровадженням Стратегії; 
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• депутатами міської ради; 
• зацікавленими організаціями, установами, громадськими організаціями та особами 
(мешканцями). 
Для всіх можливих форм організації процесу моніторингу головним є проведення ретельного 
відслідковування виконання завдань та реалізації проектів, коригування та актуалізація 
Стратегії при необхідності, з огляду на зміну ситуації, оскільки одні проекти будуть завершені, 
а деякі замінено іншими. 
Члени Комітету з управління впровадженням Стратегії, повинні відстежувати, щоб стратегічні 
й оперативні цілі, завдання залишалися актуальними та реалізовувалися. Комітет збирається 
з встановленою періодичністю (але не менше одного разу на півроку) для оцінки досягнутих 
результатів і коригування запропонованих змін. Проекти рішень щодо змін до Стратегії 
виносяться на розгляд міської ради. 

Показники оцінки реалізації Стратегії (індикатори досягнення результату) 
Загальні показники 

1.  Частка відновлювальних джерел енергії (включно з гідрогенеруючими потужностями та 
термальною енергією) 

1.  Обсяги фактичних доходів місцевого бюджету на одного мешканця 
2.  Обсяги фактичних видатків місцевого бюджету на одного мешканця 
3.  Середня місячна заробітна плата 
4.  Обсяг інвестицій в основний капітал 
5.  Загальний обсяг експорту 
6.  Чисельність населення, зайнятого у всіх сферах економіки 
7.  Обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку громади на душу населення 
8.  Обсяг реалізованої промислової продукції на душу населення 
9.  Частка промислової продукції, виробленої малими підприємствами в загальному обсязі 
10.  Кількість новостворених робочих місць на підприємствах громади  на рік 
11.  Кількість малих і середніх підприємств на 10 тис. осіб населення 
12.  Обсяг залучених коштів МТД в сферу економіки, МСП громади 
13.  Економія бюджетних коштів в результаті впровадження енергоефективних заходів 
14.  Обсяг фінансування заходів з охорони навколишнього природного середовища 
15.  Кількість осіб, залучених до заходів з екологічної освіти 
16.  Кількість відвідувачів з інших регіонів України 
17.  Кількість туристів на рік 
18.  Кількість відвідувачів, що пройшли оздоровлення в санаторно-курортних закладах 

громади 
19.  Кількість подій (фестивалів, конференцій, святкувань і т. п.) на рік 
20.  Динаміка чисельності населення громади 
21.  Природний приріст / скорочення населення 
22.  Рівень безробіття 
23.  Частка безробітних жінок у загальній кількості безробітних, зареєстрованих на території 

громади 
24.  Кількість спортивних споруд і об'єктів введених в експлуатацію 
25.  Кількість громадян, охоплених спортивними секціями 
26.  Кількість учасників-призерів предметних олімпіад різних рівнів 
27.  Результат ЗНО в цілому у навчальних закладах громади 
28.  % вступу випускників шкіл громади до ВНЗ 
29.  Кількість змагань усіх рівнів, в яких взяли участь вихованці спортивних секцій громади 
30.  Кількість конкурсів усіх рівнів, в яких взяли участь вихованці творчих колективів 

громади 
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31.  Викиди забруднюючих речовин у атмосферне повітря від стаціонарних джерел 
32.  Викиди забруднюючих речовин у атмосферне повітря від пересувних джерел  
33.  Споживання енергоресурсів установами комунальної власності 
34.  Споживання енергоресурсів населенням на 1 тис. мешканців 
35.  Сільське населення, яке має доступ до покращених умов санітарії 
36.  Міське населення, яке має доступ до централізованих систем водовідведення 
37.  Скиди забруднених стічних вод у водні об’єкти 
38.  Обсяги забору та використання свіжої води 
39.  Рівень озеленення території ОТГ 
40.  Площа земель природно-заповідного фонду 
41.  Площа лісів 
42.  Питома вага площі сільсько-господарських угідь екстенсивного використання 

(сіножатей, пасовищ) у загальній території країни 
43.  Питома вага площі деградованих земель 
44.  Обсяги утворення ТПВ на території ОТГ 
45.  Обсяги утворення промислових відходів на території ОТГ 
46.  Частка відходів, що захоронюються 
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7. Склад Робочої групи з розробки Стратегії 
розвитку Бучанської міської об’єднаної 
територіальної громади 

№ ПІБ Посада 
1. Федорук А.П. Міський голова 
2. Шаправський Т.О. Перший заступник міського голови 
4. Шепетько С.А. Заступник міського голови з соціально-гуманітарних питань 
5 Гапченко Д.О. Керуючий справами 
6. Покрасьон О.Г. В.о. старости у с. Гаврилівка та с.Тарасівщина 
7. Новиченко А.П. В.о. старости у с. Луб'янка 
8. Микиша С.М. В.о. старости у с. Блиставиця 
10. Сімон Т.А. Начальник фінансового управління 
11. Вознюк Г.А. Начальник земельного відділу 
12. Наумов В. Ю. Начальник відділу містобудування та архітектури 
13. Докай О.А. Начальник відділу житлово-комунального господарства 
14. Іщенко М.М. Начальник Центру надання адміністративних послуг 
15. Цимбал О.І. Начальник відділу освіти 
16. Бєляков М.С. Начальник юридичного відділу 
17. Яремчук В.А. Начальник служби у справах дітей та сім'ї 
18. Ренчка О.О. Директор центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді 
19. Бобрик Ю.С. Головний редактор КП «Бучанські новини» 
20. Назаренко Г.В. В.о. начальника управління праці та соціального захисту 

населення 
21. 
 

Грицаєнко С.О. Головний спеціаліст відділу з питань надзвичайних ситуацій, цивільного 
захисту населення та оборонно-мобілізаційної роботи 

22. Півчук Н.В. Начальник відділу культури  
23. Галущак В.М. Директор КП «Бучазеленбуд» 
24. Грибенюк А.К. Директор КП «Бучабудзамовник» 
25. Кравчук В.Д. Начальник КП «БУЖКГ» 
26. Войналович Л.M. Голова фракції «Солідарність» Бучанської міської ради VII 

скликання 
27. Мостіпака С.В. Голова фракції «Нові обличчя» Бучанської міської ради VII 

скликання 
28. Окоєв І.М. Голова фракції «Свобода» Бучанської міської ради VII скликання 
29. Сотніков O.Л. Голова фракції «Батківщина» Бучанської міської ради VII 

скликання 
30. Таможній О.В. Голова фракції «Партія захисників вітчизни» Бучанської міської 

ради VII скликання 
31. Паустовський Д.Л. Голова фракції «Політична партія «УКРАЇНСЬКЕ ОБ'ЄДНАННЯ 

ПАТРІОТІВ - УКРОП» Бучанської міської ради VII скликання 
32. Наконечний М.П. Голова фракції «Наш край» Бучанської міської ради VII скликання 
33. Мажуга Є.ІО. Представник громадськості (за згодою) 
34. Іщенко В.І. Представник ГО «КПК» (за згодою) 
35. Оснос С.П. Представник підприємництва (за згодою) 
36. Калиновська Л.M. Громадський діяч, активіст (за згодою) 
37. Ващук Р.С. Голова Бучанської партійної організації Аграрної партії України (за 

згодою) 
38. Левченко Н.Я. Керівник тренінг центру «Портал» (за згодою) 
39. Ріхтер Д.В. Представник ГО « Бучанська спілка ветеранів АТО та їх сімей» (за 

згодою) 
40. Кожанова О.О. Представник ГО «Мережа соціальних проектів» (за згодою) 
41. Хлєбнікова Н.В. Доцент кафедри журналістики Українського гуманітарної о 

інституту, кандидат філологічних наук (за згодою) 
42. Штанько Л.O. Ректор Українського гуманітарного інституту (за згодою) 
43. Садова І.П. Представник інтернет видання «AgroPortal.ua» (за згодою) 
44. Животовський О.В. Депутат Бучанської міської ради (за згодою) 
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1. Методологія підготовки Плану реалізації Стратегії 
Стратегія розвитку Бучанської міської об’єднаної територіальної громади на період до 2029 року 
спрямована на вирішення спільних проблем і реалізації спільних завдань щодо ефективного розвитку 
продуктивних сил громади, раціональне використання ресурсного потенціалу, створення комфортних 
умов життя населення, забезпечення екологічної безпеки та вдосконалення територіальної організації 
суспільства. Це досягається через спільну реалізацію інтересів влади, громади та бізнесу. 

Стратегією визначено стратегічні, оперативні цілі та завдання щодо соціально-економічного розвитку 
Бучанської міської об’єднаної територіальної громади до 2029 року, спрямовані на досягнення 
стратегічного бачення її майбутнього. 

Стратегією передбачається досягнення збалансованого економічного та соціального розвитку 
території. Вона ґрунтується на принципах забезпечення рівних прав та можливостей для мешканців і 
мешканок громади. Економічний розвиток, як процес стратегічного партнерства, допомагає 
прискоренню зростання продуктивності місцевої економіки через стимулювання інвестицій у нові й 
існуючі підприємства з високим потенціалом до зростання та створення умов для цього розвитку на 
тривалий період. Створення належних умов життя сприятиме забезпеченню добробуту населення, його 
всебічному розвитку, збільшенню кількості мешканців громади, загальному підвищенню привабливості 
громади. 

Реалізація Стратегії ґрунтуватиметься на переході до системного та збалансованого планування на 
основі проектного підходу. Проектний підхід передбачає співпрацю представництв територіальних 
підрозділів центральних органів влади, органів місцевого самоврядування, бізнесу та громадськості для 
уникнення дублювання або надмірної уваги до тих чи інших проблем та напрямів розвитку 
територіальної громади. 

Реалізація Стратегії передбачає три етапи, які визначатимуться відповідними Планами реалізації: 

• Перший етап – 2019-2022 роки; 

• Другий етап – 2023-2026 роки; 

• Третій етап – 2027-2029 роки; 

План заходів з реалізації Стратегії потребує забезпечення фінансовими ресурсами в межах реальних 
можливостей місцевого бюджету та залучення додаткових ресурсів через Державний фонд 
регіонального розвитку та інші державні цільові фонди, оскільки План реалізації Стратегії розроблено у 
відповідності зі стратегічними цілями Державної стратегії регіонального розвитку України на період до 
2020 року та з урахуванням основних положень Закону України «Про засади державної регіональної 
політики». 

Програми Плану реалізації Стратегії повністю співпадають зі стратегічними напрямами розвитку 
громади: 

• Програма 1 відповідає напряму розвитку А. Комфортні умови життя людини 

• Програма 2 відповідає напряму розвитку В. Розвиток місцевої економіки 

На операційному рівні кожна з Програм складається зі стратегічних і оперативних цілей. Стратегічні цілі 
розвитку громади передбачають тривалий період реалізації, ґрунтуються на визначенні шляхів 
подолання ключових проблем, тому залишатимуться релевантними після завершення першого 
програмного циклу, визначеного цим Планом реалізації. 

Вибір стратегічних цілей ґрунтувався на порівняльних перевагах і дієвому використанні визначених 
можливостей розвитку для подолання слабких сторін і проблем розвитку, а також пом’якшення ризиків. 
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подолання ключових проблем, тому залишатимуться релевантними після завершення першого 
програмного циклу, визначеного цим Планом реалізації. 

Вибір стратегічних цілей ґрунтувався на порівняльних перевагах і дієвому використанні визначених 
можливостей розвитку для подолання слабких сторін і проблем розвитку, а також пом’якшення ризиків. 

 

 

 
Принципи збалансованого розвитку включені в усі компоненти Плану реалізації Стратегії. 
Збалансованість вимагає інтеграції та балансування економічних, територіальних, соціальних і 
екологічних цілей. До Плану реалізації Стратегії увійшли проектні пропозиції, які мають першочергове 
значення для розвитку. 

У ході підготовки Плану реалізації Стратегії максимально широко використовувалися методологічні 
підходи та інструменти для стратегічного й оперативного планування, що застосовуються в країнах ЄС, 
з урахуванням особливостей України: 

• було оголошено збір проектних пропозицій, які пройшли громадське обговорення; 

• проведено оцінювання проектних пропозицій з точки зору важливості для громади, 
виконуваності, рівня впливу на громаду. 

План реалізації Стратегії є результатом консенсусу між потребами громади та її реальними 
можливостями. 

 

А. Комфортні умови життя людини 

Програми (напрями розвитку громади) 
 

Стратегічні цілі 

В. Розвиток місцевої економіки 

А.1. Безпека життя і правопорядок 

А.2. Створення комфортної 
інфраструктури 

А.3. Розвиток соціальної 
інфраструктури та сфери послуг 

В.1. Сприяння розвитку 
агропромислового виробництва на 
території громади 

В.2. Створення сприятливих умов для 
ведення бізнесу та залучення інвестицій 
 

А.4. Створення активного 
громадського середовища 
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2. Програма 1. «Комфортні умови життя людини» 
2.1. Загальна характеристика Програми 1. «Комфортні умови життя 
людини» 
Мета реалізації Програми 1: створення комфортних умов життя мешканців Бучанської громади через 
покращення якості надання послуг її мешканцям (комунальні, освітні, медичні та ін.), підвищення рівня 
безпеки громадян, запровадження енергоефективних заходів та проектів, створення активного 
громадського середовища, налагодження ефективної комунікації між органом міською радою та 
мешканцями громади, збереження чистоти навколишнього природнього середовища. 

Завдання програми: 
1. Покращення рівня безпеки в громаді та підтримка правопорядку 
2. Реформа житлово-комунального господарства. 
3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери послуг 
4. Створення активного громадського середовища. 

 
Схема стратегічних і оперативних цілей Програми 1 

У запланований період планується реалізувати проекти та спрямувати зусилля на подолання 
наступних проблем: 

 Погана якість житлово-комунальних послуг, у т. ч. благоустрій, збір та утилізація сміття. 

А.1.  
Безпека життя і 
правопорядок 

 

Стратегічні цілі 

Оперативні цілі 

А.2. 
Створення 
комфортної 

інфраструктури 

А.3. 
Розвиток соціальної 
інфраструктури та 

сфери послуг 

А.1.1. 
Зниження рівня 
злочинності та 
забезпечення 

цивільного захисту 
населення 

А.1.2. 
Підвищення рівня 

безпеки на 
автомобільних 

дорогах та залізниці  
 

А.1.3. 
Підвищення якості 

питної води в 
громаді 

 
А.1.4. 

Покращення 
екологічної ситуації 
та охорона довкілля 

А.1.5. 
Створення центрів 

безпеки 
 

А.2.1. 
Реформа житлово-

комунального 
господарства 

А.2.2. 
Покращення 
інженерно-

транспортної 
інфраструктури 

А.3.1. 
Відкриття 

молодіжних центрів 
та центрів дозвілля 

А.3.2. 
Покращення рівня 

доступності  
адміністративних 

послуг для громадян 

А.3.3. 
Покращення надання 

медичних та 
соціальних послуг 

А.3.4. 
Розвиток сфери 

фізичної культури 
і спорту 

А.3.5. 
Підвищення рівня 

привабливості 
громади 

А.4. 
Створення активного 

громадського 
середовища 

А.4.1. 
Підтримка місцевих 

громадських 
ініціатив та проектів 

А.4.2. 
Запровадження 

відкритих механізмів 
консультації влади з 

громадськістю 

А.4.3. 
Підтримка діяльності 

профільних 
громадських рад та 

ОСН 

А.4.4. 
Ухвалення Статуту 

Бучанської ОТГ 

А.2.3. 
Енергоефективна 
політика громади 

Програма 1. Комфортні умови життя людини 
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2. Програма 1. «Комфортні умови життя людини» 
2.1. Загальна характеристика Програми 1. «Комфортні умови життя 
людини» 
Мета реалізації Програми 1: створення комфортних умов життя мешканців Бучанської громади через 
покращення якості надання послуг її мешканцям (комунальні, освітні, медичні та ін.), підвищення рівня 
безпеки громадян, запровадження енергоефективних заходів та проектів, створення активного 
громадського середовища, налагодження ефективної комунікації між органом міською радою та 
мешканцями громади, збереження чистоти навколишнього природнього середовища. 

Завдання програми: 
1. Покращення рівня безпеки в громаді та підтримка правопорядку 
2. Реформа житлово-комунального господарства. 
3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери послуг 
4. Створення активного громадського середовища. 

 
Схема стратегічних і оперативних цілей Програми 1 

У запланований період планується реалізувати проекти та спрямувати зусилля на подолання 
наступних проблем: 

 Погана якість житлово-комунальних послуг, у т. ч. благоустрій, збір та утилізація сміття. 

А.1.  
Безпека життя і 
правопорядок 

 

Стратегічні цілі 

Оперативні цілі 

А.2. 
Створення 
комфортної 

інфраструктури 

А.3. 
Розвиток соціальної 
інфраструктури та 

сфери послуг 

А.1.1. 
Зниження рівня 
злочинності та 
забезпечення 

цивільного захисту 
населення 

А.1.2. 
Підвищення рівня 

безпеки на 
автомобільних 

дорогах та залізниці  
 

А.1.3. 
Підвищення якості 

питної води в 
громаді 

 
А.1.4. 

Покращення 
екологічної ситуації 
та охорона довкілля 

А.1.5. 
Створення центрів 

безпеки 
 

А.2.1. 
Реформа житлово-

комунального 
господарства 

А.2.2. 
Покращення 
інженерно-

транспортної 
інфраструктури 

А.3.1. 
Відкриття 

молодіжних центрів 
та центрів дозвілля 

А.3.2. 
Покращення рівня 

доступності  
адміністративних 

послуг для громадян 

А.3.3. 
Покращення надання 

медичних та 
соціальних послуг 

А.3.4. 
Розвиток сфери 

фізичної культури 
і спорту 

А.3.5. 
Підвищення рівня 

привабливості 
громади 

А.4. 
Створення активного 

громадського 
середовища 

А.4.1. 
Підтримка місцевих 

громадських 
ініціатив та проектів 

А.4.2. 
Запровадження 

відкритих механізмів 
консультації влади з 

громадськістю 

А.4.3. 
Підтримка діяльності 

профільних 
громадських рад та 

ОСН 

А.4.4. 
Ухвалення Статуту 

Бучанської ОТГ 

А.2.3. 
Енергоефективна 
політика громади 

Програма 1. Комфортні умови життя людини 

 

 Морально застаріла матеріально-технічна база комунальних підприємств громади. 
 Слабко розвинена інфраструктура, зокрема дорожньо-мостова. 
 Відсутність очисних споруд в населених пунктах громади. 
 Забезпеченість населення якісною питною водою. 
 Незадовільний стан каналізаційних мереж, насосних станцій та споруд зливової каналізації. 
 Низька активність громади. 
 Низький рівень залученості громадськості до процесів прийняття управлінських рішень. 
 Низький рівень екологічної культури. 
 Низький рівень безпеки в громаді. 
 Відсутність місць для відпочинку мешканців громади, у т.ч. для заняття спортом. 
 Слабо розвинута молодіжно-розважальна та спортивна інфраструктура. 
 Надмірне споживання енергоресурсів через низьку енергоефективність, зношеність 

технологічного обладнання. 
 Недостатній рівень надання якісних освітніх послуг. 
 Недостатній рівень надання медичних послуг. 
 Відсутність системи профілактики захворюваності. 
 Недостатній рівень надання соціальних послуг. 
 Неефективне використання закладів культури на території громади. 
 Недостатній рівень розвитку сфери фізичної культури і спорту. 

 

Планується реалізація 30 проектів за трьома стратегічними цілями: А.1. Безпека життя і правопорядок, 
А.2. Створення комфортної інфраструктури, А.3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери послуг. 

Реалізація проектів за стратегічною ціллю А.4. Створення активного громадського середовища 
передбачається в наступному етапі реалізації Стратегії розвитку Бучанської міської об’єднаної 
територіальної громади на період до 2029 року. 

 

2.2. Обсяги фінансування та терміни впровадження проектів Програми 1. 
«Комфортні умови життя людини» 
 

Проекти за стратегічними цілями Термін 
реалізації 

Бюджет, тис. грн. 

2019 2020 2021 2022 Всього 

А.1. Безпека життя і правопорядок 

А.1.2.1. Надання домедичної допомоги 
постраждалим 2020 – 2022  0 150 100 100 350 

А.1.3.1. Будівництво водогону в  
смт Бабинці 2020 – 2022  160 2000 1840 0 4000 

А.1.3.2. Будівництво та реконструкція 
мережі водогону в с. Блиставиця 2019 – 2021 200 1500 1300 0 3000 

А.1.3.3. Будівництво станції 
знезалізнення та резервуару чистої 
води 

2020 – 2021  0 2000 2000 0 4000 

А.1.4.1. Облаштування паркової зони в 
смт. Бабинці 2020 – 2021  0 1000 1000 0 2000 

А.1.4.2. Очищення водойми, 
створення зони відпочинку  та 
благоустрій ставу №1 в с. Блиставиця 

2019 – 2021 200 1500 1300 0 3000 

А.1.5.1. Створення Центру безпеки 
Бучанської ОТГ 2020 – 2021  0 0 10850 0 10850 

Всього за стратегічною ціллю А.1.   560 8150 18390 100 27200 
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А.2. Створення комфортної інфраструктури 
А.2.1.1. Створення Центру безпеки 
Бучанської ОТГ 2019 – 2021 0 1000 1000 0 2000 

А.2.1.2. Капітальний ремонт доріг в  
смт Бабинці 2019 – 2021 2216 2996 1500 0 6712 

А.2.1.3. Капітальний ремонт тротуарів 
у с. Блиставиця 2020 – 2021  0 2500 3750 0 6250 

А.2.1.4. Капітальний ремонт НВК 
«Загальноосвітня школа І ступеня – 
дошкільний навчальний заклад 
«Берізка» 

2019 – 2021 662 4000 4000 0 8662 

А.2.1.5. Капітальний ремонт щодо 
покращення енергозбереження будівлі 
Бучанської загальноосвітньої школи І-
ІІІ ст. №3 

2019 – 2022 582 3000 3000 1000 7582 

А.2.1.6. Капітальний ремонт щодо 
покращення енергозбереження 
двоповерхової будівлі Блиставицької 
ЗОШ І-ІІІ  ступенів 

2019 – 2022 545 2000 2000 1000 5545 

Всього за стратегічною ціллю А.2.   4005 15496 15250 2000 36751 
А.3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери послуг 
А.3.1.1. Створення наметового табору 
для оздоровлення та відпочинку дітей 
та молоді «Простір безпеки» 

2020 – 2021  0 200 200 0 400 

А.3.1.2. Молодіжний центр Бучанської 
ОТГ 2020 – 2022 0 1000 700 800 2500 

А.3.3.1. Будівництво дошкільного 
навчального закладу в смт Бабинці 2020 – 2021 0 50000 50000 0 100000 

А.3.3.2. Будівництво гімназії  в м. Буча 2019 – 2020 118 712 0 0 0 118712 
А.3.3.3. Будівництво дошкільного 
навчального закладу в м. Буча 2019 58564 0 0 0 58564 

А.3.3.4. Реконструкція з добудовою 
загальноосвітньої школи №1 в м. Буча 2020 0 158439 0 0 158439 

А.3.3.5. Реконструкція приміщень 
початкових класів загальноосвітньої 
школи І-ІІІ ст. №3 в м. Буча 

2019 0 87565 0 0 87565 

А.3.3.6. Розвиток мережі закладів 
первинної медико-санітарної допомоги 
Бучанської ОТГ 

2020 0 6060 0 0 6060 

А.3.3.7. Створення центру надання 
соціальних послуг «Прозорий офіс» в 
м. Буча 

2019 – 2022 815 1185 250 250 2500 

А.3.4.1. Реконструкція футбольного 
поля на території Бабинецької ЗОШ І-
ІІІ ступенів 

2020 0 1000 0 0 1000 

А.3.4.2. Будівництво 
мультифункціонального майданчика 
для занять ігровими видами спорту 

2019 2012 0 0 0 2012 

А.3.4.3. Будівництво спортивного 
блоку загальноосвітньої школи №2 в 
м. Буча 

2019 36517 0 0 0 36517 

А.3.4.4. Створення Скейт-парку в 
м. Буча 2019 – 2022 0 2000 250 250 2500 

А.3.4.5. Реконструкція штучного 
стадіону по вул. Л. Качинського, 1 в  
м. Буча 

2019 – 2022 200 2000 2000 2000 6200 

А.3.5.1. «Від ВелоРодини до 
ВелоКраїни» 2019 – 2020 0 250 0 0 250 
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А.2. Створення комфортної інфраструктури 
А.2.1.1. Створення Центру безпеки 
Бучанської ОТГ 2019 – 2021 0 1000 1000 0 2000 

А.2.1.2. Капітальний ремонт доріг в  
смт Бабинці 2019 – 2021 2216 2996 1500 0 6712 

А.2.1.3. Капітальний ремонт тротуарів 
у с. Блиставиця 2020 – 2021  0 2500 3750 0 6250 

А.2.1.4. Капітальний ремонт НВК 
«Загальноосвітня школа І ступеня – 
дошкільний навчальний заклад 
«Берізка» 

2019 – 2021 662 4000 4000 0 8662 

А.2.1.5. Капітальний ремонт щодо 
покращення енергозбереження будівлі 
Бучанської загальноосвітньої школи І-
ІІІ ст. №3 

2019 – 2022 582 3000 3000 1000 7582 

А.2.1.6. Капітальний ремонт щодо 
покращення енергозбереження 
двоповерхової будівлі Блиставицької 
ЗОШ І-ІІІ  ступенів 

2019 – 2022 545 2000 2000 1000 5545 

Всього за стратегічною ціллю А.2.   4005 15496 15250 2000 36751 
А.3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери послуг 
А.3.1.1. Створення наметового табору 
для оздоровлення та відпочинку дітей 
та молоді «Простір безпеки» 

2020 – 2021  0 200 200 0 400 

А.3.1.2. Молодіжний центр Бучанської 
ОТГ 2020 – 2022 0 1000 700 800 2500 

А.3.3.1. Будівництво дошкільного 
навчального закладу в смт Бабинці 2020 – 2021 0 50000 50000 0 100000 

А.3.3.2. Будівництво гімназії  в м. Буча 2019 – 2020 118 712 0 0 0 118712 
А.3.3.3. Будівництво дошкільного 
навчального закладу в м. Буча 2019 58564 0 0 0 58564 

А.3.3.4. Реконструкція з добудовою 
загальноосвітньої школи №1 в м. Буча 2020 0 158439 0 0 158439 

А.3.3.5. Реконструкція приміщень 
початкових класів загальноосвітньої 
школи І-ІІІ ст. №3 в м. Буча 

2019 0 87565 0 0 87565 

А.3.3.6. Розвиток мережі закладів 
первинної медико-санітарної допомоги 
Бучанської ОТГ 

2020 0 6060 0 0 6060 

А.3.3.7. Створення центру надання 
соціальних послуг «Прозорий офіс» в 
м. Буча 

2019 – 2022 815 1185 250 250 2500 

А.3.4.1. Реконструкція футбольного 
поля на території Бабинецької ЗОШ І-
ІІІ ступенів 

2020 0 1000 0 0 1000 

А.3.4.2. Будівництво 
мультифункціонального майданчика 
для занять ігровими видами спорту 

2019 2012 0 0 0 2012 

А.3.4.3. Будівництво спортивного 
блоку загальноосвітньої школи №2 в 
м. Буча 

2019 36517 0 0 0 36517 

А.3.4.4. Створення Скейт-парку в 
м. Буча 2019 – 2022 0 2000 250 250 2500 

А.3.4.5. Реконструкція штучного 
стадіону по вул. Л. Качинського, 1 в  
м. Буча 

2019 – 2022 200 2000 2000 2000 6200 

А.3.5.1. «Від ВелоРодини до 
ВелоКраїни» 2019 – 2020 0 250 0 0 250 

 

А.3.5.2. «Культурна спадщина 
Бучанської ОТГ» 2019 – 2020 0 180 0 0 180 

А.3.5.3. Реконструкція  Музею 
видатних діячів науки та творчості  
ім. Є.О.Патона 

2020 – 2021 0 2374,5 2374,5 0 4749 

Всього за стратегічною ціллю А.3.   216820 312253,
5 55774,5 3300 588148 

Всього за Програмою 1   221385 335899,
5 89414,5 5400 652099 

 

Загальна кількість проектів та обсяги їх фінансування 
 2019 2020 2021 2022 

Кількість проектів 13 25 20 6 
Обсяг фінансування Програми 1, тис. грн 221385 335899,5 89414,5 5400 

 

2.3. Каталог проектів Програми 1. «Комфортні умови життя людини» 
 

2.3.1. Перелік проектів, спрямованих на досягнення Стратегічної цілі А.1. Безпека 
життя і правопорядок 
 
Стратегічна ціль А.1. Безпека життя і правопорядок 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.1.2. Підвищення рівня безпеки на автомобільних дорогах та залізниці 

Назва проекту: А.1.2.1. Надання домедичної допомоги постраждалим 
Цілі проекту: Зменшення  смертності від травм та нещасних випадків. 

Територія впливу проекту: Бучанська ОТГ 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі Бучанської ОТГ 

Стислий опис проекту: Проект передбачає проведення занять по наданню домедичної 
допомоги серед різних категорій населення з відпрацюванням 
практичних навичок по наданню першої допомоги, а також  методів 
визначення необхідних обсягів такої допомоги. 

Очікувані результати:  Зниження наслідків нещасних випадків шляхом  зниження смертності 
та інвалідизації постраждалих громадян; 
 Реалізація наказу МОЗ України від 16.06.2014 № 398 «Про 
затвердження порядків надання домедичної допомоги особам при 
невідкладних станах» 

Ключові заходи проекту:  Проведення практичних занять з групами різних категорій населення 
по наданню домедичної допомоги (в першу чергу працівників закладів, 
установ, організацій з масовим перебуванням громадян).  
  Оснащення  освітніх та громадських закладів населених пунктів 
БМОТГ комплектами для надання домедичної допомоги. 

Період здійснення: 2019 – 2022 роки 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 2022 Разом 
0 150 100 100 350 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, Кошти державного бюджету, кошти МТД 
Ключові учасники реалізації 
проекту: 

Бучанська міська рада, Відділ охорони здоров’я Бучанської міської ради, 
КНП «Бучанський центр первинної медико-санітарної допомоги», КНП 
«Бучанський консультативно-діагностичний центр», Вищі медичні 
навчальні заклади, громадські організації, волонтери. 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 
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1 Формування груп для 
проведення занять,  
складання графіку 
проведення занять з 
визначенням кураторів та 
місця проведення 

Відділ охорони 
здоров’я Бучанської 
міської ради 

КНП «Бучанський 
центр первинної 
медико-санітарної 
допомоги» 
КНП «Бучанський 
консультативно-
діагностичний центр» 

Жовтень 2019 

2 Визначення фахівців, які 
можуть бути залучені до 
проведення навчальних 
занять. 

Відділ охорони 
здоров’я Бучанської 
міської ради 

КНП «Бучанський 
центр первинної 
медико-санітарної 
допомоги» 
 

Жовтень 2019 

3 Проведення підготовчих 
процедур та закупівля 
комплектів для надання 
домедичної допомоги 

Відділ охорони 
здоров’я Бучанської 
міської ради 

КНП «Бучанський 
центр первинної 
медико-санітарної 
допомоги» 
 

Січень 2020 – грудень 
2020 

4 Розробка та виготовлення 
методичних матеріалів по 
наданню долікарської 
допомоги. 

Відділ охорони 
здоров’я Бучанської 
міської ради 

КНП «Бучанський 
центр первинної 
медико-санітарної 
допомоги» 
 

Січень 2020 – грудень 
2020 

5 Навчання фахівця-
методиста для подальшої 
роботи по запровадженню 
просвітницьких заходів для 
поширення знань та 
практичних навичок з питань 
надання домедичної 
допомоги. 

Відділ охорони 
здоров’я Бучанської 
міської ради 

КНП «Бучанський 
центр первинної 
медико-санітарної 
допомоги» 
 
КНП «Бучанський 
консультативно-
діагностичний центр» 

Січень 2020 – липень 
2020 

 
Стратегічна ціль А.1. Безпека життя і правопорядок 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.1.3. Підвищення якості питної води в громаді 

Назва проекту: А.1.3.1. Будівництво водогону в смт.Бабинці 
Цілі проекту: Покращення соціально – побутових умов жителів селища Бабинці 

шляхом надання комунальних послуг, зокрема організація мереж 
водопостачання для мешканців територіальної громади. Будівництво 
водогону - 2,800 м.,  встановлення електротехнічного обладнання, 
лічильників обліку води, введення  новозбудованого водопроводу в 
експлуатацію 

Територія впливу проекту: смт.Бабинці 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі смт.Бабинці 

Стислий опис проекту: Проект передбачає забезпечення потреб в воді мешканців смт.Бабинці  
в розмірі 126,8 м3/на добу. 
Проектом передбачається буріння додаткової артезіанької свердловини 
для забезпечення якісного водопостачання населення селища Бабинці, 
облаштування оглядового колодязя та підключення до водопровідної 
мережі на перехресті вулиць Нова та Кооперативна. Окрім цього, на 
мережі, яка проектується, буде встановлено запірну арматуру. 

Очікувані результати: Завдяки реалізації проекту очікується значний позитивний соціальний 
ефект. Буде значно покращено надання комунальних послуг 
централізованого водопостачання для мешканців селища Бабинець. 

Ключові заходи проекту:  Розробка ПКД, проведення експертизи; 
 Відбір виконавців робіт на тендерних умовах; 
 Підписання договорів з підрядниками; 
 Контроль та моніторинг стану виконання робіт; 
 Введення об'єкта в експлуатацію 

Період здійснення: 2019 – 2021 роки 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
160 2000 1840 4000 
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1 Формування груп для 
проведення занять,  
складання графіку 
проведення занять з 
визначенням кураторів та 
місця проведення 

Відділ охорони 
здоров’я Бучанської 
міської ради 

КНП «Бучанський 
центр первинної 
медико-санітарної 
допомоги» 
КНП «Бучанський 
консультативно-
діагностичний центр» 

Жовтень 2019 

2 Визначення фахівців, які 
можуть бути залучені до 
проведення навчальних 
занять. 

Відділ охорони 
здоров’я Бучанської 
міської ради 

КНП «Бучанський 
центр первинної 
медико-санітарної 
допомоги» 
 

Жовтень 2019 

3 Проведення підготовчих 
процедур та закупівля 
комплектів для надання 
домедичної допомоги 

Відділ охорони 
здоров’я Бучанської 
міської ради 

КНП «Бучанський 
центр первинної 
медико-санітарної 
допомоги» 
 

Січень 2020 – грудень 
2020 

4 Розробка та виготовлення 
методичних матеріалів по 
наданню долікарської 
допомоги. 

Відділ охорони 
здоров’я Бучанської 
міської ради 

КНП «Бучанський 
центр первинної 
медико-санітарної 
допомоги» 
 

Січень 2020 – грудень 
2020 

5 Навчання фахівця-
методиста для подальшої 
роботи по запровадженню 
просвітницьких заходів для 
поширення знань та 
практичних навичок з питань 
надання домедичної 
допомоги. 

Відділ охорони 
здоров’я Бучанської 
міської ради 

КНП «Бучанський 
центр первинної 
медико-санітарної 
допомоги» 
 
КНП «Бучанський 
консультативно-
діагностичний центр» 

Січень 2020 – липень 
2020 

 
Стратегічна ціль А.1. Безпека життя і правопорядок 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.1.3. Підвищення якості питної води в громаді 

Назва проекту: А.1.3.1. Будівництво водогону в смт.Бабинці 
Цілі проекту: Покращення соціально – побутових умов жителів селища Бабинці 

шляхом надання комунальних послуг, зокрема організація мереж 
водопостачання для мешканців територіальної громади. Будівництво 
водогону - 2,800 м.,  встановлення електротехнічного обладнання, 
лічильників обліку води, введення  новозбудованого водопроводу в 
експлуатацію 

Територія впливу проекту: смт.Бабинці 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі смт.Бабинці 

Стислий опис проекту: Проект передбачає забезпечення потреб в воді мешканців смт.Бабинці  
в розмірі 126,8 м3/на добу. 
Проектом передбачається буріння додаткової артезіанької свердловини 
для забезпечення якісного водопостачання населення селища Бабинці, 
облаштування оглядового колодязя та підключення до водопровідної 
мережі на перехресті вулиць Нова та Кооперативна. Окрім цього, на 
мережі, яка проектується, буде встановлено запірну арматуру. 

Очікувані результати: Завдяки реалізації проекту очікується значний позитивний соціальний 
ефект. Буде значно покращено надання комунальних послуг 
централізованого водопостачання для мешканців селища Бабинець. 

Ключові заходи проекту:  Розробка ПКД, проведення експертизи; 
 Відбір виконавців робіт на тендерних умовах; 
 Підписання договорів з підрядниками; 
 Контроль та моніторинг стану виконання робіт; 
 Введення об'єкта в експлуатацію 

Період здійснення: 2019 – 2021 роки 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
160 2000 1840 4000 

 

Джерела фінансування: Кошти селищного бюджету, Кошти міського бюджету, кошти обласного 
бюджету, Кошти державного бюджету (у т.ч. ДФРР) 

Ключові учасники реалізації 
проекту: Бабинецька селищна рада, Бучанська міська рада, підрядні організації. 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
  1.Розробити, узгодити та 
затвердити проектно-
кошторисну  документацію: 
 замовити проектно – 
кошторисну документацію; 
 одержати експертний звіт 
за робочим проектом в ДП 
«Укрдержбудекспертиза»; 
 затвердити проектно – 
кошторисну документацію 
на сесії сільської ради; 
 провести розрахунки з 
організаціями виконавцями 
цих заходів. 

Бучанська об’єднана 
територіальна 
громада, Бабинецька 
селищна рада. 

Підрядні організації 2019  - 2021 

2. Провести тендер на 
виконання робіт, 
передбачених заходами 
Проекту. 
 створення комітету по 
відбору виконавця робіт ( 
тендерний комітет); 
 підготовка тендерної 
документації; 
 проведення тендеру; 
 визначення виконавця 
робіт; 
 заключення договору на 
виконання робіт. 

Бучанська об’єднана 
територіальна 
громада, Бабинецька 
селищна рада. 

Підрядні організації 2019  - 2021 

3. Будівництво та 
здача  водогону    - 2,800 
км.;  встановлення 
лічильників обліку води, 
введення  новозбудованого 
водогону в експлуатацію, 
урочисте відкриття. 
 одержання декларації на 
початок виконання робіт; 
 виконання будівельно – 
монтажних робіт; 
 одержати декларацію про 
готовність об’єкта до 
експлуатації; 
 провести розрахунки з 
організаціями виконавцями 
робіт по даному завданню 
проекту; 
 взяття на баланс 
сільської ради системи 
водогону; 
 визначити оператора 
системи водогону; 
 передати оператору 
систему водогону в 
оперативне управління; 

Бучанська об’єднана 
територіальна 
громада, Бабинецька 
селищна рада. 

Підрядні організації 2019  - 2021 
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 отримати дозвільні 
документи  з надання послуг 
по водогону; 
 визначення тарифу на 
послугу водогону; 
 оформлення договорів із 
споживачами. 
 4. Інформаційна кампанія. Бучанська об’єднана 

територіальна 
громада, Бабинецька 
селищна рада. 

Підрядні організації 2019  - 2021 

 

Стратегічна ціль А.1. Безпека життя і правопорядок 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.1.3. Підвищення якості питної води в громаді 

Назва проекту: А.1.3.2. Будівництво та реконструкція мережі водогону в  
с. Блиставиця 

Цілі проекту: Забезпечити населення с.Блиставиця якісною питною водою в 
необхідній кількості. 

Територія впливу проекту: с. Блиставиця 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі с. Блиставиці 

Стислий опис проекту: Централізованим водопостачанням, яке було побудоване в 1986-
1988р.р., охоплена незначна частина села. Ним користуються бюджетні 
установи, підприємства, 12-ти квартирний житловий будинок та 159 
індивідуальних будинків. Протяжність водопроводу 7000м, потребує 
капітального ремонту так як останнім часом виникають постійні прориви, 
які потрібно ліквідовувати.  Решта мешканців села не мають 
централізованого водопостачання,  користуються водою з криниць в якій 
вміст заліза та нітритів значно перевищує норму, а  кліматичні умови, 
що склалися спонукають до проведення робіт з капітального ремонту та 
будівництва нового водопроводу протяжністю 10 км до 420 
домогосподарств. 

Очікувані результати: З заміною водопроводу покращаться умови проживання мешканців 
громади, стан забезпечення населення якісною питною водою та 
зменшиться кількість аварійних ситуацій на водогоні. 

Ключові заходи проекту:  Підготовка проектно-кошторисної документації; 
 Закупівля матеріалів та обладнання; 
 Проведення будівельно-монтажних робіт по заміні існуючого 
трубопроводу протяжністю 7 км по вулицях Поліська, Єдності, Нова, 
Соборна 
 Проведення будівництва нових свердловин; 
 Створення 10 км  нової мережі водопостачання. 
 Введення об’єкта в експлуатацію 

Період здійснення: 2019 – 2021 роки 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
200 1500 1300 3000 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, кошти обласного бюджету, Кошти державного 
бюджету (у т.ч. ДФРР) 

Ключові учасники реалізації 
проекту: Бучанська міська рада, підрядні організації 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
1.Виготовлення проект-но-
кошторисної документації, 
відбір виконавців та 
укладання відповідних 
договорів 

Бучанська міська рада Підрядні організації  вересень 2019 -
березень 2020  

2. Проведення будівельно-
монтажних робіт по заміні 
існуючого трубопроводу 

Підрядні організації Підрядні організації  ІІ квартал 2020  
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 отримати дозвільні 
документи  з надання послуг 
по водогону; 
 визначення тарифу на 
послугу водогону; 
 оформлення договорів із 
споживачами. 
 4. Інформаційна кампанія. Бучанська об’єднана 

територіальна 
громада, Бабинецька 
селищна рада. 

Підрядні організації 2019  - 2021 

 

Стратегічна ціль А.1. Безпека життя і правопорядок 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.1.3. Підвищення якості питної води в громаді 

Назва проекту: А.1.3.2. Будівництво та реконструкція мережі водогону в  
с. Блиставиця 

Цілі проекту: Забезпечити населення с.Блиставиця якісною питною водою в 
необхідній кількості. 

Територія впливу проекту: с. Блиставиця 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі с. Блиставиці 

Стислий опис проекту: Централізованим водопостачанням, яке було побудоване в 1986-
1988р.р., охоплена незначна частина села. Ним користуються бюджетні 
установи, підприємства, 12-ти квартирний житловий будинок та 159 
індивідуальних будинків. Протяжність водопроводу 7000м, потребує 
капітального ремонту так як останнім часом виникають постійні прориви, 
які потрібно ліквідовувати.  Решта мешканців села не мають 
централізованого водопостачання,  користуються водою з криниць в якій 
вміст заліза та нітритів значно перевищує норму, а  кліматичні умови, 
що склалися спонукають до проведення робіт з капітального ремонту та 
будівництва нового водопроводу протяжністю 10 км до 420 
домогосподарств. 

Очікувані результати: З заміною водопроводу покращаться умови проживання мешканців 
громади, стан забезпечення населення якісною питною водою та 
зменшиться кількість аварійних ситуацій на водогоні. 

Ключові заходи проекту:  Підготовка проектно-кошторисної документації; 
 Закупівля матеріалів та обладнання; 
 Проведення будівельно-монтажних робіт по заміні існуючого 
трубопроводу протяжністю 7 км по вулицях Поліська, Єдності, Нова, 
Соборна 
 Проведення будівництва нових свердловин; 
 Створення 10 км  нової мережі водопостачання. 
 Введення об’єкта в експлуатацію 

Період здійснення: 2019 – 2021 роки 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
200 1500 1300 3000 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, кошти обласного бюджету, Кошти державного 
бюджету (у т.ч. ДФРР) 

Ключові учасники реалізації 
проекту: Бучанська міська рада, підрядні організації 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
1.Виготовлення проект-но-
кошторисної документації, 
відбір виконавців та 
укладання відповідних 
договорів 

Бучанська міська рада Підрядні організації  вересень 2019 -
березень 2020  

2. Проведення будівельно-
монтажних робіт по заміні 
існуючого трубопроводу 

Підрядні організації Підрядні організації  ІІ квартал 2020  

 

протяжністю 7 км по вулицях 
Поліська, Єдності, Нова, 
Соборна 
3. Підготовка території і 
виконання капітального 
будівництва об’єкта. 
Будівництво свердловин.  
Виконання будівельних, 
інженерних, санітарно-
технічних робіт  

Підрядні організації Підрядні організації  квітень 2020 – 
вересень 2020 

4.Впорядкування, 
благоустрій та озеленення 
прилеглої території  

Підрядні організації Підрядні організації  квітень 2021  

5. Введення об’єкта 
капітального будівництва в 
експлуатацію 

 Бучанська міська 
рада, Підрядні 
організації 

Підрядні організації ІІІ квартал 2021  

 
Стратегічна ціль А.1. Безпека життя і правопорядок 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.1.3. Підвищення якості питної води в громаді 

Назва проекту: А.1.3.3. Будівництво станції знезалізнення та резервуару чистої 
води 

Цілі проекту: Будівництво станцій (установок)  доочищення  питної  води  у 
системах    централізованого    водопостачання,   насамперед   для 
водозабезпечення  дошкільних,  шкільних  і  лікувальних  закладів, 
зокрема  в  сільських  населених пунктах з метою покращення якості 
питної води, яку споживають мешканці с. Бабинці 

Територія впливу проекту: смт. Бабинці 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі смт. Бабинці 

Стислий опис проекту: На даний час станція знезалізнення відсутня. Користується водогоном 
1500 тис. чоловік, в тому числі 1 дошкільний навчальний заклад, 1 
школа, медична амбулаторія, 16 магазинів та торгових точок, 
підприємства промислової зони. Водоспоживання у селищі 
здійснюється з артезіанських свердловин. Вода з цих джерел за всіма 
показниками, крім заліза, (до 2.5  мг/дм3 при нормі 0,2 мг/дм3), 
відповідає вимогам ГОСТ 2874-82 “Вода питна”. Встановлення станції 
знезалізнення забезпечить очищення 100% води, яка подається в 
водопровідну мережу селища. Аналіз показників якості води з 
артезіанських свердловин показав, що ця вода не відповідає вимогам 
ДСанПіН 2.2.4-171-10 по вмісту заліза загального. Відповідно для 
отримання якісної питної води, необхідно влаштувати станцію 
знезалізнення та резервуару чистої води. Боротьба з надлишковим 
залізом в господарсько-побутових водопроводах є постійною 
технологічною, економічною, екологічною та соціальною проблемою. 
Знезалізнення води є одним з пріоритетних напрямків Державних 
програм щодо забезпечення населення якісною питною водою. 

Очікувані результати:  Покращено  забезпечення  населення  селища Бабинці питною водою  
нормативної  якості в  межах науково-обґрунтованих нормативів (норм) 
питного водопостачання; 
 Збудовано енергоефективний об’єкт із  застосуванням новітніх 
технологій та обладнання, експлуатація якого дозволить раціонально 
використовувати фінансові та енергетичні ресурси;      
 Забезпечено розвиток водопровідної  мережі,  підвищення  
ефективності  та надійності її функціонування. 

Ключові заходи проекту:  Розробка ПКД, проведення експертизи; 
 Відбір виконавців робіт на тендерних умовах; 
 Підписання договорів з підрядниками; 
 Контроль та моніторинг стану виконання робіт; 
 Введення об'єкта в експлуатацію 

Період здійснення: 2020 – 2021 роки 
Орієнтовна вартість 2019 2020 2021 Разом 
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проекту, тис. грн 0 2000 2000 4000 
Джерела фінансування: Кошти селищного бюджету, Кошти міського бюджету, кошти обласного 

бюджету, Кошти державного бюджету (у т.ч. ДФРР) 
Ключові учасники реалізації 
проекту: Бабинецька селищна рада, Бучанська міська рада, підрядні організації 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Розробка проектно-
кошторисної документації, 
отримання експертного звіту 
щодо розгляду проектно-
кошторисної документації, 
затвердження проектно-
кошторисної документації, 
проведення тендерних 
торгів та визначення 
виконавця будівельних 
робіт.  
 

Бучанська об’єднана 
територіальна 
громада, Бабинецька 
селищна рада. 

Підрядні організації січень 2020  - липень 
2020 

Заходи  в процесі 
будівництва: 
- будівництво комунікаційної 
камери; 
- будівництво резервуару 
зануреного типу ; 
- будівництво зовнішніх 
інженерних мереж;. 
 

Бучанська об’єднана 
територіальна 
громада, Бабинецька 
селищна рада. 

Підрядні організації липень 2020  - липень 
2021 

Технологічний процес 
знезалізнення питної води 
(відбувається методом 
спрощеної аерації та 
фільтруванням через шар 
зернистого фільтруючого 
матеріалу у безнапірних 
фільтрах типу ФОУ).  

Бучанська об’єднана 
територіальна 
громада, Бабинецька 
селищна рада. 

Підрядні організації липень 2020  - липень 
2021 

 
Стратегічна ціль А.1. Безпека життя і правопорядок 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.1.4. Покращення екологічної ситуації та охорона довкілля 

Назва проекту: А.1.4.1. Облаштування паркової зони в смт Бабинці 
Цілі проекту: Будівництво станцій (установок)  доочищення  питної  води  у 

системах    централізованого    водопостачання,   насамперед   для 
водозабезпечення  дошкільних,  шкільних  і  лікувальних  закладів, 
зокрема  в  сільських  населених пунктах з метою покращення якості 
питної води, яку споживають мешканці с. Бабинці 

Територія впливу проекту: смт Бабинці 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі смт Бабинці 

Стислий опис проекту: Покращення екологічного стану та інвестиційної привабливості 
територіальної громади шляхом облаштування паркової зони  для 
жителів та гостей смт Бабинці 

Очікувані результати: Проект спрямовано на створення умов для відпочинку та дозвілля 
мешканців та гостей смт Бабинці, шляхом облаштування паркової 
зони.  За допомогою реалізації проекту буде створено інфраструктуру 
для здорового відпочинку та дозвілля. Даний проект є першим кроком 
для створення більш комфортного відпочинку відвідувачів парку. 
Проект  дозволить згуртувати населення, залучити односельців  до 
спілкування. 
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проекту, тис. грн 0 2000 2000 4000 
Джерела фінансування: Кошти селищного бюджету, Кошти міського бюджету, кошти обласного 

бюджету, Кошти державного бюджету (у т.ч. ДФРР) 
Ключові учасники реалізації 
проекту: Бабинецька селищна рада, Бучанська міська рада, підрядні організації 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Розробка проектно-
кошторисної документації, 
отримання експертного звіту 
щодо розгляду проектно-
кошторисної документації, 
затвердження проектно-
кошторисної документації, 
проведення тендерних 
торгів та визначення 
виконавця будівельних 
робіт.  
 

Бучанська об’єднана 
територіальна 
громада, Бабинецька 
селищна рада. 

Підрядні організації січень 2020  - липень 
2020 

Заходи  в процесі 
будівництва: 
- будівництво комунікаційної 
камери; 
- будівництво резервуару 
зануреного типу ; 
- будівництво зовнішніх 
інженерних мереж;. 
 

Бучанська об’єднана 
територіальна 
громада, Бабинецька 
селищна рада. 

Підрядні організації липень 2020  - липень 
2021 

Технологічний процес 
знезалізнення питної води 
(відбувається методом 
спрощеної аерації та 
фільтруванням через шар 
зернистого фільтруючого 
матеріалу у безнапірних 
фільтрах типу ФОУ).  

Бучанська об’єднана 
територіальна 
громада, Бабинецька 
селищна рада. 

Підрядні організації липень 2020  - липень 
2021 

 
Стратегічна ціль А.1. Безпека життя і правопорядок 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.1.4. Покращення екологічної ситуації та охорона довкілля 

Назва проекту: А.1.4.1. Облаштування паркової зони в смт Бабинці 
Цілі проекту: Будівництво станцій (установок)  доочищення  питної  води  у 

системах    централізованого    водопостачання,   насамперед   для 
водозабезпечення  дошкільних,  шкільних  і  лікувальних  закладів, 
зокрема  в  сільських  населених пунктах з метою покращення якості 
питної води, яку споживають мешканці с. Бабинці 

Територія впливу проекту: смт Бабинці 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі смт Бабинці 

Стислий опис проекту: Покращення екологічного стану та інвестиційної привабливості 
територіальної громади шляхом облаштування паркової зони  для 
жителів та гостей смт Бабинці 

Очікувані результати: Проект спрямовано на створення умов для відпочинку та дозвілля 
мешканців та гостей смт Бабинці, шляхом облаштування паркової 
зони.  За допомогою реалізації проекту буде створено інфраструктуру 
для здорового відпочинку та дозвілля. Даний проект є першим кроком 
для створення більш комфортного відпочинку відвідувачів парку. 
Проект  дозволить згуртувати населення, залучити односельців  до 
спілкування. 

 

Ключові заходи проекту:  Прибирання території парку, вивіз сміття та видалення чагарників. 
 Завезення ґрунту та планування території парку. 
 Проведення освітлення, встановлення ліхтарів. 
 Озеленення території парку. 
 Закупівля та встановлення лавок з накриттям для відпочинку на 
території парку. 
 Закупівля та встановлення урн для сміття. 
 Встановлення арки для закоханих.  
 Урочисте відкриття парку. 

Період здійснення: 2020 – 2021 роки 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
0 1000 1000 2000 

Джерела фінансування: Кошти селищного бюджету, Кошти міського бюджету, Кошти державного 
бюджету (у т.ч. ДФРР) 

Ключові учасники реалізації 
проекту: Бабинецька селищна рада, Бучанська міська рада, підрядні організації 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Прибирання території парку, 
вивіз сміття та видалення 
чагарників 

Бучанська об’єднана 
територіальна 
громада, Бабинецька 
селищна рада. 

Підрядні організації квітень 2020  - червень 
2020 

Завезення ґрунту та 
планування території парку 

Бучанська об’єднана 
територіальна 
громада, Бабинецька 
селищна рада. 

Підрядні організації червень 2020  - липень 
2020 

Проведення освітлення, 
встановлення ліхтарів 

Бучанська об’єднана 
територіальна 
громада, Бабинецька 
селищна рада. 

Підрядні організації червень 2020  - 
вересень 2020 

Озеленення території парку Бучанська об’єднана 
територіальна 
громада, Бабинецька 
селищна рада. 

Підрядні організації вересень 2020 – 
жовтень 2020 

Закупівля та встановлення 
лавок з накриттям для 
відпочинку на території 
парку 

Бучанська об’єднана 
територіальна 
громада, Бабинецька 
селищна рада. 

Підрядні організації квітень 2021  - червень 
20210 

Закупівля та встановлення 
урн для сміття 

Бучанська об’єднана 
територіальна 
громада, Бабинецька 
селищна рада. 

Підрядні організації квітень 2021  - червень 
2021 

Встановлення арки для 
законах з можливістю 
вішати замочки на каркас 
арки 

Бучанська об’єднана 
територіальна 
громада, Бабинецька 
селищна рада. 

Підрядні організації квітень 2021  - червень 
2021 

Урочисте відкриття парку Бучанська об’єднана 
територіальна 
громада, Бабинецька 
селищна рада, 
громадськість. 

Підрядні організації червень 2021 

Післяпроектне звітування Бучанська об’єднана 
територіальна 
громада, Бабинецька 
селищна рада. 

Підрядні організації червень-липень 2021 

 
Стратегічна ціль А.1. Безпека життя і правопорядок 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.1.4. Покращення екологічної ситуації та охорона довкілля 

Назва проекту: А.1.4.2. Очищення водойми, створення зони відпочинку  та 
благоустрій ставу №1 в с. Блиставиця 
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Цілі проекту:  Відновлення біологічної рівноваги водойми шляхом очищення води та 
донного мулу від органічних відкладень 
 Очищення ставу та створення зони відпочинку, сприяння підняттю 
рівня води в криницях приватних домоволодінь, відновлення біологічної 
рівноваги в екосистемі 
 Забезпечення відпочинку на природі та створення естетично-
привабливого куточка для відпочинку для жителів і гостей села. 

Територія впливу проекту: с. Блиставиця 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі та гості с. Блиставиці 

Стислий опис проекту: Рекреаційна зона навколо ставу  перебуває в незадовільному стані. В 
селі відсутні облаштовані місця для відпочинку на природі. Створення  
рекреаційно-розважального комплексу надасть можливість проведенню 
культурних, спортивних заходів на природі. Сприятливі фактори: 
близькість населеного пункту до столиці та м.Буча 

Очікувані результати: В результаті реалізації даного проекту підніметься  рівень води в 
криницях , жителі та гості села отримають креативне і зручне місце 
відпочинку з облаштованими місцями для пікніків, місточками для 
рибалок, облаштуванням доріжок, спортивних та дитячих майданчиків. 

Ключові заходи проекту:  Розробка ПКД, проведення експертизи; 
 Відбір виконавців робіт на тендерних умовах; 
 Підписання договорів з підрядниками; 
 Контроль та моніторинг стану виконання робіт; 
 Введення об'єкта в експлуатацію 

Період здійснення: 2019 – 2021 роки 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
200 1500 1300 3000 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, Кошти державного бюджету (у т.ч. ДФРР) 
Ключові учасники реалізації 
проекту: Бучанська міська рада, підрядні організації 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
1. Виготовлення проектно-
кошторисної документації, 
відбір виконавців та 
укладання відповідних 
договорів 

Бучанська міська рада Підрядні організації  вересень 2019 – 
грудень 2019 
 

2. Очищення ставка від 
донного мулу 

Підрядні організації Підрядні організації, 
КП Бучабудзамовник» 

квітень 2020 – травень 
2020  

3.Вирівнювання поверхні 
прибережної зони та її 
благоустрій, створення  
пляжної зони та зони для 
дітей 

Підрядні організації Підрядні організації, 
КП Бучабудзамовник» 

квітень 2020 – серпень 
2020 

4. Облаштування місць для 
пікніків  та місточків для 
рибалок; будівництво 
доріжок освітлення, 
встановлення сміттєвих 
баків, дитячих та спортивних 
майданчиків 

Підрядні організації Підрядні організації, 
КП Бучабудзамовник» 

квітень 2021 - травень 
 2021  

5. Урочисте відкриття  зони 
відпочинку 

Бучанська міська рада Відділ культури 
Бучанської міської 
ради, громадськість 

червень 2021  

 
Стратегічна ціль А.1. Безпека життя і правопорядок 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.1.5. Створення центрів безпеки 

Назва проекту: А.1.5.1. Створення Центру безпеки Бучанської ОТГ 
Цілі проекту: Забезпечення доступності основних публічних послуг, що надаються 

населенню територіальної громади в сфері безпеки життєдіяльності — 
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Цілі проекту:  Відновлення біологічної рівноваги водойми шляхом очищення води та 
донного мулу від органічних відкладень 
 Очищення ставу та створення зони відпочинку, сприяння підняттю 
рівня води в криницях приватних домоволодінь, відновлення біологічної 
рівноваги в екосистемі 
 Забезпечення відпочинку на природі та створення естетично-
привабливого куточка для відпочинку для жителів і гостей села. 

Територія впливу проекту: с. Блиставиця 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі та гості с. Блиставиці 

Стислий опис проекту: Рекреаційна зона навколо ставу  перебуває в незадовільному стані. В 
селі відсутні облаштовані місця для відпочинку на природі. Створення  
рекреаційно-розважального комплексу надасть можливість проведенню 
культурних, спортивних заходів на природі. Сприятливі фактори: 
близькість населеного пункту до столиці та м.Буча 

Очікувані результати: В результаті реалізації даного проекту підніметься  рівень води в 
криницях , жителі та гості села отримають креативне і зручне місце 
відпочинку з облаштованими місцями для пікніків, місточками для 
рибалок, облаштуванням доріжок, спортивних та дитячих майданчиків. 

Ключові заходи проекту:  Розробка ПКД, проведення експертизи; 
 Відбір виконавців робіт на тендерних умовах; 
 Підписання договорів з підрядниками; 
 Контроль та моніторинг стану виконання робіт; 
 Введення об'єкта в експлуатацію 

Період здійснення: 2019 – 2021 роки 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
200 1500 1300 3000 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, Кошти державного бюджету (у т.ч. ДФРР) 
Ключові учасники реалізації 
проекту: Бучанська міська рада, підрядні організації 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
1. Виготовлення проектно-
кошторисної документації, 
відбір виконавців та 
укладання відповідних 
договорів 

Бучанська міська рада Підрядні організації  вересень 2019 – 
грудень 2019 
 

2. Очищення ставка від 
донного мулу 

Підрядні організації Підрядні організації, 
КП Бучабудзамовник» 

квітень 2020 – травень 
2020  

3.Вирівнювання поверхні 
прибережної зони та її 
благоустрій, створення  
пляжної зони та зони для 
дітей 

Підрядні організації Підрядні організації, 
КП Бучабудзамовник» 

квітень 2020 – серпень 
2020 

4. Облаштування місць для 
пікніків  та місточків для 
рибалок; будівництво 
доріжок освітлення, 
встановлення сміттєвих 
баків, дитячих та спортивних 
майданчиків 

Підрядні організації Підрядні організації, 
КП Бучабудзамовник» 

квітень 2021 - травень 
 2021  

5. Урочисте відкриття  зони 
відпочинку 

Бучанська міська рада Відділ культури 
Бучанської міської 
ради, громадськість 

червень 2021  

 
Стратегічна ціль А.1. Безпека життя і правопорядок 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.1.5. Створення центрів безпеки 

Назва проекту: А.1.5.1. Створення Центру безпеки Бучанської ОТГ 
Цілі проекту: Забезпечення доступності основних публічних послуг, що надаються 

населенню територіальної громади в сфері безпеки життєдіяльності — 
 

передусім забезпечення захисту населення і територій від пожеж та 
надзвичайних ситуацій, дотримання громадської безпеки, своєчасної 
медичної допомоги. 

Територія впливу проекту: Бучанська ОТГ 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі та гості Бучанської ОТГ 

Стислий опис проекту: Проект передбачає створення об’єкта соціальної інфраструктури, в 
якому розміщується спеціальні приміщення: пожежне депо місцевої 
пожежної команди з диспетчерськім пунктом територіальної громади, 
пункт базування бригади екстреної медичної допомоги та поліцейська 
станція. 
Центр безпеки забезпечуватиме ефективну діяльність та оптимальне 
розміщення оперативних підрозділів, що забезпечують безпеку 
населення в різних сферах життєдіяльності. 

Очікувані результати:  виконано Постанову Кабінету Міністрів України від 22 травня 2019 р. 
№ 507 «Про затвердження Порядку проведення огляду громадської 
безпеки та цивільного захисту Міністерством внутрішніх справ»; 
 виконано розпорядження Кабінету Міністрів України від 1 квітня 2014 
№ 333-р, відносить до основних повноважень органів місцевого 
самоврядування базового рівня (об'єднаних територіальних громад) 
забезпечення гасіння пожеж, що передбачає подальший розвиток 
наявних і утворення нових місцевих пожежно-рятувальних підрозділів, а 
також розвиток добровільного пожежного руху у всіх населених пунктах 
громади; 
 скорочено максимальний час прибуття допомоги до 20 хвилин; 
 задовільнено потреби населення, пов'язані з безпекою, на базовому 
рівні територіальних громад; 
 мінімізовано втрати, які несе громада внаслідок пожеж і НС, і тим 
самим підвищено її економічну спроможність; крім того, безпечна 
громада є більш привабливою для туристів та інвесторів, що також 
сприяє економічній спроможності. 

Ключові заходи проекту:  Розробка ПКД, проведення експертизи. 
 Відбір виконавців робіт на тендерних умовах. 
 Підписання договорів з підрядниками. 
 Будівництво приміщення Центру безпеки; 
 Контроль та моніторинг стану виконання робіт. 
 Створення чергової (диспетчерської) служби. 
 Введення об'єкта в експлуатацію. 

Період здійснення: 2020 – 2021 роки 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
0 0 10850 10850 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, Кошти державного бюджету (у т.ч. ДФРР), 
кошти МТД 

Ключові учасники реалізації 
проекту: 

Бучанська міська рада, підрядні організації, Державна служба України з 
надзвичайних ситуацій, Національна поліція 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Відведення земельної 
ділянки (розробка 
документації із землеустрою 
тощо) 

Бучанська міська рада Земельний відділ 
Бучанської міської 
ради, спеціалізована 
підрядна організація 

 вересень 2020р. – 
грудень 2020р. 

Виконання проектно-
вишукувальних робіт, 
виготовлення містобудівної 
та проектно-кошторисної 
документації 

Спеціалізована 
організація 

Спеціалізована 
підрядна організація, 
відділ архітектури та 
містобудування 
Бучанської міської 
ради  

січень 2021р. – 
березень 2021р. 

Заходи щодо підготовки до 
будівництва. 
Проведення будівельних 
робіт. 

Спеціалізована 
організація 

Спеціалізована 
підрядна організація 

квітень 2021р. – 
жовтень 2021р. 
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Обладнання приміщення 
необхідними технічними 
засобами. 

Спеціалізована 
організація 

Спеціалізована 
підрядна організація 

жовтень 2021р. – 
листопад 2021р. 

Обладнання Центру безпеки 
необхідною технікою. 

Спеціалізована 
організація 

Спеціалізована 
підрядна організація 

жовтень 2021р. – 
грудень 2021р 

 

2.3.2. Перелік проектів, спрямованих на досягнення Стратегічної цілі 
А.2. Створення комфортної інфраструктури 
 
Стратегічна ціль А.2. Створення комфортної інфраструктури 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.2.1. Реформа житлово-комунального господарства 

Назва проекту: А.2.1.1. Автоматизація роботи  мережі вуличного освітлення м. 
Буча 

Цілі проекту: Модернізація об’єктів комунальної інфраструктури міста, житлового 
фонду, прибудинкових територій. 

Територія впливу проекту: м.Буча 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі Бучанської ОТГ 

Стислий опис проекту: Проект передбачає синхронізацію системного часу, ручне дистанційне 
ввімкнення освітлення, автоматичне ввімкнення та вимкнення 
освітлення за розкладом/астрономічним таймером, контроль стану і 
сповіщення про справність силової комутуючої апаратури, моніторинг та 
оперативне повідомлення на диспетчерський пульт про наявність 
напруги в мережі, запис даних про параметри мережі і споживання 
електроенергії в енергонезалежну пам'ять,  дистанційне зчитування 
щодобового і щомісячного споживання електроенергії, контроль за 
несанкціонованим проникненням в щит з обладнанням, повідомлення 
про аварії, виявлення ламп, що перегоріли, і ламп, що виходять з ладу, 
економія електроенергії за рахунок ступінчатого зниження інтенсивності 
освітлення в пізні нічні години 

Очікувані результати: Можливість автоматично формувати заявки на ремонт обладнання та їх 
виконання, можливість перевірки достовірності інформації від заявників, 
економія близько 15-20% на рахунках за послуги вуличного освітлення 

Ключові заходи проекту:  Збір та аналіз, моніторинг  спеціалізованих компаній , які пропонують 
обладнання ,  строки поставки, та його налагодження 
 Визначення претендентів на закупівлю обладнання та програмного 
забезпечення  
 Розробка методичних рекомендацій щодо користування та 
обслуговування щитових та програмного забезпечення 
  Навчання персоналу 
 Аналіз та контроль досягнутих результатів  

Період здійснення: 2019 – 2021 роки 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
0 1000 1000 2000 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, Кошти державного бюджету (у т.ч. ДФРР), 
кошти МТД 

Ключові учасники реалізації 
проекту: Бучанська міська рада, ЕСКО-механізми, підрядні організаці 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Збір та аналіз, моніторинг  
спеціалізованих компаній, 
які пропонують обладнання ,  
строки поставки, та його 
налагодження 

Відділ житлово-
комунального 
господарства, 
енергоменеджер 
Бучанської міської 
ради 

ТОВ «Старелектро», 
КП «Бучанське УЖКГ» 

Вересень 2019 року 
(виставка LED-експо, 
презентації, аналіз 
тендерів на Прозорро 
та відгуки про компанії 
за результатами 
роботи) 
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Обладнання приміщення 
необхідними технічними 
засобами. 

Спеціалізована 
організація 

Спеціалізована 
підрядна організація 

жовтень 2021р. – 
листопад 2021р. 

Обладнання Центру безпеки 
необхідною технікою. 

Спеціалізована 
організація 

Спеціалізована 
підрядна організація 

жовтень 2021р. – 
грудень 2021р 

 

2.3.2. Перелік проектів, спрямованих на досягнення Стратегічної цілі 
А.2. Створення комфортної інфраструктури 
 
Стратегічна ціль А.2. Створення комфортної інфраструктури 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.2.1. Реформа житлово-комунального господарства 

Назва проекту: А.2.1.1. Автоматизація роботи  мережі вуличного освітлення м. 
Буча 

Цілі проекту: Модернізація об’єктів комунальної інфраструктури міста, житлового 
фонду, прибудинкових територій. 

Територія впливу проекту: м.Буча 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі Бучанської ОТГ 

Стислий опис проекту: Проект передбачає синхронізацію системного часу, ручне дистанційне 
ввімкнення освітлення, автоматичне ввімкнення та вимкнення 
освітлення за розкладом/астрономічним таймером, контроль стану і 
сповіщення про справність силової комутуючої апаратури, моніторинг та 
оперативне повідомлення на диспетчерський пульт про наявність 
напруги в мережі, запис даних про параметри мережі і споживання 
електроенергії в енергонезалежну пам'ять,  дистанційне зчитування 
щодобового і щомісячного споживання електроенергії, контроль за 
несанкціонованим проникненням в щит з обладнанням, повідомлення 
про аварії, виявлення ламп, що перегоріли, і ламп, що виходять з ладу, 
економія електроенергії за рахунок ступінчатого зниження інтенсивності 
освітлення в пізні нічні години 

Очікувані результати: Можливість автоматично формувати заявки на ремонт обладнання та їх 
виконання, можливість перевірки достовірності інформації від заявників, 
економія близько 15-20% на рахунках за послуги вуличного освітлення 

Ключові заходи проекту:  Збір та аналіз, моніторинг  спеціалізованих компаній , які пропонують 
обладнання ,  строки поставки, та його налагодження 
 Визначення претендентів на закупівлю обладнання та програмного 
забезпечення  
 Розробка методичних рекомендацій щодо користування та 
обслуговування щитових та програмного забезпечення 
  Навчання персоналу 
 Аналіз та контроль досягнутих результатів  

Період здійснення: 2019 – 2021 роки 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
0 1000 1000 2000 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, Кошти державного бюджету (у т.ч. ДФРР), 
кошти МТД 

Ключові учасники реалізації 
проекту: Бучанська міська рада, ЕСКО-механізми, підрядні організаці 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Збір та аналіз, моніторинг  
спеціалізованих компаній, 
які пропонують обладнання ,  
строки поставки, та його 
налагодження 

Відділ житлово-
комунального 
господарства, 
енергоменеджер 
Бучанської міської 
ради 

ТОВ «Старелектро», 
КП «Бучанське УЖКГ» 

Вересень 2019 року 
(виставка LED-експо, 
презентації, аналіз 
тендерів на Прозорро 
та відгуки про компанії 
за результатами 
роботи) 

 

Визначення претендентів на 
закупівлю обладнання та 
програмного забезпечення  
 

Відділ житлово-
комунаьного 
господарства, 
енергоменеджер 
Бучанської міської 
ради 

ТОВ «Старелектро», 
КП «Бучанське УЖКГ» 

Жовтень-грудень 2019 

Розробка методичних 
рекомендацій щодо 
користування та 
обслуговування щитових та 
програмного забезпечення 
 

Енергоменеджер 
Бучанської міської 
ради, головний 
енергетик КП 
«Бучанське УЖКГ» 

ТОВ «Старелектро» Грудень 2019-січень 
2020 

Навчання персоналу Енергоменеджер 
Бучанської міської 
ради, головний 
енергетик КП 
«Бучанське УЖКГ» 

Організаційно-
контрольний відділ 

Січень 2020-лютий 
2020 

Аналіз та контроль 
досягнутих результатів 

Енергоменеджер 
Бучанської міської 
ради 

Організаційно-
контрольний відділ 

Березень 2020-до 
кінця реалізації 
проекту 

Внесення змін до 
програмного забезпечення, 
підключення до управління 
нових об’єктів 

Енергоменеджер 
Бучанської міської 
ради 

ТОВ «Старелектро», 
КП «Бучанське УЖКГ» 

Березень 2020-до 
кінця реалізації 
проекту 

 
Стратегічна ціль А.2. Створення комфортної інфраструктури 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.2.1. Реформа житлово-комунального господарства 

Назва проекту: А.2.1.2. Капітальний ремонт доріг в смт. Бабинці 
Цілі проекту: Головною ціллю даного проекту є підвищення якості дорожнього 

полотна проїзної частини доріг. Також, є створення умови для 
підвищення рівня економічного розвитку місцевих селищних доріг. 
Проведення капітального ремонту вулиці. Забезпечити якісний та 
швидкий доступ пожежно-рятувальної техніки та швидкої допомоги до 
сільського населення та сприяння розвитку сільського населення. 

Територія впливу проекту: смт. Бабинці 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі та гості смт. Бабинці 

Стислий опис проекту: Мережа автомобільних доріг громади є невід’ємною  частиною єдиної 
транспортної системи, що забезпечує переміщення  пішоходів та 
автомобілів. Для покращення експлуатаційних якостей та забезпечення 
безпеки руху, автомобільна  дорога потребує  виконання робіт з 
будівництва та реконструкції окремих ділянок та капітальний ремонт по 
всій протяжності. Вуличне покриття вулиць селища зруйновано на 85%-
90%, на окремих ділянках доріг ями діаметром від 2м до 5м., глибиною 
до 0,6м., В дощову погоду по таких вулицях не можливий проїзд 
автомобілем. Незадовільний стан вулиць селища створює значні 
незручності жителям селища. В рамках реалізації проєкту планується 
капітально відремонтувати: 
 вул. 40 років Перемоги 
 вул. Миру 
 вул. Стадіонна 
 вул. Віти Камінської 
 вул. Травнева 
 вул. Зарічна 
 вул. Шевченка 
Будівництво відбуватиметься у кілька етапів протягом кількох 
найближчих років. 

Очікувані результати: В результаті проведеного ремонту буде забезпечено безпеку та 
комфорт руху.   В рамках трансформації транспортно-пішохідної мережі 
значною мірою підвищити рейтинг селища за такими показниками, як 
зручність пересування селищем, істотне очищення повітря, 
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безперешкодне  та швидке надання послуг пожежно-рятувальною 
технікою, та швидкою допомогою, а також щодо здійснення активного 
громадсько-політичного життя сільського населення. 

Ключові заходи проекту:  Розробка ПКД (за потреби), проведення експертизи; 
 Відбір виконавців робіт на тендерних умовах; 
 Підписання договорів з підрядниками; 
 Контроль та моніторинг стану виконання робіт; 
 Введення об’єктів в експлуатацію. 

Період здійснення: 2019 – 2021 роки 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
2216 2996 1500 6712 

Джерела фінансування: Кошти селищного бюджету, Кошти міського бюджету, Кошти державного 
бюджету 

Ключові учасники реалізації 
проекту: Бабинецька селищна рада, Бучанська міська рада, підрядні організації 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
 Розробити, узгодити та 
затвердити проектно-
кошторисну  документацію: 
- замовити проектно – 
кошторисну документацію; 
- одержати експертний звіт 
за робочим проектом в ДП 
«Укрдержбудекспертиза»; 
- затвердити проектно- 
кошторисну документацію 
на сесії селищної ради; 
- провести розрахунки з 
організаціями виконавцями 
цих заходів. 
 

Бучанська об’єднана 
територіальна 
громада, Бабинецька 
селищна рада. 

Підрядні організації жовтень 2019 - 
грудень 2019 

 

Провести тендер на 
виконання робіт, 
передбачених заходами 
Проекту. 
- створення комітету по 
відбору виконавця робіт ( 
тендерний комітет); 
- підготовка тендерної 
документації; 
- проведення тендеру; 
-  визначення виконавця 
робіт; 
- укладення договору на 
виконання робіт. 
 

Бучанська об’єднана 
територіальна 
громада, Бабинецька 
селищна рада. 

Підрядні організації січень 2020 – 
квітень 2020 

Будівництво та здача доріг в 
експлуатацію: 
-  отримати декларацію на 
початок виконання робіт; 
- виконання будівельно- 
монтажних робіт; 
- отримати декларацію про 
готовність об’єкта до 
експлуатації; 
- провести розрахунки з 
організаціями виконавцями 
робіт по даному завданню 
проекту; 
- взяття на баланс селищної 
ради комунальних доріг. 

Бучанська об’єднана 
територіальна 
громада, Бабинецька 
селищна рада. 

Підрядні організації квітень 2020 – грудень 
2020 
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безперешкодне  та швидке надання послуг пожежно-рятувальною 
технікою, та швидкою допомогою, а також щодо здійснення активного 
громадсько-політичного життя сільського населення. 

Ключові заходи проекту:  Розробка ПКД (за потреби), проведення експертизи; 
 Відбір виконавців робіт на тендерних умовах; 
 Підписання договорів з підрядниками; 
 Контроль та моніторинг стану виконання робіт; 
 Введення об’єктів в експлуатацію. 

Період здійснення: 2019 – 2021 роки 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
2216 2996 1500 6712 

Джерела фінансування: Кошти селищного бюджету, Кошти міського бюджету, Кошти державного 
бюджету 

Ключові учасники реалізації 
проекту: Бабинецька селищна рада, Бучанська міська рада, підрядні організації 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
 Розробити, узгодити та 
затвердити проектно-
кошторисну  документацію: 
- замовити проектно – 
кошторисну документацію; 
- одержати експертний звіт 
за робочим проектом в ДП 
«Укрдержбудекспертиза»; 
- затвердити проектно- 
кошторисну документацію 
на сесії селищної ради; 
- провести розрахунки з 
організаціями виконавцями 
цих заходів. 
 

Бучанська об’єднана 
територіальна 
громада, Бабинецька 
селищна рада. 

Підрядні організації жовтень 2019 - 
грудень 2019 

 

Провести тендер на 
виконання робіт, 
передбачених заходами 
Проекту. 
- створення комітету по 
відбору виконавця робіт ( 
тендерний комітет); 
- підготовка тендерної 
документації; 
- проведення тендеру; 
-  визначення виконавця 
робіт; 
- укладення договору на 
виконання робіт. 
 

Бучанська об’єднана 
територіальна 
громада, Бабинецька 
селищна рада. 

Підрядні організації січень 2020 – 
квітень 2020 

Будівництво та здача доріг в 
експлуатацію: 
-  отримати декларацію на 
початок виконання робіт; 
- виконання будівельно- 
монтажних робіт; 
- отримати декларацію про 
готовність об’єкта до 
експлуатації; 
- провести розрахунки з 
організаціями виконавцями 
робіт по даному завданню 
проекту; 
- взяття на баланс селищної 
ради комунальних доріг. 

Бучанська об’єднана 
територіальна 
громада, Бабинецька 
селищна рада. 

Підрядні організації квітень 2020 – грудень 
2020 

 

 Інформаційна кампанія. Бучанська об’єднана 
територіальна 
громада, Бабинецька 
селищна рада. 

Підрядні організації січень 2021 – лютий 
2021 

 
Стратегічна ціль А.2. Створення комфортної інфраструктури 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.2.1. Реформа житлово-комунального господарства 

Назва проекту: А.2.1.3. Капітальний ремонт тротуарів у с. Блиставиця 
Цілі проекту: Головною ціллю даного проекту є капітальний ремонт тротуарів на 

вулицях с. Блиставиця задля створення комфортних умов пересування 
мешканців, зменшення аварійності на сільських дорогах, травматизму 
людей. 

Територія впливу проекту: с. Блиставиця 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі та гості с. Блиставиця 

Стислий опис проекту: Через населений пункт Блиставиця проходить траса обласного 
значення,через що рух транспорту через село дуже активний. Стан 
тротуарів та загальної транспортної  інфраструктури в селі є 
незадовільним. Враховуючи навантаження на транспортну 
інфраструктуру, стан та якість тротуарів, доріг та їх пропускна 
спроможність мають бути значно вищі. Наразі виникла нагальна 
необхідність в проведенні капітального ремонту, будівництва та 
відновлення пошкодженої інфраструктури тротуарів загального 
користування в с. Блиставиця.  
В рамках реалізації проєкту планується капітально відремонтувати 
тротуари на: 
 вул. Соборна 
 вул. Ярослава Мудрого 
Будівництво відбуватиметься у кілька етапів протягом кількох 
найближчих років. 

Очікувані результати:  Створено сприятливі умови для безпечного руху пішоходів 
 Поліпшено соціальні потреби населення 
 Покращено рівень благоустрою території села 
 Розвинена транспортна інфраструктури 
 Поліпшення якості життя мешканців сільської громади та Київського 
регіону загалом, що в результаті сприятиме привабливості сільських 
територій для інвестицій та активізації економічної діяльності. 

Ключові заходи проекту:  Розробка ПКД (за потреби), проведення експертизи; 
 Відбір виконавців робіт на тендерних умовах; 
 Підписання договорів з підрядниками; 
 Контроль та моніторинг стану виконання робіт; 
 Введення об’єктів в експлуатацію. 

Період здійснення: 2020 – 2021 роки 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
0 2500 3750 6250 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, Кошти державного бюджету 
Ключові учасники реалізації 
проекту: Бучанська міська рада, підрядні організації, громада с. Блиставиця 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Відновлення та закріплення 
траси тротуару в місцевості 
ІІІ категорії  складності 

Бучанська міська рада 
/ Підрядні організації 

Підрядні організації квітень 2020 - липень 
20120 

 
Підготовчі земляні роботи Підрядні організації Підрядні організації липень 2020 – 

серпень 2020 
Влаштування труб для 
відведення води з проїзної 
частини  

Підрядні організації Підрядні організації серпень 2020 – 
грудень 2020 
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Влаштування бортового 
каменю та нового 
дорожнього одягу  
пішохідного тротуару 

Підрядні організації Підрядні організації квітень 2021 – травень 
2021 

Влаштування газонів Підрядні організації Підрядні організації квітень 2021 – травень 
2021 

Встановлення дорожніх 
знаків та нанесення 
дорожньої розмітки 

Підрядні організації Підрядні організації травень 2021  
 

 
Стратегічна ціль А.2. Створення комфортної інфраструктури 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.2.1. Реформа житлово-комунального господарства 

Назва проекту: А.2.1.4. Капітальний ремонт НВК «Загальноосвітня школа І ступеня 
– дошкільний навчальний заклад «Берізка» 

Цілі проекту: Створення безпечних та комфортних умов для школярів, дошкільнят та 
персоналу навчального закладу під час навчально-виховного процесу; 
Забезпечення естетичного вигляду навчального закладу, що відповідає 
санітарним нормам; 
Покращення внутрішнього мікроклімату і зовнішнього вигляду закладу 
  

Територія впливу проекту: Бучанська об’єднана громада 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Діти шкільного та дошкільного віку, персонал навчального закладу (500 
осіб) 

Стислий опис проекту:  Розробка проектно–кошторисної документації з проходженням 
державної експертизи.  
 Утеплення фасаду будівлі  
 Утеплення цоколю будівлі  
 Ремонт вимощення (улаштування фундаментів бітумною мастикою). 
  Улаштування віконних зливів  
 Улаштування пандуса. 

Очікувані результати:  Встановлено відповідний температурний режим в приміщеннях 
закладу (середня температура в зимовий період: +18-21⁰С) та 
запобігання руйнуванню будівлі; 
 Зменшено бюджетні витрати на теплопостачання; 
 Попереджено простудні захворювання вихованців та працівників 
закладу; 
 Створено нормальні умов для навчання дітей та праці педагогічних 
працівників; 
 Збережено приміщення від негативного впливу перепаду температур 

Ключові заходи проекту:  Розробка ПКД, проведення експертизи; 
 Відбір виконавців робіт на тендерних умовах; 
 Підписання договорів з підрядниками; 
 Контроль та моніторинг стану виконання робіт;. 
 Введення об’єкта в експлуатацію 

Період здійснення: 2019 – 2021 роки 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
662 4000 4000 8662 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, Кошти державного бюджету 
Ключові учасники реалізації 
проекту: Бучанська міська рада, підрядні організації, громада с. Блиставиця 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 

Виготовлення містобудівних 
умов і обмежень 

Бучанська міська рада Відділ містобудування 
та архітектури  
Бучанської міської 
ради 

2019 

Виготовлення завдання на 
проектування 

Відділ освіти БМР Підрядні організації 2019 
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Влаштування бортового 
каменю та нового 
дорожнього одягу  
пішохідного тротуару 

Підрядні організації Підрядні організації квітень 2021 – травень 
2021 

Влаштування газонів Підрядні організації Підрядні організації квітень 2021 – травень 
2021 

Встановлення дорожніх 
знаків та нанесення 
дорожньої розмітки 

Підрядні організації Підрядні організації травень 2021  
 

 
Стратегічна ціль А.2. Створення комфортної інфраструктури 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.2.1. Реформа житлово-комунального господарства 

Назва проекту: А.2.1.4. Капітальний ремонт НВК «Загальноосвітня школа І ступеня 
– дошкільний навчальний заклад «Берізка» 

Цілі проекту: Створення безпечних та комфортних умов для школярів, дошкільнят та 
персоналу навчального закладу під час навчально-виховного процесу; 
Забезпечення естетичного вигляду навчального закладу, що відповідає 
санітарним нормам; 
Покращення внутрішнього мікроклімату і зовнішнього вигляду закладу 
  

Територія впливу проекту: Бучанська об’єднана громада 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Діти шкільного та дошкільного віку, персонал навчального закладу (500 
осіб) 

Стислий опис проекту:  Розробка проектно–кошторисної документації з проходженням 
державної експертизи.  
 Утеплення фасаду будівлі  
 Утеплення цоколю будівлі  
 Ремонт вимощення (улаштування фундаментів бітумною мастикою). 
  Улаштування віконних зливів  
 Улаштування пандуса. 

Очікувані результати:  Встановлено відповідний температурний режим в приміщеннях 
закладу (середня температура в зимовий період: +18-21⁰С) та 
запобігання руйнуванню будівлі; 
 Зменшено бюджетні витрати на теплопостачання; 
 Попереджено простудні захворювання вихованців та працівників 
закладу; 
 Створено нормальні умов для навчання дітей та праці педагогічних 
працівників; 
 Збережено приміщення від негативного впливу перепаду температур 

Ключові заходи проекту:  Розробка ПКД, проведення експертизи; 
 Відбір виконавців робіт на тендерних умовах; 
 Підписання договорів з підрядниками; 
 Контроль та моніторинг стану виконання робіт;. 
 Введення об’єкта в експлуатацію 

Період здійснення: 2019 – 2021 роки 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
662 4000 4000 8662 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, Кошти державного бюджету 
Ключові учасники реалізації 
проекту: Бучанська міська рада, підрядні організації, громада с. Блиставиця 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 

Виготовлення містобудівних 
умов і обмежень 

Бучанська міська рада Відділ містобудування 
та архітектури  
Бучанської міської 
ради 

2019 

Виготовлення завдання на 
проектування 

Відділ освіти БМР Підрядні організації 2019 

 

Виготовлення технічних 
умов. 

Відділ освіти БМР Підрядні організації 2019 

Замовлення, виготовлення  
та фінансування проектно – 
кошторисної документації 

Відділ освіти  БМР 
КП 
«Бучабудзамовник» 
Фінансове управління 
Бучанської міської 
ради 
ТОВ 
«УКРЖИТЛОПРОЕКТ» 

Підрядні організації 2019 

Включення будівництва 
об’єкту до програми 
співфінансування за кошти 
Державного бюджету 

Відділ  економіки 
Бучанської міської 
ради 

Підрядні організації 2019 – 2020 

Затвердження кошторисної 
документації, відбір 
виконавців робіт на 
тендерних умовах, 
підписання договорів з 
підрядниками 

Бучанська міська рада Підрядні організації 2019 

Капітальний ремонт, 
контроль та моніторинг 
стану виконання робіт, 
введення об’єкта в 
експлуатацію 

Бучанська міська рада 
КП Бучабудзамовник» 
Підрядні організації 

Підрядні організації 2019 – 2021 

 
Стратегічна ціль А.2. Створення комфортної інфраструктури 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.2.1. Реформа житлово-комунального господарства 

Назва проекту: А.2.1.5. Капітальний ремонт щодо покращення енергозбереження 
будівлі Бучанської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. №3 

Цілі проекту:  Утеплення фасаду приміщення школи,  
 Створення безпечних та комфортних умов для школярів та персоналу 
навчального закладу під час навчально-виховного процесу; 
 Забезпечення естетичного вигляду навчального закладу, що 
відповідає санітарним нормам; 
 Покращення внутрішнього мікроклімату і зовнішнього вигляду закладу 

Територія впливу проекту: Бучанська об’єднана громада 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Діти шкільного віку та персонал навчального закладу (1200 осіб) 

Стислий опис проекту:  Розробка проектно–кошторисної документації з проходженням 
державної експертизи.  
 Утеплення фасаду  будівлі  
 Утеплення цоколю будівлі. 
 Ремонт вимощення (улаштування фундаментів бітумною мастикою). 
 Улаштування віконних зливів  
 Улаштування пандуса 

Очікувані результати:  Встановлено відповідний температурний режим в приміщеннях 
закладу (середня температура в зимовий період: +18-21⁰С) та 
запобігання руйнуванню будівлі; 
 Зменшено бюджетні витрати на теплопостачання; 
 Попереджено простудні захворювання вихованців та працівників 
закладу; 
 Створено нормальні умов для навчання дітей та праці педагогічних 
працівників; 
 Збережено приміщення від негативного впливу перепаду температур 

Ключові заходи проекту:  Розробка ПКД, проведення експертизи; 
 Відбір виконавців робіт на тендерних умовах; 
 Підписання договорів з підрядниками; 
 Контроль та моніторинг стану виконання робіт;. 
 Введення об’єкта в експлуатацію 

Період здійснення: 2019 – 2022 роки 
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Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 2022 Разом 
582 3000 3000 1000 7582 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, Кошти державного бюджету 
Ключові учасники реалізації 
проекту: Бучанська міська рада, підрядні організації, громада с. Блиставиця 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Виготовлення містобудівних 
умов і обмежень 

Бучанська міська рада Відділ містобудування 
та архітектури  
Бучанської міської 
ради 

2019 

Виготовлення завдання на 
проектування 

Відділ освіти 
Бучанської міської 
ради 

Підрядні організації 2019 

Виготовлення технічних 
умов. 

Відділ освіти 
Бучанської міської 
ради 

Підрядні організації 2019 

Замовлення, виготовлення  
та фінансування проектно – 
кошторисної документації 

Відділ освіти  
Бучанської міської 
ради 
КП 
«Бучабудзамовник» 
Фінансове управління 
Бучанської міської 
ради 
ТОВ 
«УКРЖИТЛОПРОЕКТ» 

Підрядні організації 2019 

Включення будівництва 
об’єкту до програми 
співфінансування за кошти 
Державного бюджету 

Відділ  економіки 
Бучанської міської 
ради 

Підрядні організації 2019 – 2022 

Затвердження кошторисної 
документації, відбір 
виконавців робіт на 
тендерних умовах, 
підписання договорів з 
підрядниками 

Бучанська міська рада Підрядні організації 2019 

Капітальний ремонт, 
контроль та моніторинг 
стану виконання робіт, 
введення об’єкта в 
експлуатацію 

Бучанська міська рада 
КП 
«Бучабудзамовник» 
Підрядні організації 

Підрядні організації 2019 – 2022 

 
Стратегічна ціль А.2. Створення комфортної інфраструктури 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.2.1. Реформа житлово-комунального господарства 

Назва проекту: А.2.1.6. Капітальний ремонт щодо покращення енергозбереження 
двоповерхової будівлі Блиставицької ЗОШ І-ІІІ  ступенів 

Цілі проекту:  Утеплення фасаду і горища приміщення школи,  
 Створення безпечних та комфортних умов для школярів та персоналу 
навчального закладу під час навчально-виховного процесу; 
 Забезпечення естетичного вигляду навчального закладу, що 
відповідає санітарним нормам; 
 Покращення внутрішнього мікроклімату і зовнішнього вигляду закладу 

Територія впливу проекту: Бучанська об’єднана громада 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Діти шкільного віку та персонал навчального закладу (1200 осіб) 

Стислий опис проекту:  Розробка проектно–кошторисної документації з проходженням 
державної експертизи.  
 Утеплення фасаду  будівлі  
 Утеплення цоколю будівлі. 
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Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 2022 Разом 
582 3000 3000 1000 7582 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, Кошти державного бюджету 
Ключові учасники реалізації 
проекту: Бучанська міська рада, підрядні організації, громада с. Блиставиця 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Виготовлення містобудівних 
умов і обмежень 

Бучанська міська рада Відділ містобудування 
та архітектури  
Бучанської міської 
ради 

2019 

Виготовлення завдання на 
проектування 

Відділ освіти 
Бучанської міської 
ради 

Підрядні організації 2019 

Виготовлення технічних 
умов. 

Відділ освіти 
Бучанської міської 
ради 

Підрядні організації 2019 

Замовлення, виготовлення  
та фінансування проектно – 
кошторисної документації 

Відділ освіти  
Бучанської міської 
ради 
КП 
«Бучабудзамовник» 
Фінансове управління 
Бучанської міської 
ради 
ТОВ 
«УКРЖИТЛОПРОЕКТ» 

Підрядні організації 2019 

Включення будівництва 
об’єкту до програми 
співфінансування за кошти 
Державного бюджету 

Відділ  економіки 
Бучанської міської 
ради 

Підрядні організації 2019 – 2022 

Затвердження кошторисної 
документації, відбір 
виконавців робіт на 
тендерних умовах, 
підписання договорів з 
підрядниками 

Бучанська міська рада Підрядні організації 2019 

Капітальний ремонт, 
контроль та моніторинг 
стану виконання робіт, 
введення об’єкта в 
експлуатацію 

Бучанська міська рада 
КП 
«Бучабудзамовник» 
Підрядні організації 

Підрядні організації 2019 – 2022 

 
Стратегічна ціль А.2. Створення комфортної інфраструктури 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.2.1. Реформа житлово-комунального господарства 

Назва проекту: А.2.1.6. Капітальний ремонт щодо покращення енергозбереження 
двоповерхової будівлі Блиставицької ЗОШ І-ІІІ  ступенів 

Цілі проекту:  Утеплення фасаду і горища приміщення школи,  
 Створення безпечних та комфортних умов для школярів та персоналу 
навчального закладу під час навчально-виховного процесу; 
 Забезпечення естетичного вигляду навчального закладу, що 
відповідає санітарним нормам; 
 Покращення внутрішнього мікроклімату і зовнішнього вигляду закладу 

Територія впливу проекту: Бучанська об’єднана громада 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Діти шкільного віку та персонал навчального закладу (1200 осіб) 

Стислий опис проекту:  Розробка проектно–кошторисної документації з проходженням 
державної експертизи.  
 Утеплення фасаду  будівлі  
 Утеплення цоколю будівлі. 

 

 Ремонт вимощення (улаштування фундаментів бітумною мастикою). 
 Улаштування віконних зливів  
 Улаштування пандуса 

Очікувані результати:  Встановлено відповідний температурний режим в приміщеннях 
закладу (середня температура в зимовий період: +18-21⁰С) та 
запобігання руйнуванню будівлі; 
 Зменшено бюджетні витрати на теплопостачання; 
 Попереджено простудні захворювання вихованців та працівників 
закладу; 
 Створено нормальні умов для навчання дітей та праці педагогічних 
працівників; 
 Збережено приміщення від негативного впливу перепаду температур 

Ключові заходи проекту:  Розробка ПКД, проведення експертизи; 
 Відбір виконавців робіт на тендерних умовах; 
 Підписання договорів з підрядниками; 
 Контроль та моніторинг стану виконання робіт;. 
 Введення об’єкта в експлуатацію 

Період здійснення: 2019 – 2022 роки  
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 2022 Разом 
545 2000 2000 1000 5545 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, Кошти державного бюджету 
Ключові учасники реалізації 
проекту: Бучанська міська рада, підрядні організації, громада с. Блиставиця 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Виготовлення містобудівних 
умов і обмежень 

Бучанська міська рада  Відділ містобудування 
та архітектури  
Бучанської міської 
ради 

2019 

Виготовлення завдання на 
проектування 

Відділ освіти 
Бучанської міської 
ради 

Підрядні організації 2019 

Виготовлення технічних 
умов. 

Відділ освіти 
Бучанської міської 
ради 

Підрядні організації 2019 

Замовлення, виготовлення  
та фінансування проектно – 
кошторисної документації 

Відділ освіти  
Бучанської міської 
ради, КП 
«Бучабудзамовник» 
Фінансове управління 
Бучанської міської 
ради 
ДП 
«Київоблбудінвест» 

Підрядні організації 2019 

Включення будівництва 
об’єкту до програми 
співфінансування за кошти 
Державного бюджету 

Відділ економіки 
Бучанської міської 
ради 

Підрядні організації 2019 – 2020 

Затвердження кошторисної 
документації, відбір 
виконавців робіт на 
тендерних умовах, 
підписання договорів з 
підрядниками 

Бучанська міська рада Підрядні організації 2019 

Капітальний ремонт, 
контроль та моніторинг 
стану виконання робіт, 
введення об’єкта в 
експлуатацію 

Бучанська міська рада 
КП 
«Бучабудзамовник» 
Підрядні організації 

Підрядні організації 2019 – 2020 
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2.3.3. Перелік проектів, спрямованих на досягнення Стратегічної цілі А.3. Розвиток 
соціальної інфраструктури та сфери послуг 
 
Стратегічна ціль А.3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери послуг 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.3.1. Відкриття молодіжних центрів та центрів дозвілля 

Назва проекту: А.3.1.1. Створення наметового табору для оздоровлення та 
відпочинку дітей та молоді «Простір безпеки» 

Цілі проекту: Створення наметового військово-патріотичного табору як офіційного 
закладу для оздоровлення та відпочинку дітей. 

Територія впливу проекту: смт Бабинці 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі та гості смт Бабинці 

Стислий опис проекту: Проект передбачає створення на постійних умовах наметового табору 
для оздоровлення та відпочинку дітей і молоді, що забезпечить  
виконання Указу Президента про Стратегію національно-патріотичного 
виховання дітей та молоді та в рамках обласної програми національно-
патріотичного виховання, що стане осередком наметових таборів для 
дітей в Київській області та України.  
Наметовий табір «Простір безпеки» сприятиме національно-
патріотичному вихованню дітей та молоді смт. Бабинці, Бучанської ОТГ, 
Київської області та України в цілому. Адже його  метою  є  організація 
та навчання: 
 навичок поводження під час надзвичайних ситуацій; 
 навичок надання домедичної допомоги; 
 розвитку спортивні активності; 
 навичок з туризму;  
 навичок військової підготовки; 
 навичок виживання в польових умовах; 
 проведення майстер-класів та практичних тренінгів; 
 розвитку творчої активності; 
 проведення історико-краєзнавчих квестів; 
 навчання з психологічної рівноваги. 
Наметовий табір буде зведено на території смт. Бабинці, в лісовій зоні. 
Тут чимала територія, яка надає можливість облаштувати гідний табір 
для дітей та молоді. 
На території наметового табору буде знаходитися спортивний 
майданчик, ігровий майданчик, різні локації для проведення занять та 
тренінгів, намети для відпочинку та проведення дозвілля, харчоблок, 
споруди для забезпечення санітарно-гігієнічних потреб. 
Проектом передбачено облаштування під’їздів до наметового табору, 
проведення зовнішнього освітлення та забезпечення питною водою. 

Очікувані результати: Реалізація проекту «Створення наметового табору для оздоровлення 
та відпочинку дітей та молоді «Простір безпеки» сприятиме: 
 розвитку національно-патріотичного виховання дітей та молоді; 
 підтримці та популяризації регіональних інноваційних підходів, 
практик та дієвих форм роботи з дітьми та молоддю у сфері громадсько-
патріотичного, військово-патріотичного, духовно-морального виховання 
молоді; 
 профілактиці негативних проявів поведінки, злочинності, наркоманії, 
алкоголізму серед дітей та молоді шляхом залучення дітей і молоді до 
участі у заходах із національно-патріотичного виховання. 

Ключові заходи проекту:  Розробка ПКД (за потреби), проведення експертизи; 
 Відбір виконавців робіт на тендерних умовах; 
 Підписання договорів з підрядниками; 
 Контроль та моніторинг стану виконання робіт; 
 Введення об’єкта в експлуатацію 

Період здійснення: 2020 – 2021 роки 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
0 200 200 400 
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2.3.3. Перелік проектів, спрямованих на досягнення Стратегічної цілі А.3. Розвиток 
соціальної інфраструктури та сфери послуг 
 
Стратегічна ціль А.3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери послуг 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.3.1. Відкриття молодіжних центрів та центрів дозвілля 

Назва проекту: А.3.1.1. Створення наметового табору для оздоровлення та 
відпочинку дітей та молоді «Простір безпеки» 

Цілі проекту: Створення наметового військово-патріотичного табору як офіційного 
закладу для оздоровлення та відпочинку дітей. 

Територія впливу проекту: смт Бабинці 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі та гості смт Бабинці 

Стислий опис проекту: Проект передбачає створення на постійних умовах наметового табору 
для оздоровлення та відпочинку дітей і молоді, що забезпечить  
виконання Указу Президента про Стратегію національно-патріотичного 
виховання дітей та молоді та в рамках обласної програми національно-
патріотичного виховання, що стане осередком наметових таборів для 
дітей в Київській області та України.  
Наметовий табір «Простір безпеки» сприятиме національно-
патріотичному вихованню дітей та молоді смт. Бабинці, Бучанської ОТГ, 
Київської області та України в цілому. Адже його  метою  є  організація 
та навчання: 
 навичок поводження під час надзвичайних ситуацій; 
 навичок надання домедичної допомоги; 
 розвитку спортивні активності; 
 навичок з туризму;  
 навичок військової підготовки; 
 навичок виживання в польових умовах; 
 проведення майстер-класів та практичних тренінгів; 
 розвитку творчої активності; 
 проведення історико-краєзнавчих квестів; 
 навчання з психологічної рівноваги. 
Наметовий табір буде зведено на території смт. Бабинці, в лісовій зоні. 
Тут чимала територія, яка надає можливість облаштувати гідний табір 
для дітей та молоді. 
На території наметового табору буде знаходитися спортивний 
майданчик, ігровий майданчик, різні локації для проведення занять та 
тренінгів, намети для відпочинку та проведення дозвілля, харчоблок, 
споруди для забезпечення санітарно-гігієнічних потреб. 
Проектом передбачено облаштування під’їздів до наметового табору, 
проведення зовнішнього освітлення та забезпечення питною водою. 

Очікувані результати: Реалізація проекту «Створення наметового табору для оздоровлення 
та відпочинку дітей та молоді «Простір безпеки» сприятиме: 
 розвитку національно-патріотичного виховання дітей та молоді; 
 підтримці та популяризації регіональних інноваційних підходів, 
практик та дієвих форм роботи з дітьми та молоддю у сфері громадсько-
патріотичного, військово-патріотичного, духовно-морального виховання 
молоді; 
 профілактиці негативних проявів поведінки, злочинності, наркоманії, 
алкоголізму серед дітей та молоді шляхом залучення дітей і молоді до 
участі у заходах із національно-патріотичного виховання. 

Ключові заходи проекту:  Розробка ПКД (за потреби), проведення експертизи; 
 Відбір виконавців робіт на тендерних умовах; 
 Підписання договорів з підрядниками; 
 Контроль та моніторинг стану виконання робіт; 
 Введення об’єкта в експлуатацію 

Період здійснення: 2020 – 2021 роки 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
0 200 200 400 

 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, кошти селищного бюджету, кошти державного 
бюджету, кошти проектів МТД, спонсорські кошти 

Ключові учасники реалізації 
проекту: 

Бучанська міська рада, Бабинецька селищна рада, підрядні організації, 
Громадська організація «Славетні епохи України» 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Розробка, узгодження та 
затвердження проектно-
кошторисну  документацію: 
- замовити проектно – 
кошторисну документацію; 
- одержати експертний звіт 
за робочим проектом в ДП 
«Укрдержбудекспертиза»: 
- затвердити проектно – 
кошторисну документацію 
на сесії селищної ради; 
- провести розрахунки з 
організаціями виконавцями 
цих заходів. 

 
Бучанська міська рада 

 
Громадська 
організація «Славетні 
епохи України» 
 
 

    
січень 2020 –     
грудень 2020 

Проведення тендеру на 
виконання робіт, 
передбачених заходами 
Проекту. 
- створення комітету по 
відбору виконавця робіт ( 
тендерний комітет); 
- підготовка тендерної 
документації; 
- проведення тендеру; 
-  визначення виконавця 
робіт; 
- заключення договору на 
виконання робіт. 

 
Бучанська міська рада 

 
Громадська 
організація «Славетні 
епохи України» 
 
 

січень 2021 –     
грудень 2021 

 
Стратегічна ціль А.3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери послуг 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.3.1. Відкриття молодіжних центрів та центрів дозвілля 

Назва проекту: А.3.1.2. Молодіжний центр Бучанської ОТГ 
Цілі проекту: Створення Молодіжного центру Бучанської ОТГ 
Територія впливу проекту: Бучанська об’єднана територіальна громада 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі та гості Бучанської ОТГ 

Стислий опис проекту: Проект передбачає створення простору європейського зразка, 
своєрідний осередок практичної роботи з молоддю. Установа, що 
сприяє розвитку молодих людей, громадянській освіті, популяризації 
здорового способу життя, волонтерства, молодіжному підприємництву, 
підвищенню рівня мобільності молоді 

Очікувані результати: На базі молодіжного центру проводиться масштабна інформаційна 
кампанія щодо можливостей та перспектив у напрямку профорієнтації, 
пошуку роботи, згуртовування молодіжної спільноти, проводитися 
тренінгові заходи та ворк-шопи. 

Ключові заходи проекту: Профорієнтація, міжнародне співробітництво, навчання та підтримка 
молодіжних ініціатив, патріотичне виховання молоді й популяризація 
здорового способу життя 

Період здійснення: 2020 – 2022 роки 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2020 2021 2022 Разом 
1000 700 800 2500 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, кошти державного бюджету, кошти проектів 
МТД 
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Ключові учасники реалізації 
проекту: 

Бучанська міська рада, Відділ молоді та спорту, Молодіжна рада 
Бучанської ОТГ 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Визначення, підготовка, 
забезпечення приміщенням 

Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

Відділ культури, 
національностей та 
релігій, відділ освіти, 
Молодіжна рада 
Бучанської ОТГ 

березень 2020 – 
квітень 2020 

Закупівля, встановлення 
обладнання (офісні меблі, 
оргтехніка, канцелярія) 

Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

Відділ культури, 
національностей та 
релігій, відділ освіти 

квітень 2020 – липень 
2020 

Створення 3-х робочих 
місць у Молодіжному центрі 
Бучанської ОТГ 

Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

Молодіжна рада 
Бучанської ОТГ 

липень 2020 – серпень 
2020 

Проведення заходів, згідно 
затвердженого плану 

Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

Відділ культури, 
національностей та 
релігій, відділ освіти, 
Молодіжна рада 
Бучанської ОТГ 

серпень 2020 – лютий 
2021 

 
Стратегічна ціль А.3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери послуг 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.3.3. Покращення надання медичних, освітніх та соціальних послуг 

Назва проекту: А.3.3.1. Будівництво дошкільного навчального закладу в 
смт.Бабинці 

Цілі проекту:  Створення умов для повноцінного і всебічного розвитку дітей 
дошкільного віку; 
 Забезпечення реалізації права дитини на здобуття дошкільної освіти, 
її фізичного, розумового і духовний розвитку, соціальної адаптації та 
готовності до навчання у школі. 
 Забезпечення потреб мешканців відповідної території у здобутті 
дошкільної освіти;  
 Створення безпечних та нешкідливих умови розвитку, виховання та 
навчання дітей, режиму роботи, умов для фізичного розвитку та 
зміцнення здоров'я відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та 
забезпечення їх дотримання;  
 Здійснення соціально-педагогічного патронату, взаємодії з сім'єю. 

Територія впливу проекту: смт. Бабинці 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі смт. Бабинці 

Стислий опис проекту: Місткість дошкільного закладу - 115 дітей (6 груп). Функціональна 
структура дошкільного закладу включає приміщення групових осередків 
для 1 ясельної групи до 15 дітей, 5 груп по 20 дітей, приміщення для 
музичних , фізкультурних та навчально-ігрових занять, медичні 
приміщення, службово-побутові приміщення, харчоблок та господарські 
приміщення, пральню що, дозволяє передбачити повноцінне 
функціонування  дітей,  а також забезпечується належний рівень 
дошкільної освіти дітей віком від двох до шести (семи) років. 

Очікувані результати:  Збільшено показник охоплення навчально-виховним процесом дітей 
дошкільного віку; 
 Нові та сучасні приміщення груп, кабінетів та коридорів закладу; 
 Забезпечено належні побутові і санітарно-гігієнічні умови навчання, 
перебування та виховання дітей відповідно до чинних стандартів у 
дошкільному навчальному закладі. 
 Отримуються послуги якісного навчання в закладі європейського 
зразка відповідно до сучасних освітніх стандартів. 
 Створено можливості культурного розвитку та організація спортивно-
масового дозвілля дітей. 
 Підвищено енергоефективність і зменшено відповідні бюджетні 
витрати за рахунок заходів з енергозбереження (встановлення 
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Ключові учасники реалізації 
проекту: 

Бучанська міська рада, Відділ молоді та спорту, Молодіжна рада 
Бучанської ОТГ 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Визначення, підготовка, 
забезпечення приміщенням 

Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

Відділ культури, 
національностей та 
релігій, відділ освіти, 
Молодіжна рада 
Бучанської ОТГ 

березень 2020 – 
квітень 2020 

Закупівля, встановлення 
обладнання (офісні меблі, 
оргтехніка, канцелярія) 

Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

Відділ культури, 
національностей та 
релігій, відділ освіти 

квітень 2020 – липень 
2020 

Створення 3-х робочих 
місць у Молодіжному центрі 
Бучанської ОТГ 

Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

Молодіжна рада 
Бучанської ОТГ 

липень 2020 – серпень 
2020 

Проведення заходів, згідно 
затвердженого плану 

Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

Відділ культури, 
національностей та 
релігій, відділ освіти, 
Молодіжна рада 
Бучанської ОТГ 

серпень 2020 – лютий 
2021 

 
Стратегічна ціль А.3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери послуг 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.3.3. Покращення надання медичних, освітніх та соціальних послуг 

Назва проекту: А.3.3.1. Будівництво дошкільного навчального закладу в 
смт.Бабинці 

Цілі проекту:  Створення умов для повноцінного і всебічного розвитку дітей 
дошкільного віку; 
 Забезпечення реалізації права дитини на здобуття дошкільної освіти, 
її фізичного, розумового і духовний розвитку, соціальної адаптації та 
готовності до навчання у школі. 
 Забезпечення потреб мешканців відповідної території у здобутті 
дошкільної освіти;  
 Створення безпечних та нешкідливих умови розвитку, виховання та 
навчання дітей, режиму роботи, умов для фізичного розвитку та 
зміцнення здоров'я відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та 
забезпечення їх дотримання;  
 Здійснення соціально-педагогічного патронату, взаємодії з сім'єю. 

Територія впливу проекту: смт. Бабинці 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі смт. Бабинці 

Стислий опис проекту: Місткість дошкільного закладу - 115 дітей (6 груп). Функціональна 
структура дошкільного закладу включає приміщення групових осередків 
для 1 ясельної групи до 15 дітей, 5 груп по 20 дітей, приміщення для 
музичних , фізкультурних та навчально-ігрових занять, медичні 
приміщення, службово-побутові приміщення, харчоблок та господарські 
приміщення, пральню що, дозволяє передбачити повноцінне 
функціонування  дітей,  а також забезпечується належний рівень 
дошкільної освіти дітей віком від двох до шести (семи) років. 

Очікувані результати:  Збільшено показник охоплення навчально-виховним процесом дітей 
дошкільного віку; 
 Нові та сучасні приміщення груп, кабінетів та коридорів закладу; 
 Забезпечено належні побутові і санітарно-гігієнічні умови навчання, 
перебування та виховання дітей відповідно до чинних стандартів у 
дошкільному навчальному закладі. 
 Отримуються послуги якісного навчання в закладі європейського 
зразка відповідно до сучасних освітніх стандартів. 
 Створено можливості культурного розвитку та організація спортивно-
масового дозвілля дітей. 
 Підвищено енергоефективність і зменшено відповідні бюджетні 
витрати за рахунок заходів з енергозбереження (встановлення 

 

металопластикових вікон, термоізоляція даху та стелі, застосування 
новітніх матеріалів та технологій при будівництві тощо). 
 Створено нові робочі місця на території громади 

Ключові заходи проекту:  Розробка ПКД (за потреби), проведення експертизи; 
 Відбір виконавців робіт на тендерних умовах; 
 Підписання договорів з підрядниками; 
 Контроль та моніторинг стану виконання робіт; 
 Введення об’єкта в експлуатацію 

Період здійснення: 2020 – 2021 роки 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
0 50000 50000 100000 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, кошти селищного бюджету, кошти державного 
бюджету 

Ключові учасники реалізації 
проекту: Бучанська міська рада, Бабинецька селищна рада, підрядні організації 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
 Розробити, узгодити та 
затвердити проектно-
кошторисну  документацію: 
- замовити проектно – 
кошторисну документацію; 
- одержати експертний звіт 
за робочим проектом в ДП 
«Укрдержбудекспертиза»; 
- затвердити проектно – 
кошторисну документацію 
на сесії селищної ради; 
- провести розрахунки з 
організаціями виконавцями 
цих заходів. 
 

Бучанська об’єднана 
територіальна 
громада, Бабинецька 
селищна рада. 

Підрядні організації січень 2020  - січень 
2021 

Провести тендер на 
виконання робіт, 
передбачених заходами 
Проекту. 
- створення комітету по 
відбору виконавця робіт ( 
тендерний комітет); 
- підготовка тендерної 
документації; 
- проведення тендеру; 
-  визначення виконавця 
робіт; 
- заключення договору на 
виконання робіт. 
 

Бучанська об’єднана 
територіальна 
громада, Бабинецька 
селищна рада. 

Підрядні організації січень 2020  - січень 
2021 

Будівництво та 
здача  дошкільного закладу 
в експлуатацію, урочисте 
відкриття. 
-  одержати декларацію на 
початок виконання робіт; 
- виконання будівельно – 
монтажних робіт; 
- одержати декларацію про 
готовність об’єкта до 
експлуатації; 
- провести розрахунки з 
організаціями виконавцями 
робіт по даному завданню 
проекту 

Бучанська об’єднана 
територіальна 
громада, Бабинецька 
селищна рада. 

Підрядні організації 

січень 2021  - 
вересень 2021 
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Інформаційна кампанія. Бучанська об’єднана 
територіальна 
громада, Бабинецька 
селищна рада. 

Підрядні організації 

вересень 2021 

 
Стратегічна ціль А.3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери послуг 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.3.3. Покращення надання медичних, освітніх та соціальних послуг 

Назва проекту: А.3.3.2. Будівництво гімназії  в м. Буча 
Цілі проекту: Вирішення проблеми нестачі учнівських місць, створення закладу 

нового типу задоволення соціальних потреб мешканців міста в 
отриманні високоякісних освітніх послуг з використанням наявних 
ресурсів, забезпечення інтелектуального  розвитку населення, 
вирішення гострої проблеми завантаження учбових закладів 
розроблена проектно-кошторисна документація Будівництва гімназії на 
14 класів по вул.Вишнева в м.Буча 

Територія впливу проекту: м.Буча 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі Бучанської об’єднаної громади 

Стислий опис проекту: В зв’язку із збільшення кількості населення в м. Буча за рахунок високої 
народжуваності  та міграційних процесів, у тому числі і вимушено 
переселених осіб, з кожним роком збільшується кількість учнів 
загальноосвітніх шкіл. На даний час в загальноосвітніх начальних 
закладах міста з проектною  потужністю 3 020 місць, навчається 4 589 
учнів, що становить 120% наповнюваності закладів і є найбільшим 
показником в області.  В трьох навчальних  закладах міста ЗОШ І-ІІІ 
ст. №1, ЗОШ І-ІІІ ст. №3 та ЗОШ І-ІІІ ст. №4 навчально-виховний процес 
проводяться в дві зміни (908 учнів), що також є одним з найгірших 
показників в області. Бучанська Українська гімназія не має власного 
приміщення та вимушена проводити навчання в приміщенні ЗОШ І-ІІІ ст. 
№4. В переповнених  навчальних класах кількість учнів сягає  40-45 
дітей, що не відповідає санітарним нормам. Натомість якість освіти у 
зазначених закладах є досить високою, про що свідчать показники 
результативності участі учнів у всеукраїнських учнівських олімпіадах. 
Цей показник кращій по області і становить 1, 36 на 1 тис. учнів по 
Всеукраїнському етапу і 14,3 по обласному етапу. Саме тому в 
загальноосвітніх закладах Бучі навчаються 537 дітей з прилеглих 
населених пунктів.  
В рамках проекту передбачено будівництво 3-х блоків- А, Б, В. Центром 
композиції є центральний блок Б, яким зблоковані два навчальних блоки 
(А,В) 
В центральному блоці Б розташовані: 
 на 1 поверсі: 
 Вестибюль, гардероб; 
 Їдальня з виробничими та складськими приміщеннями; 
 Бібліотека 
 Приміщення медичного обслуговування 
на 2-поверсі: 
 Спортивний зал (30х18 м) з допоміжними приміщеннями 
 Тренажерний зал; 
на 3 поверсі: 
Актовий зал на 120 місць з естрадою, артистичними, костюмерною 
В блоці А передбачається розміщення навчально-виробничих. 
адміністративно-службових приміщень. 
В блоці В розміщаються навчальні кабінети та лабораторії. 
Планувальне рішення вхідної групи блока Б забезпечує 
безперешкодний доступ мало мобільних груп населення до будівлі. 
Кожен блок має безпосередній вихід назовні. 

Очікувані результати: Розвинено мережу освітних закладів, що дає змогу забезпечити 
освітніми послугами більшу кількість дітей, покращено матеріально-
технічну базу проведення навчально-виховного процесу. В будівлі 
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Інформаційна кампанія. Бучанська об’єднана 
територіальна 
громада, Бабинецька 
селищна рада. 

Підрядні організації 

вересень 2021 

 
Стратегічна ціль А.3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери послуг 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.3.3. Покращення надання медичних, освітніх та соціальних послуг 

Назва проекту: А.3.3.2. Будівництво гімназії  в м. Буча 
Цілі проекту: Вирішення проблеми нестачі учнівських місць, створення закладу 

нового типу задоволення соціальних потреб мешканців міста в 
отриманні високоякісних освітніх послуг з використанням наявних 
ресурсів, забезпечення інтелектуального  розвитку населення, 
вирішення гострої проблеми завантаження учбових закладів 
розроблена проектно-кошторисна документація Будівництва гімназії на 
14 класів по вул.Вишнева в м.Буча 

Територія впливу проекту: м.Буча 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі Бучанської об’єднаної громади 

Стислий опис проекту: В зв’язку із збільшення кількості населення в м. Буча за рахунок високої 
народжуваності  та міграційних процесів, у тому числі і вимушено 
переселених осіб, з кожним роком збільшується кількість учнів 
загальноосвітніх шкіл. На даний час в загальноосвітніх начальних 
закладах міста з проектною  потужністю 3 020 місць, навчається 4 589 
учнів, що становить 120% наповнюваності закладів і є найбільшим 
показником в області.  В трьох навчальних  закладах міста ЗОШ І-ІІІ 
ст. №1, ЗОШ І-ІІІ ст. №3 та ЗОШ І-ІІІ ст. №4 навчально-виховний процес 
проводяться в дві зміни (908 учнів), що також є одним з найгірших 
показників в області. Бучанська Українська гімназія не має власного 
приміщення та вимушена проводити навчання в приміщенні ЗОШ І-ІІІ ст. 
№4. В переповнених  навчальних класах кількість учнів сягає  40-45 
дітей, що не відповідає санітарним нормам. Натомість якість освіти у 
зазначених закладах є досить високою, про що свідчать показники 
результативності участі учнів у всеукраїнських учнівських олімпіадах. 
Цей показник кращій по області і становить 1, 36 на 1 тис. учнів по 
Всеукраїнському етапу і 14,3 по обласному етапу. Саме тому в 
загальноосвітніх закладах Бучі навчаються 537 дітей з прилеглих 
населених пунктів.  
В рамках проекту передбачено будівництво 3-х блоків- А, Б, В. Центром 
композиції є центральний блок Б, яким зблоковані два навчальних блоки 
(А,В) 
В центральному блоці Б розташовані: 
 на 1 поверсі: 
 Вестибюль, гардероб; 
 Їдальня з виробничими та складськими приміщеннями; 
 Бібліотека 
 Приміщення медичного обслуговування 
на 2-поверсі: 
 Спортивний зал (30х18 м) з допоміжними приміщеннями 
 Тренажерний зал; 
на 3 поверсі: 
Актовий зал на 120 місць з естрадою, артистичними, костюмерною 
В блоці А передбачається розміщення навчально-виробничих. 
адміністративно-службових приміщень. 
В блоці В розміщаються навчальні кабінети та лабораторії. 
Планувальне рішення вхідної групи блока Б забезпечує 
безперешкодний доступ мало мобільних груп населення до будівлі. 
Кожен блок має безпосередній вихід назовні. 

Очікувані результати: Розвинено мережу освітних закладів, що дає змогу забезпечити 
освітніми послугами більшу кількість дітей, покращено матеріально-
технічну базу проведення навчально-виховного процесу. В будівлі 

 

гімназії проводяться навчальні заняття та додаткові позаурочні заходи: 
спортивні змагання, олімпіади та ін.  

Ключові заходи проекту:  Виділення земельної ділянки. 
 Розробка завдання на проектування. 
 Виготовлення містобудівних умов і обмежень. 
 Розробка технічних умов зовнішніх та внутрішніх мереж 
 Розробка ПКД (за потреби), проведення експертизи; 
 Відбір виконавців робіт на тендерних умовах; 
 Підписання договорів з підрядниками; 
 Контроль та моніторинг стану виконання робіт; 
 Введення об’єкта в експлуатацію 

Період здійснення: 2019 – 2020 роки  
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
68712 50000 0 118 712 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, кошти селищного бюджету, кошти державного 
бюджету (ДФРР) 

Ключові учасники реалізації 
проекту: Бучанська міська рада, підрядні організації, ТОВ І.Б.К. «Девелопмент» 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Виготовлення містобудівних 
умов і обмежень 

Бучанська міська рада  Відділ містобудування 
та архітектури  

Бучанської міської 
ради 

2019 

Виготовлення завдання на 
проектування 

Відділ освіти 
Бучанської міської 
ради 

Підрядні організації 2019 

Виготовлення технічних 
умов на приєднання до 
зовнішніх та внутрішніх 
мереж. 

Відділ освіти 
Бучанської міської 
ради 

Підрядні організації 2019 

Замовлення, виготовлення  
та фінансування проектно – 
кошторисної документації 

Відділ освіти  
Бучанської міської 
ради, КП 
«Бучабудзамовник» 
Фінансове управління 
Бучанської міської 
ради 
ТОВ І.Б.К. 
«Девелопмент» 

Підрядні організації 2019 

Затвердження кошторисної 
документації, відбір 
виконавців робіт на 
тендерних умовах, 
підписання договорів з 
підрядниками 

Бучанська міська рада Підрядні організації 2019 

Будівництво, контроль та 
моніторинг стану виконання 
робіт, введення об’єкта в 
експлуатацію 
 

КП 
«Бучабудзамовник» 

ТОВ І.Б.К. 
«Девелопмент» 

2019 – 2020 

 
Стратегічна ціль А.3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери послуг 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.3.3. Покращення надання медичних, освітніх та соціальних послуг 

Назва проекту: А.3.3.3. Будівництво дошкільного навчального закладу в м. Буча 
Цілі проекту:  Створення умов для повноцінного і всебічного розвитку дітей 

дошкільного віку; 
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 Забезпечення реалізації права дитини на здобуття дошкільної освіти, 
її фізичного, розумового і духовний розвитку, соціальної адаптації та 
готовності до навчання у школі. 
 Забезпечення потреб мешканців відповідної території у здобутті 
дошкільної освіти;  
 Створення безпечних та нешкідливих умови розвитку, виховання та 
навчання дітей, режиму роботи, умов для фізичного розвитку та 
зміцнення здоров'я відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та 
забезпечення їх дотримання;  
 Здійснення соціально-педагогічного патронату, взаємодії з сім'єю. 

Територія впливу проекту: Бучанська об’єднана громада 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Діти шкільного віку (144 місця) 

Стислий опис проекту: Місткість дошкільного закладу - 144 дитини (6 груп). Функціональна 
структура дошкільного закладу включає приміщення групових осередків 
для 1 ясельної групи до 15 дітей, 5 груп по 20 дітей, приміщення для 
музичних , фізкультурних та навчально-ігрових занять, медичні 
приміщення, службово-побутові приміщення, харчоблок та господарські 
приміщення, пральню що, дозволяє передбачити повноцінне 
функціонування  дітей,  а також забезпечується належний рівень 
дошкільної освіти дітей віком від двох до шести (семи) років. 

Очікувані результати:  Збільшено показник охоплення навчально-виховним процесом дітей 
дошкільного віку; 
 Нові та сучасні приміщення груп, кабінетів та коридорів закладу; 
 Забезпечено належні побутові і санітарно-гігієнічні умови навчання, 
перебування та виховання дітей відповідно до чинних стандартів у 
дошкільному навчальному закладі. 
 Отримуються послуги якісного навчання в закладі європейського 
зразка відповідно до сучасних освітніх стандартів. 
 Створено можливості культурного розвитку та організація спортивно-
масового дозвілля дітей. 
 Підвищено енергоефективність і зменшено відповідні бюджетні 
витрати за рахунок заходів з енергозбереження (встановлення 
металопластикових вікон, термоізоляція даху та стелі, застосування 
новітніх матеріалів та технологій при будівництві тощо). 
 Створено нові робочі місця на території громади 

Ключові заходи проекту:  Виділення земельної ділянки. 
 Розробка завдання на проектування. 
 Виготовлення містобудівних умов і обмежень. 
 Розробка технічних умов зовнішніх та внутрішніх мереж 
 Розробка ПКД, проведення експертизи; 
 Відбір виконавців робіт на тендерних умовах; 
 Підписання договорів з підрядниками; 
 Контроль та моніторинг стану виконання робіт; 
 Введення об’єкта в експлуатацію 

Період здійснення: 2019 – 2021 роки 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
8564 25000 25000 58564 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, кошти державного бюджету 
Ключові учасники реалізації 
проекту: Бучанська міська рада, підрядні організації 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Виготовлення містобудівних 
умов і обмежень 

Бучанська міська рада  Відділ містобудування 
та архітектури  
Бучанської міської 
ради 

2019 

Виготовлення завдання на 
проектування 

Відділ освіти 
Бучанської міської 
ради 

Підрядні організації 2019 
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 Забезпечення реалізації права дитини на здобуття дошкільної освіти, 
її фізичного, розумового і духовний розвитку, соціальної адаптації та 
готовності до навчання у школі. 
 Забезпечення потреб мешканців відповідної території у здобутті 
дошкільної освіти;  
 Створення безпечних та нешкідливих умови розвитку, виховання та 
навчання дітей, режиму роботи, умов для фізичного розвитку та 
зміцнення здоров'я відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та 
забезпечення їх дотримання;  
 Здійснення соціально-педагогічного патронату, взаємодії з сім'єю. 

Територія впливу проекту: Бучанська об’єднана громада 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Діти шкільного віку (144 місця) 

Стислий опис проекту: Місткість дошкільного закладу - 144 дитини (6 груп). Функціональна 
структура дошкільного закладу включає приміщення групових осередків 
для 1 ясельної групи до 15 дітей, 5 груп по 20 дітей, приміщення для 
музичних , фізкультурних та навчально-ігрових занять, медичні 
приміщення, службово-побутові приміщення, харчоблок та господарські 
приміщення, пральню що, дозволяє передбачити повноцінне 
функціонування  дітей,  а також забезпечується належний рівень 
дошкільної освіти дітей віком від двох до шести (семи) років. 

Очікувані результати:  Збільшено показник охоплення навчально-виховним процесом дітей 
дошкільного віку; 
 Нові та сучасні приміщення груп, кабінетів та коридорів закладу; 
 Забезпечено належні побутові і санітарно-гігієнічні умови навчання, 
перебування та виховання дітей відповідно до чинних стандартів у 
дошкільному навчальному закладі. 
 Отримуються послуги якісного навчання в закладі європейського 
зразка відповідно до сучасних освітніх стандартів. 
 Створено можливості культурного розвитку та організація спортивно-
масового дозвілля дітей. 
 Підвищено енергоефективність і зменшено відповідні бюджетні 
витрати за рахунок заходів з енергозбереження (встановлення 
металопластикових вікон, термоізоляція даху та стелі, застосування 
новітніх матеріалів та технологій при будівництві тощо). 
 Створено нові робочі місця на території громади 

Ключові заходи проекту:  Виділення земельної ділянки. 
 Розробка завдання на проектування. 
 Виготовлення містобудівних умов і обмежень. 
 Розробка технічних умов зовнішніх та внутрішніх мереж 
 Розробка ПКД, проведення експертизи; 
 Відбір виконавців робіт на тендерних умовах; 
 Підписання договорів з підрядниками; 
 Контроль та моніторинг стану виконання робіт; 
 Введення об’єкта в експлуатацію 

Період здійснення: 2019 – 2021 роки 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
8564 25000 25000 58564 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, кошти державного бюджету 
Ключові учасники реалізації 
проекту: Бучанська міська рада, підрядні організації 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Виготовлення містобудівних 
умов і обмежень 

Бучанська міська рада  Відділ містобудування 
та архітектури  
Бучанської міської 
ради 

2019 

Виготовлення завдання на 
проектування 

Відділ освіти 
Бучанської міської 
ради 

Підрядні організації 2019 

 

Виготовлення технічних 
умов на приєднання до 
зовнішніх та внутрішніх 
мереж. 

Відділ освіти 
Бучанської міської 
ради 

Підрядні організації 2019 

Замовлення, виготовлення  
та фінансування проектно – 
кошторисної документації 

Відділ освіти  
Бучанської міської 
ради, КП 
«Бучабудзамовник» 
Фінансове управління 
Бучанської міської 
ради 
ПП «ФЕГТЕХКОМ» 

Підрядні організації 2019 

Затвердження кошторисної 
документації, відбір 
виконавців робіт на 
тендерних умовах, 
підписання договорів з 
підрядниками 

Бучанська міська рада Підрядні організації 2019 

Будівництво, контроль та 
моніторинг стану виконання 
робіт, введення об’єкта в 
експлуатацію 
 

КП 
«Бучабудзамовник», 
підрядні організації 

Підрядні організації 2020 – 2021 

 
Стратегічна ціль А.3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери послуг 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.3.3. Покращення надання медичних, освітніх та соціальних послуг 

Назва проекту: А.3.3.4. Реконструкція з добудовою загальноосвітньої школи №1 в 
м. Буча 

Цілі проекту: Вирішення проблеми нестачі учнівських місць, задоволення соціальних 
потреб мешканців міста в отриманні високоякісних освітніх послуг з 
використанням наявних ресурсів, забезпечення інтелектуального  
розвитку населення, вирішення гострої проблеми завантаження учбових 
закладів розроблена проектно-кошторисна документація з реконструкції 
з добудовою загальноосвітньої школи №1 в м. Буча 

Територія впливу проекту: м.Буча 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі Бучанської об’єднаної громади 

Стислий опис проекту: В зв’язку із збільшення кількості населення в м. Буча за рахунок високої 
народжуваності  та міграційних процесів, у тому числі і вимушено 
переселених осіб, з кожним роком збільшується кількість учнів 
загальноосвітніх шкіл. На даний час в загальноосвітніх начальних 
закладах міста з проектною  потужністю 3 020 місць, навчається 4 589 
учнів, що становить 120% наповнюваності закладів і є найбільшим 
показником в області.  В трьох навчальних  закладах міста ЗОШ І-ІІІ 
ст. №1, ЗОШ І-ІІІ ст. №3 та ЗОШ І-ІІІ ст. №4 навчально-виховний процес 
проводяться в дві зміни (908 учнів), що також є одним з найгірших 
показників в області. В переповнених  навчальних класах кількість учнів 
сягає  40-45 дітей, що не відповідає санітарним нормам. Натомість 
якість освіти у зазначених закладах є досить високою, про що свідчать 
показники результативності участі учнів у всеукраїнських учнівських 
олімпіадах. Цей показник кращій по області і становить 1, 36 на 1 тис. 
учнів по Всеукраїнському етапу і 14,3 по обласному етапу. Саме тому в 
загальноосвітніх закладах Бучі навчаються 537 дітей з прилеглих 
населених пунктів. 

Очікувані результати: Розвинено мережу освітніх закладів, що дає змогу забезпечити 
освітніми послугами більшу кількість дітей, покращено матеріально-
технічну базу проведення навчально-виховного процесу. В будівлі 
гімназії проводяться навчальні заняття та додаткові позаурочні заходи: 
спортивні змагання, олімпіади та ін.  
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Ключові заходи проекту:  Розробка завдання на проектування. 
 Виготовлення містобудівних умов і обмежень. 
 Розробка технічних умов зовнішніх та внутрішніх мереж 
 Розробка ПКД, проведення експертизи; 
 Відбір виконавців робіт на тендерних умовах; 
 Підписання договорів з підрядниками; 
 Контроль та моніторинг стану виконання робіт; 
 Введення об’єкта в експлуатацію 

Період здійснення: 2020 рік  
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
0 158439 0 158439 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, кошти державного бюджету, кошти ЄБРР 
Ключові учасники реалізації 
проекту: Бучанська міська рада, підрядні організації 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Виготовлення завдання на 
проектування 

Відділ освіти 
Бучанської міської 
ради 

Підрядні організації 2019 

Виготовлення технічних 
умов на приєднання до 
зовнішніх та внутрішніх 
мереж. 

Відділ освіти 
Бучанської міської 
ради 

Підрядні організації 2019 

Замовлення, виготовлення  
та фінансування проектно – 
кошторисної документації 

Відділ освіти  
Бучанської міської 
ради, КП 
«Бучабудзамовник» 
Фінансове управління 
Бучанської міської 
ради 

Підрядні організації 2019 

Затвердження кошторисної 
документації, відбір 
виконавців робіт на 
тендерних умовах, 
підписання договорів з 
підрядниками 

Бучанська міська рада Підрядні організації 2019 

Реконструкція з добудовою 
ЗОШ І-ІІІ ст. №1, контроль та 
моніторинг стану виконання 
робіт, введення об’єкта в 
експлуатацію 
 

КП 
«Бучабудзамовник», 
підрядні організації 

Підрядні організації 2020 – 2021 

 
Стратегічна ціль А.3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери послуг 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.3.3. Покращення надання медичних, освітніх та соціальних послуг 

Назва проекту: А.3.3.5. Реконструкція приміщень початкових класів 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. №3 в м. Буча 

Цілі проекту: Вирішення проблеми нестачі учнівських місць, задоволення соціальних 
потреб мешканців міста в отриманні високоякісних освітніх послуг з 
використанням наявних ресурсів, забезпечення інтелектуального  
розвитку населення, вирішення гострої проблеми завантаження учбових 
закладів розроблена проектно-кошторисна документація з реконструкції 
приміщень початкових класів загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.3 в м. Буча 

Територія впливу проекту: м. Буча на 700 учнів. 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі Бучанської об’єднаної громади 

Стислий опис проекту: В зв’язку із збільшення кількості населення в м. Буча за рахунок високої 
народжуваності  та міграційних процесів, у тому числі і вимушено 
переселених осіб, з кожним роком збільшується кількість учнів 
загальноосвітніх шкіл. На даний час в загальноосвітніх начальних 
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Ключові заходи проекту:  Розробка завдання на проектування. 
 Виготовлення містобудівних умов і обмежень. 
 Розробка технічних умов зовнішніх та внутрішніх мереж 
 Розробка ПКД, проведення експертизи; 
 Відбір виконавців робіт на тендерних умовах; 
 Підписання договорів з підрядниками; 
 Контроль та моніторинг стану виконання робіт; 
 Введення об’єкта в експлуатацію 

Період здійснення: 2020 рік  
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
0 158439 0 158439 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, кошти державного бюджету, кошти ЄБРР 
Ключові учасники реалізації 
проекту: Бучанська міська рада, підрядні організації 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Виготовлення завдання на 
проектування 

Відділ освіти 
Бучанської міської 
ради 

Підрядні організації 2019 

Виготовлення технічних 
умов на приєднання до 
зовнішніх та внутрішніх 
мереж. 

Відділ освіти 
Бучанської міської 
ради 

Підрядні організації 2019 

Замовлення, виготовлення  
та фінансування проектно – 
кошторисної документації 

Відділ освіти  
Бучанської міської 
ради, КП 
«Бучабудзамовник» 
Фінансове управління 
Бучанської міської 
ради 

Підрядні організації 2019 

Затвердження кошторисної 
документації, відбір 
виконавців робіт на 
тендерних умовах, 
підписання договорів з 
підрядниками 

Бучанська міська рада Підрядні організації 2019 

Реконструкція з добудовою 
ЗОШ І-ІІІ ст. №1, контроль та 
моніторинг стану виконання 
робіт, введення об’єкта в 
експлуатацію 
 

КП 
«Бучабудзамовник», 
підрядні організації 

Підрядні організації 2020 – 2021 

 
Стратегічна ціль А.3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери послуг 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.3.3. Покращення надання медичних, освітніх та соціальних послуг 

Назва проекту: А.3.3.5. Реконструкція приміщень початкових класів 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. №3 в м. Буча 

Цілі проекту: Вирішення проблеми нестачі учнівських місць, задоволення соціальних 
потреб мешканців міста в отриманні високоякісних освітніх послуг з 
використанням наявних ресурсів, забезпечення інтелектуального  
розвитку населення, вирішення гострої проблеми завантаження учбових 
закладів розроблена проектно-кошторисна документація з реконструкції 
приміщень початкових класів загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.3 в м. Буча 

Територія впливу проекту: м. Буча на 700 учнів. 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі Бучанської об’єднаної громади 

Стислий опис проекту: В зв’язку із збільшення кількості населення в м. Буча за рахунок високої 
народжуваності  та міграційних процесів, у тому числі і вимушено 
переселених осіб, з кожним роком збільшується кількість учнів 
загальноосвітніх шкіл. На даний час в загальноосвітніх начальних 

 

закладах міста з проектною  потужністю 3 020 місць, навчається 4 589 
учнів, що становить 120% наповнюваності закладів і є найбільшим 
показником в області.  В трьох навчальних  закладах міста ЗОШ І-ІІІ 
ст. №1, ЗОШ І-ІІІ ст. №3 та ЗОШ І-ІІІ ст. №4 навчально-виховний процес 
проводяться в дві зміни (908 учнів), що також є одним з найгірших 
показників в області. В переповнених  навчальних класах кількість учнів 
сягає  40-45 дітей, що не відповідає санітарним нормам. Натомість 
якість освіти у зазначених закладах є досить високою, про що свідчать 
показники результативності участі учнів у всеукраїнських учнівських 
олімпіадах. Цей показник кращій по області і становить 1, 36 на 1 тис. 
учнів по Всеукраїнському етапу і 14,3 по обласному етапу. Саме тому в 
загальноосвітніх закладах Бучі навчаються 537 дітей з прилеглих 
населених пунктів. 

Очікувані результати: Розвинено мережу освітних закладів, що дає змогу забезпечити 
освітніми послугами більшу кількість дітей, покращено матеріально-
технічну базу проведення навчально-виховного процесу. В будівлі 
гімназії проводяться навчальні заняття та додаткові позаурочні заходи: 
спортивні змагання, олімпіади та ін. 

Ключові заходи проекту:  Розробка завдання на проектування. 
 Виготовлення містобудівних умов і обмежень. 
 Розробка технічних умов зовнішніх та внутрішніх мереж 
 Розробка ПКД, проведення експертизи; 
 Відбір виконавців робіт на тендерних умовах; 
 Підписання договорів з підрядниками; 
 Контроль та моніторинг стану виконання робіт; 
 Введення об’єкта в експлуатацію 

Період здійснення: 2020 рік  
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
0 87565 0 87565 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, кошти державного бюджету 
Ключові учасники реалізації 
проекту: Бучанська міська рада, КП «Бучабудзамовник», підрядні організації 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Виготовлення завдання на 
проектування 

Відділ освіти 
Бучанської міської 
ради 

Підрядні організації 2019 

Виготовлення технічних 
умов на приєднання до 
зовнішніх та внутрішніх 
мереж. 

Відділ освіти 
Бучанської міської 
ради 

Підрядні організації 2019 

Замовлення, виготовлення  
та фінансування проектно – 
кошторисної документації 

Відділ освіти  
Бучанської міської 
ради, КП 
«Бучабудзамовник» 
Фінансове управління 
Бучанської міської 
ради 

Підрядні організації 2019 

Затвердження кошторисної 
документації, відбір 
виконавців робіт на 
тендерних умовах, 
підписання договорів з 
підрядниками 

Бучанська міська рада Підрядні організації 2019 

Реконструкція (добудова) 
приміщень початкових 
класів загальноосвітньої 
школи І-ІІІ ст. №3, контроль 
та моніторинг стану 
виконання робіт, введення 
об’єкта в експлуатацію 

КП 
«Бучабудзамовник», 
підрядні організації 

Підрядні організації 2020  
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Стратегічна ціль А.3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери послуг 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.3.3. Покращення надання медичних, освітніх та соціальних послуг 

Назва проекту: А.3.3.6. Розвиток мережі закладів первинної медико-санітарної 
допомоги Бучанської ОТГ 

Цілі проекту: Збільшення тривалості життя, зменшення захворюваності серед 
населення 

Територія впливу проекту: Бучанська об’єднана територіальна громада 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі та гості Бучанської ОТГ 

Стислий опис проекту: Проект передбачає розвиток мережі закладів охорони здоров’я в місті, 
наближення медичних послуг до пацієнтів, відкриття нових амбулаторій 
загальної практики-сімейної медицини  у віддалених мікрорайонах 
міста, зокрема у таких: 
 М/р  «Тарасівський» 
 М/р  «Мельники» 

Очікувані результати:  Знижено рівень захворюваності, зменшення строків лікування 
хворого, збільшення тривалості життя громадян 
 Запроваджено нові методики обстеження, в тому числі на засадах 
телемедицини 
 Реалізовано державну політику по запровадженню та розвитку засад 
сімейної медицини 

Ключові заходи проекту:  Відбір виконавців робіт на тендерних умовах; 
 Підписання договорів з підрядниками; 
 Проведення ремонту в приміщенні амбулаторій ЗПСМ 
 Контроль та моніторинг стану виконання робіт; 
 Облаштування та оснащення амбулаторій ЗПСМ 
 Введення об’єктів в експлуатацію 

Період здійснення: 2020 рік 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
0 6060 0 6060 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, кошти державного бюджету 
Ключові учасники реалізації 
проекту: 

Бучанська міська рада, КНП «Бучанський центр первинної медико-
санітарної допомоги» 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Відбір виконавців робіт на 
тендерних умовах 

Бучанська міська рада 
 

КНП «Бучанський 
центр первинної 
медико-санітарної 
допомоги» 
 

 
січень 2020 

Підписання договорів з 
підрядниками 

Бучанська міська рада 
 

КНП «Бучанський 
центр первинної 
медико-санітарної 
допомоги» 
 

січень 2020 - лютий 
2020 

Проведення ремонту в 
приміщенні амбулаторії 
ЗПСМ в м/р «Тарасівський» 

Підрядна організація 
 

КП «Бучабудзамовник  лютий 2020  – 
березень 2020 

Контроль та моніторинг 
стану виконання робіт 

КП «Бучабудзамовник  КП «Бучабудзамовник  квітень 2020 –  травень 
2020 
 

Облаштування та 
оснащення амбулаторії 
ЗПСМ в м/р «Тарасівський» 

Спеціалізована 
організація 
 

КНП «Бучанський 
центр первинної 
медико-санітарної 
допомоги» 
 

 
травень 2020 – 
червень 2020 
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Стратегічна ціль А.3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери послуг 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.3.3. Покращення надання медичних, освітніх та соціальних послуг 

Назва проекту: А.3.3.6. Розвиток мережі закладів первинної медико-санітарної 
допомоги Бучанської ОТГ 

Цілі проекту: Збільшення тривалості життя, зменшення захворюваності серед 
населення 

Територія впливу проекту: Бучанська об’єднана територіальна громада 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі та гості Бучанської ОТГ 

Стислий опис проекту: Проект передбачає розвиток мережі закладів охорони здоров’я в місті, 
наближення медичних послуг до пацієнтів, відкриття нових амбулаторій 
загальної практики-сімейної медицини  у віддалених мікрорайонах 
міста, зокрема у таких: 
 М/р  «Тарасівський» 
 М/р  «Мельники» 

Очікувані результати:  Знижено рівень захворюваності, зменшення строків лікування 
хворого, збільшення тривалості життя громадян 
 Запроваджено нові методики обстеження, в тому числі на засадах 
телемедицини 
 Реалізовано державну політику по запровадженню та розвитку засад 
сімейної медицини 

Ключові заходи проекту:  Відбір виконавців робіт на тендерних умовах; 
 Підписання договорів з підрядниками; 
 Проведення ремонту в приміщенні амбулаторій ЗПСМ 
 Контроль та моніторинг стану виконання робіт; 
 Облаштування та оснащення амбулаторій ЗПСМ 
 Введення об’єктів в експлуатацію 

Період здійснення: 2020 рік 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
0 6060 0 6060 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, кошти державного бюджету 
Ключові учасники реалізації 
проекту: 

Бучанська міська рада, КНП «Бучанський центр первинної медико-
санітарної допомоги» 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Відбір виконавців робіт на 
тендерних умовах 

Бучанська міська рада 
 

КНП «Бучанський 
центр первинної 
медико-санітарної 
допомоги» 
 

 
січень 2020 

Підписання договорів з 
підрядниками 

Бучанська міська рада 
 

КНП «Бучанський 
центр первинної 
медико-санітарної 
допомоги» 
 

січень 2020 - лютий 
2020 

Проведення ремонту в 
приміщенні амбулаторії 
ЗПСМ в м/р «Тарасівський» 

Підрядна організація 
 

КП «Бучабудзамовник  лютий 2020  – 
березень 2020 

Контроль та моніторинг 
стану виконання робіт 

КП «Бучабудзамовник  КП «Бучабудзамовник  квітень 2020 –  травень 
2020 
 

Облаштування та 
оснащення амбулаторії 
ЗПСМ в м/р «Тарасівський» 

Спеціалізована 
організація 
 

КНП «Бучанський 
центр первинної 
медико-санітарної 
допомоги» 
 

 
травень 2020 – 
червень 2020 
 

 

Проведення ремонту в 
приміщенні амбулаторії 
ЗПСМ в м/р «Мельники» 

Підрядна організація 
 

КП «Бучабудзамовник  липень 2020  – серпень 
2020 

Контроль та моніторинг 
стану виконання робіт 

КП «Бучабудзамовник  КП «Бучабудзамовник  липень 2020  – серпень 
2020 

Облаштування та 
оснащення амбулаторії 
ЗПСМ в м/р «Мельники» 

Спеціалізована 
організація 
 

КНП «Бучанський 
центр первинної 
медико-санітарної 
допомоги» 
 

вересень 2020 – 
жовтень 2020 
 

 
Стратегічна ціль А.3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери послуг 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.3.3. Покращення надання медичних, освітніх та соціальних послуг 

Назва проекту: А.3.3.7. Створення центру надання соціальних послуг «Прозорий 
офіс» в м. Буча 

Цілі проекту: Удосконалення надання соціальних послуг у Бучанській міській 
об’єднаній територіальній громаді 

Територія впливу проекту: Бучанська об’єднана територіальна громада 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі Бучанської ОТГ 

Стислий опис проекту:  Проект передбачає реконструкцію будівлі управління праці для 
покращення надання усіх видів соціальних послуг громадянам 
Бучанської ОТГ за принципом Єдиного вікна.  
 Виведення надання послуг громадянам на рівень чітких і зрозумілих 
стандартів якості надання соціальних послуг, які б враховували і 
формальну сторону (наприклад, такі параметри, як простота та 
швидкість вирішення питань), і сторону суб’єктивну (зручність 
отримання послуги, ввічливість посадовця, доступність інформації, 
тощо). 
 Забезпечення завдяки розвитку такого центру прийому заяв та 
документів для надання соціальної допомоги, соціальних і 
реабілітаційних послуг в належно організованих умовах з максимальною 
доступністю, а також прийняття у законодавчо-встановленні терміни 
рішень щодо такої підтримки. 

Очікувані результати: Створено «Прозорий офіс», отримання всебічної своєчасної та якісної 
соціальної допомоги в межах одного закладу,  доступність послуг для 
соціально-вразливих громадян, безпечність умов проживання дитини в 
громаді, наявність сімейно-орієнтованих послуг, догляд за літніми 
особами та особами з інвалідністю, підвищення рівня зайнятості 
населення та зменшення його залежності від соціальних виплат і 
субсидій. Основною цільовою групою даного проекту є: пенсіонери, 
інваліди, отримувачі державних соціальних допомог, ветерани війни, 
учасники АТО/ООС та члени їх сімей, постраждалих внаслідок аварії на 
ЧАЕС, внутрішньо-переміщені особи, отримувачі  житлових субсидій, 
багатодітні сім’ї.  

Ключові заходи проекту:  Виготовлення проектно-кошторисної документації на добудову 
приміщення з обладнаними робочими місцями для адміністраторів по 
прийому громадян. 
  Запровадження електронної черги дозволить максимально 
спростити та прискорити процес прийому громадян. За допомогою 
електронної системи управління чергою відвідувач, який звернувся до 
«Прозорого офісу» з тим чи іншим питанням простим натисканням 
пальця на екран терміналу, знаходить необхідне йому питання і отримує 
талон з номером своєї черги та номером робочого місця спеціаліста 
сектору прийому громадян, який забезпечить вирішення даного питання.  
 Створення додаткових робочих місць. 
 Розробка методичних рекомендацій щодо надання соціальних послуг. 
 Навчання адміністраторів щодо роботи, користування програмними 
комплексами по наданню соціальних послуг. 
 Покращення взаємодії підрозділів Бучанської міської ради з іншими 
структурами БОТГ, організація прийому громадян в форматі «Прозорий 
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офіс» спеціалістами Управління соціального захисту населення та по 
одному спеціалісту з  Управління Пенсійного Фонду України в м. Буча, 
Фонду соціального страхування за принципом «Єдине вікно». 

Період здійснення: 2019 – 2022 роки 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 2022 Разом 
815 1185 250 250 2500 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, кошти державного бюджету 
Ключові учасники реалізації 
проекту: 

Бучанська міська рада, Управління праці та соціальної захисту 
населення 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Розробка та виготовлення 
проектно-кошторисної 
документації 

ТОВ «ЮТЕМ-
ІНЖИНІРИНГ» 

КП Бучабудзамовник» вересень 2019-
листопад 2019 

Проведення робіт 
підрядними організаціями 

ТОВ «ЮТЕМ-
ІНЖИНІРИНГ» 

КП Бучабудзамовник» листопад 2019 - 
листопад 2020 

Введення об’єкта в 
експлуатацію 

ТОВ «ЮТЕМ-
ІНЖИНІРИНГ» 

КП Бучабудзамовник» листопад  2020 – 
січень 2021 

Закупівля меблів, 
комп’ютерної та офісної 
техніки 

Управління праці та 
соціальної захисту 
населення  

Фінансове управління 
Бучанської міської 
ради 

січень 2021 – березень 
2021 

Проведення інформаційних 
заходів (розміщення 
інформації про реалізацію 
проекту у ЗМІ) 

Управління праці та 
соціальної захисту 
населення 

 
ТК «Погляд», КП 
«Бучанські новини» 

 
березень 2021 

 
Стратегічна ціль А.3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери послуг 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.3.4. Розвиток сфери фізичної культури і спорту 

Назва проекту: А.3.4.1. Реконструкція футбольного поля на території Бабинецької 
ЗОШ І-ІІІ ступенів 

Цілі проекту: Забезпечення сприятливих умов для занять фізичною культурою та 
спортом 

Територія впливу проекту: смт. Бабинці 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі та гості смт. Бабинці 

Стислий опис проекту: Проект «Реконструкція футбольного майданчика Бабинецької ЗОШ І-ІІІ 
ступенів»  направлений на створення сучасного спортивного простору, 
шляхом збільшення кількості доступних об’єктів для проведення 
фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи серед усіх 
категорій населення, створення умов для задоволення потреб кожного 
мешканця громади у зміцненні здоров’я та фізичного розвитку. 
В селищі Бабинці є любительські футбольні команди, в яких грають як 
діти шкільного віку, так і дорослі. Футбольні команди приймають постійну 
участь в  чемпіонатах та кубках з футболу.  
Сьогодні велика увага приділяється пропаганді здорового способу 
життя, спортивному вихованню дітей та молоді. Футбол як органічна 
складова фізичної культури і спорту є частиною культурного життя 
суспільства, що сприяє збереженню і зміцненню здоров’я людини, 
розвитку її фізичних і морально-вольових здібностей, організації 
змістовного дозвілля. 
Наразі, діти мають можливість проводити спортивні ігри тільки в суху 
погоду. Під час дощу футбольне поле перетворюється на слизьку вологу 
суміш. Це може призвести до травматизму, загрожує життю та здоров’ю 
дітей. 

Очікувані результати: Створено умови для забезпечення систематичних занять фізичною 
культурою і спортом мешканців громади, покращення спортивного рівня 
підготовки учнів школи, молоді, заохочення до здорового способу життя, 
зокрема проведення тренувань вже створених спортивних команд, 
проведення змагань. 
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офіс» спеціалістами Управління соціального захисту населення та по 
одному спеціалісту з  Управління Пенсійного Фонду України в м. Буча, 
Фонду соціального страхування за принципом «Єдине вікно». 

Період здійснення: 2019 – 2022 роки 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 2022 Разом 
815 1185 250 250 2500 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, кошти державного бюджету 
Ключові учасники реалізації 
проекту: 

Бучанська міська рада, Управління праці та соціальної захисту 
населення 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Розробка та виготовлення 
проектно-кошторисної 
документації 

ТОВ «ЮТЕМ-
ІНЖИНІРИНГ» 

КП Бучабудзамовник» вересень 2019-
листопад 2019 

Проведення робіт 
підрядними організаціями 

ТОВ «ЮТЕМ-
ІНЖИНІРИНГ» 

КП Бучабудзамовник» листопад 2019 - 
листопад 2020 

Введення об’єкта в 
експлуатацію 

ТОВ «ЮТЕМ-
ІНЖИНІРИНГ» 

КП Бучабудзамовник» листопад  2020 – 
січень 2021 

Закупівля меблів, 
комп’ютерної та офісної 
техніки 

Управління праці та 
соціальної захисту 
населення  

Фінансове управління 
Бучанської міської 
ради 

січень 2021 – березень 
2021 

Проведення інформаційних 
заходів (розміщення 
інформації про реалізацію 
проекту у ЗМІ) 

Управління праці та 
соціальної захисту 
населення 

 
ТК «Погляд», КП 
«Бучанські новини» 

 
березень 2021 

 
Стратегічна ціль А.3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери послуг 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.3.4. Розвиток сфери фізичної культури і спорту 

Назва проекту: А.3.4.1. Реконструкція футбольного поля на території Бабинецької 
ЗОШ І-ІІІ ступенів 

Цілі проекту: Забезпечення сприятливих умов для занять фізичною культурою та 
спортом 

Територія впливу проекту: смт. Бабинці 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі та гості смт. Бабинці 

Стислий опис проекту: Проект «Реконструкція футбольного майданчика Бабинецької ЗОШ І-ІІІ 
ступенів»  направлений на створення сучасного спортивного простору, 
шляхом збільшення кількості доступних об’єктів для проведення 
фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи серед усіх 
категорій населення, створення умов для задоволення потреб кожного 
мешканця громади у зміцненні здоров’я та фізичного розвитку. 
В селищі Бабинці є любительські футбольні команди, в яких грають як 
діти шкільного віку, так і дорослі. Футбольні команди приймають постійну 
участь в  чемпіонатах та кубках з футболу.  
Сьогодні велика увага приділяється пропаганді здорового способу 
життя, спортивному вихованню дітей та молоді. Футбол як органічна 
складова фізичної культури і спорту є частиною культурного життя 
суспільства, що сприяє збереженню і зміцненню здоров’я людини, 
розвитку її фізичних і морально-вольових здібностей, організації 
змістовного дозвілля. 
Наразі, діти мають можливість проводити спортивні ігри тільки в суху 
погоду. Під час дощу футбольне поле перетворюється на слизьку вологу 
суміш. Це може призвести до травматизму, загрожує життю та здоров’ю 
дітей. 

Очікувані результати: Створено умови для забезпечення систематичних занять фізичною 
культурою і спортом мешканців громади, покращення спортивного рівня 
підготовки учнів школи, молоді, заохочення до здорового способу життя, 
зокрема проведення тренувань вже створених спортивних команд, 
проведення змагань. 

 

Загальнодоступний футбольний майданчик, підвищення спортивної 
культури населення, сприятиме покращенню фізичного стану молоді та 
можливість проводити спортивні змагання 

Ключові заходи проекту:  Розробка ПКД, проведення експертизи; 
 Відбір виконавців робіт на тендерних умовах; 
 Підписання договорів з підрядниками; 
 Контроль та моніторинг стану виконання робіт; 
 Введення об’єкта в експлуатацію; 
 Проведення інформаційних заходів (розміщення інформації про 
реалізацію проекту у ЗМІ) 

Період здійснення: 2020 рік 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
0 1000 0 1000 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, кошти державного бюджету 
Ключові учасники реалізації 
проекту: Бучанська міська рада 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Проведення тендерної 
процедури Бучанська міська рада Підрядні організації січень 2020 – квітень 

2020 
Облаштування футбольного 
поля Підрядна організація Підрядні організації квітень 2020 – червень 

2020 
Введення в експлуатацію Бучанська міська рада Підрядні організації липень 2020 – серпень 

2020 
    

 
Стратегічна ціль А.3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери послуг 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.3.4. Розвиток сфери фізичної культури і спорту 

Назва проекту: А.3.4.2. Будівництво мультифункціонального майданчика для 
занять ігровими видами спорту 

Цілі проекту: Забезпечення сприятливих умов для занять фізичною культурою та 
спортом. Проведення фізкультурно–оздоровчих заходів та змагань з 
різноманітних видів спорту 

Територія впливу проекту: м.Буча 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Бучанська об’єднана територіальна громада 

Стислий опис проекту: Проект передбачає створення сучасного спортивного комплексу для 
підвищення рівня фізичної культури дітей шкільного та дошкільного віку 
та покращення їх здоров’я, популяризація здорового способу життя 
серед школярів та дошкільнят 

Очікувані результати:  Відкрито новий мультифункціональний майданчик для занять 
ігровими видами спорту  
 Охоплено  заняттями фізичної культури і спортом близько 500 дітей 
шкільного та дошкільного віку 
 Відкрито нові шкільні спортивні секції для дітей мікрорайону  
 Створено належні умови для  проведення уроків фізичної культури і 
спорту 
 Популяризація здорового способу життя серед учнівської молоді 

Ключові заходи проекту:  Виділення земельної ділянки. 
 Розробка завдання на проектування. 
 Виготовлення містобудівних умов і обмежень. 
 Розробка технічних умов зовнішніх та внутрішніх мереж 
 Розробка ПКД, проведення експертизи; 
 Відбір виконавців робіт на тендерних умовах; 
 Підписання договорів з підрядниками; 
 Контроль та моніторинг стану виконання робіт; 
 Введення об’єкта в експлуатацію; 
 Проведення інформаційних заходів (розміщення інформації про 
реалізацію проекту у ЗМІ) 
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Період здійснення: 2019 рік 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
2012 0 0 2012 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, кошти державного бюджету 
Ключові учасники реалізації 
проекту: Бучанська міська рада, Відділ освіти Бучанської міської ради 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Виділення земельної 
ділянки та затвердження  
права власності 

Відділ освіти 
Бучанської міської 
ради 

Земельний відділ 
Бучанської міської 
ради 

вересень 2019 – 
грудень 2019 

Виготовлення містобудівних 
умов і обмежень 

Відділ містобудування 
та архітектури  
Бучанської міської 
ради 

Відділ містобудування 
та архітектури  
Бучанської міської 

вересень 2019 – 
грудень 2019 

Виготовлення завдання на 
проектування 

Відділ освіти 
Бучанської міської 
ради 

Підрядна організація вересень 2019 – 
грудень 2019 

Виготовлення технічних 
умов на приєднання до 
зовнішніх та внутрішніх 
мереж. 

Відділ освіти 
Бучанської міської 
ради 

Підрядна організація вересень 2019 – 
грудень 2019 

Замовлення, виготовлення  
та фінансування проектно – 
кошторисної документації 

ТОВ «ДІМПРОДЖЕКТ» Відділ освіти  БМР 
КП«Бучабудзамовник» 
 

вересень 2019 – 
грудень 2019 

Включення будівництва 
об’єкту до програми 
фінансування за кошти 
обласного бюджету 

Відділ  економіки 
Бучанської міської 
ради 

Підрядна організація вересень 2019 – 
грудень 2019 

Затвердження кошторисної 
документації  

Бучанська міська рада Підрядна організація вересень 2019 – 
грудень 2019 

Виконання будівельних 
робіт 

Підрядна організація Підрядна організація вересень 2019 – 
грудень 2019 

Проведення інформаційних 
заходів (розміщення 
інформації про реалізацію 
проекту у ЗМІ) 

Відділ освіти 
Бучанської міської 
ради 

 
ТК «Погляд», КП 
«Бучанські новини» 

 
грудень 2019 

 
Стратегічна ціль А.3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери послуг 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.3.4. Розвиток сфери фізичної культури і спорту 

Назва проекту: А.3.4.3. Будівництво спортивного блоку загальноосвітньої школи 
№2 в м. Буча 

Цілі проекту: Забезпечення сприятливих умов для занять фізичною культурою та 
спортом. Проведення фізкультурно–оздоровчих заходів та змагань з 
різноманітних видів спорту на території загальноосвітньої школи 

Територія впливу проекту: м. Буча 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Бучанська об’єднана територіальна громада 

Стислий опис проекту: Проект передбачає добудову сучасного спортивного блоку для заняття  
фізичною культурою учнів школи, покращення їх здоров’я, 
популяризацію здорового способу життя серед школярів  

Очікувані результати:  Добудовано сучасний спортивний блок для занять  фізичною 
культурою учнів школи 
 Охоплено  заняттями фізичної культури і спортом близько 500 дітей 
шкільного  
 Відкрито нові шкільні спортивні секції для дітей мікрорайону  
 Створено належні умови для  проведення уроків фізичної культури і 
спорту 
 Популяризація здорового способу життя серед учнівської молоді 
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Період здійснення: 2019 рік 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
2012 0 0 2012 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, кошти державного бюджету 
Ключові учасники реалізації 
проекту: Бучанська міська рада, Відділ освіти Бучанської міської ради 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Виділення земельної 
ділянки та затвердження  
права власності 

Відділ освіти 
Бучанської міської 
ради 

Земельний відділ 
Бучанської міської 
ради 

вересень 2019 – 
грудень 2019 

Виготовлення містобудівних 
умов і обмежень 

Відділ містобудування 
та архітектури  
Бучанської міської 
ради 

Відділ містобудування 
та архітектури  
Бучанської міської 

вересень 2019 – 
грудень 2019 

Виготовлення завдання на 
проектування 

Відділ освіти 
Бучанської міської 
ради 

Підрядна організація вересень 2019 – 
грудень 2019 

Виготовлення технічних 
умов на приєднання до 
зовнішніх та внутрішніх 
мереж. 

Відділ освіти 
Бучанської міської 
ради 

Підрядна організація вересень 2019 – 
грудень 2019 

Замовлення, виготовлення  
та фінансування проектно – 
кошторисної документації 

ТОВ «ДІМПРОДЖЕКТ» Відділ освіти  БМР 
КП«Бучабудзамовник» 
 

вересень 2019 – 
грудень 2019 

Включення будівництва 
об’єкту до програми 
фінансування за кошти 
обласного бюджету 

Відділ  економіки 
Бучанської міської 
ради 

Підрядна організація вересень 2019 – 
грудень 2019 

Затвердження кошторисної 
документації  

Бучанська міська рада Підрядна організація вересень 2019 – 
грудень 2019 

Виконання будівельних 
робіт 

Підрядна організація Підрядна організація вересень 2019 – 
грудень 2019 

Проведення інформаційних 
заходів (розміщення 
інформації про реалізацію 
проекту у ЗМІ) 

Відділ освіти 
Бучанської міської 
ради 

 
ТК «Погляд», КП 
«Бучанські новини» 

 
грудень 2019 

 
Стратегічна ціль А.3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери послуг 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.3.4. Розвиток сфери фізичної культури і спорту 

Назва проекту: А.3.4.3. Будівництво спортивного блоку загальноосвітньої школи 
№2 в м. Буча 

Цілі проекту: Забезпечення сприятливих умов для занять фізичною культурою та 
спортом. Проведення фізкультурно–оздоровчих заходів та змагань з 
різноманітних видів спорту на території загальноосвітньої школи 

Територія впливу проекту: м. Буча 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Бучанська об’єднана територіальна громада 

Стислий опис проекту: Проект передбачає добудову сучасного спортивного блоку для заняття  
фізичною культурою учнів школи, покращення їх здоров’я, 
популяризацію здорового способу життя серед школярів  

Очікувані результати:  Добудовано сучасний спортивний блок для занять  фізичною 
культурою учнів школи 
 Охоплено  заняттями фізичної культури і спортом близько 500 дітей 
шкільного  
 Відкрито нові шкільні спортивні секції для дітей мікрорайону  
 Створено належні умови для  проведення уроків фізичної культури і 
спорту 
 Популяризація здорового способу життя серед учнівської молоді 

 

Ключові заходи проекту:  Розробка завдання на проектування. 
 Виготовлення містобудівних умов і обмежень. 
 Розробка технічних умов зовнішніх та внутрішніх мереж 
 Розробка ПКД (за потреби), проведення експертизи; 
 Відбір виконавців робіт на тендерних умовах; 
 Підписання договорів з підрядниками; 
 Контроль та моніторинг стану виконання робіт; 
 Введення об’єкта в експлуатацію; 
 Проведення інформаційних заходів (розміщення інформації про 
реалізацію проекту у ЗМІ) 

Період здійснення: 2019 - 2021 роки 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
36517 0 0 36517 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, кошти державного бюджету 
Ключові учасники реалізації 
проекту: Бучанська міська рада, Відділ освіти  БМР 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Виготовлення завдання на 

проектування 
Відділ освіти 

Бучанської міської 
ради 

Підрядна організація 2019 

Виготовлення технічних 
умов на приєднання до 
зовнішніх та внутрішніх 

мереж. 

Відділ освіти 
Бучанської міської 

ради 

Підрядна організація 2019 

Замовлення, виготовлення  
та фінансування проектно – 
кошторисної документації 

ТОВ 
«ДІМПРОДЖЕКТ» 

Відділ освіти  
Бучанської міської 

ради 
КП«Бучабудзамовник» 

 

2019 - 2021 

Включення будівництва 
об’єкту до програми 

фінансування за кошти 
обласного бюджету 

Відділ  економіки 
Бучанської міської 

ради 

Підрядна організація 2019 

Затвердження кошторисної 
документації 

Бучанська міська рада Підрядна організація 2020-2021 

Виконання будівельних 
робіт 

Підрядна організація Підрядна організація 2020-2021 

Проведення інформаційних 
заходів (розміщення 

інформації про реалізацію 
проекту у ЗМІ) 

Відділ освіти 
Бучанської міської 

ради 

 
ТК «Погляд», КП 

«Бучанські новини» 

 
2021 

 
Стратегічна ціль А.3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери послуг 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.3.4. Розвиток сфери фізичної культури і спорту 

Назва проекту: А.3.4.4. Створення Скейт-парку в м. Буча 
Цілі проекту: Розвиток сфери фізичної культури і спорту, популяризація здорового 

способу життя серед школярів та студентської молоді, зниження рівня 
злочинності та бездоглядності в сім’ях завдяки заняттям спортом;  
покращення умов проживання в місті та в Бучанській ОТГ в цілому. 

Територія впливу проекту: Бучанська об’єднана територіальна громада 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Бучанська об’єднана територіальна громада та гості міста 

Стислий опис проекту: Створення скейт-парку як суспільного простору, частини міського 
середовища і місця активного відпочинку дітей та молоді. Проект 
передбачає зони відпочинку спортсменів, захисні огородження, системи 
освітлення та контролю доступу на майданчик. Додаткове декоративне 
оформлення (брендування) об'єктів і конструкцій різними способами у 
символіці Бучанської ОТГ. 
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Очікувані результати:  Забезпечено умови збільшення кількості дітей, молоді та мешканців 
Бучанської ОТГ для занять скейтбордингом, залучення їх до здорового 
способу життя; 
 Збільшено інтерес молоді до спорту; 
 Значно підвищено якість проведення спортивних заходів різного 
рівня; 
 Покращено спортивні показники громади на місцевому рівні та на рівні 
області; 
 Покращено здоров’я жителів громади; 
 Знижено рівень злочинності та бездоглядності в сім’ях завдяки 
заняттям спортом. 

Ключові заходи проекту:  Розробка завдання на проектування. 
 Виготовлення містобудівних умов і обмежень. 
 Розробка технічних умов зовнішніх та внутрішніх мереж 
 Розробка ПКД, проведення експертизи; 
 Відбір виконавців робіт на тендерних умовах; 
 Підписання договорів з підрядниками; 
 Контроль та моніторинг стану виконання робіт; 
 Введення об’єкта в експлуатацію; 
 Проведення інформаційних заходів (розміщення інформації про 
реалізацію проекту у ЗМІ) 

Період здійснення: 2019 – 2022 роки 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 2022 Разом 
0 2000 250 250 2500 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, кошти державного бюджету 
Ключові учасники реалізації 
проекту: Бучанська міська рада, Відділ молоді та спорту 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Розробка проектно-
кошторисної документації 

Бучанська міська рада Спеціалізована 
компанія, Відділ 
молоді та спорту 
Бучанської міської 
ради 

 
лютий 2020 

Проведення торгів з відбору 
виконавця робіт 

Бучанська міська рада Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

березень 2020 - 
квітень 2020 

Укладання договорів на 
надання послуг 

Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

Підрядна організація  
травень 2020 

Проведення робіт 
підрядником 

Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

Підрядна організація, 
КП 
«Бучабудзамовник» 

травень 2020 - 
жовтень 2021 

Введення об’єкта в 
експлуатацію 

Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

Підрядна організація, 
КП 
«Бучабудзамовник» 

квітень 2022 

Проведення інформаційних 
заходів (розміщення 
інформації про реалізацію 
проекту у ЗМІ) 

Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

 
ТК «Погляд», КП 
«Бучанські новини» 

 
квітень 2022 

 
Стратегічна ціль А.3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери послуг 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.3.4. Розвиток сфери фізичної культури і спорту 

Назва проекту: А.3.4.5. Реконструкція штучного стадіону по вул. Л. Качинського, 1 
в м. Буча 

Цілі проекту: Забезпечення сприятливих умов для занять фізичною культурою та 
спортом, зокрема футболом, мешканців Бучанської об’єднаної громади. 
Проведення фізкультурно-оздоровчих заходів та змагань з 
різноманітних видів спорту. 
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Очікувані результати:  Забезпечено умови збільшення кількості дітей, молоді та мешканців 
Бучанської ОТГ для занять скейтбордингом, залучення їх до здорового 
способу життя; 
 Збільшено інтерес молоді до спорту; 
 Значно підвищено якість проведення спортивних заходів різного 
рівня; 
 Покращено спортивні показники громади на місцевому рівні та на рівні 
області; 
 Покращено здоров’я жителів громади; 
 Знижено рівень злочинності та бездоглядності в сім’ях завдяки 
заняттям спортом. 

Ключові заходи проекту:  Розробка завдання на проектування. 
 Виготовлення містобудівних умов і обмежень. 
 Розробка технічних умов зовнішніх та внутрішніх мереж 
 Розробка ПКД, проведення експертизи; 
 Відбір виконавців робіт на тендерних умовах; 
 Підписання договорів з підрядниками; 
 Контроль та моніторинг стану виконання робіт; 
 Введення об’єкта в експлуатацію; 
 Проведення інформаційних заходів (розміщення інформації про 
реалізацію проекту у ЗМІ) 

Період здійснення: 2019 – 2022 роки 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 2022 Разом 
0 2000 250 250 2500 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, кошти державного бюджету 
Ключові учасники реалізації 
проекту: Бучанська міська рада, Відділ молоді та спорту 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Розробка проектно-
кошторисної документації 

Бучанська міська рада Спеціалізована 
компанія, Відділ 
молоді та спорту 
Бучанської міської 
ради 

 
лютий 2020 

Проведення торгів з відбору 
виконавця робіт 

Бучанська міська рада Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

березень 2020 - 
квітень 2020 

Укладання договорів на 
надання послуг 

Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

Підрядна організація  
травень 2020 

Проведення робіт 
підрядником 

Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

Підрядна організація, 
КП 
«Бучабудзамовник» 

травень 2020 - 
жовтень 2021 

Введення об’єкта в 
експлуатацію 

Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

Підрядна організація, 
КП 
«Бучабудзамовник» 

квітень 2022 

Проведення інформаційних 
заходів (розміщення 
інформації про реалізацію 
проекту у ЗМІ) 

Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

 
ТК «Погляд», КП 
«Бучанські новини» 

 
квітень 2022 

 
Стратегічна ціль А.3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери послуг 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.3.4. Розвиток сфери фізичної культури і спорту 

Назва проекту: А.3.4.5. Реконструкція штучного стадіону по вул. Л. Качинського, 1 
в м. Буча 

Цілі проекту: Забезпечення сприятливих умов для занять фізичною культурою та 
спортом, зокрема футболом, мешканців Бучанської об’єднаної громади. 
Проведення фізкультурно-оздоровчих заходів та змагань з 
різноманітних видів спорту. 

 

Територія впливу проекту: м.Буча 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Бучанська об’єднана територіальна громада 

Стислий опис проекту: Проект передбачає реконструкцію штучного стадіону для підвищення 
рівня фізичної культури мешканців Бучанської об’єднаної громади та 
покращення стану їх здоров’я, а також, популяризацію здорового 
способу життя. 

Очікувані результати:  Забезпечено умови збільшення кількості мешканців Бучанської ОТГ 
для занять спортом, зокрема футболом, залучення їх до здорового 
способу життя; 
 Збільшено інтерес молоді до спорту; 
 Значно підвищено якість проведення спортивних заходів різного 
рівня; 
 Покращено спортивні показники громади на місцевому рівні та на рівні 
області; 
 Покращено здоров’я жителів громади; 
 Знижено рівень злочинності та бездоглядності в сім’ях завдяки 
заняттям спортом. 

Ключові заходи проекту:  Розробка завдання на проектування. 
 Виготовлення містобудівних умов і обмежень. 
 Розробка технічних умов зовнішніх та внутрішніх мереж 
 Розробка ПКД, проведення експертизи; 
 Відбір виконавців робіт на тендерних умовах; 
 Підписання договорів з підрядниками; 
 Контроль та моніторинг стану виконання робіт; 
 Введення об’єкта в експлуатацію; 
 Проведення інформаційних заходів (розміщення інформації про 
реалізацію проекту у ЗМІ) 

Період здійснення: 2019 – 2022 роки 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 2022 Разом 
200 2000 2000 2000 6200 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, кошти державного бюджету 
Ключові учасники реалізації 
проекту: Бучанська міська рада, Відділ молоді та спорту БМР, підрядні організації 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 

Розробка проектно-
кошторисної документації 

Бучанська міська рада  Спеціалізована 
компанія, Відділ 
молоді та спорту 
Бучанської міської 
ради 

листопад 2019 – 
лютий 2020 

Проведення торгів з відбору 
виконавця робіт 

Бучанська міська рада Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

березень 2020 - 
квітень 2020 

Укладання договорів на 
надання послуг 

Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

Підрядна організація червень 2020 

Проведення робіт 
підрядником 

Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

Підрядна організація, 
КП 
«Бучабудзамовник» 

липень 2020 - серпень 
2021 

Введення об’єкта в 
експлуатацію 

Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

Підрядна організація, 
КП 
«Бучабудзамовник» 

 
вересень 2021 

Проведення інформаційних 
заходів (розміщення 
інформації про реалізацію 
проекту у ЗМІ) 

Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

 
ТК «Погляд», КП 
«Бучанські новини» 

 
вересень 2021 

 
Стратегічна ціль А.3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери послуг 
Оперативна ціль Стратегії, А.3.5. Підвищення рівня привабливості громади 
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якій відповідає проект: 
Назва проекту: А.3.5.1. «Від ВелоРодини до ВелоКраїни» 
Цілі проекту: Створення інфраструктури для рекреаційного відпочинку шляхом 

формування і позначення туристичних пішохідних, велосипедних 
маршрутів на території міста Буча та Бучанської ОТГ 

Територія впливу проекту: Бучанська ОТГ 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі та гості Бучанської ОТГ 

Стислий опис проекту: Проект передбачає: 
 розробку  2 пішохідних та 3 велосипедних маршрутів, їх опис і 
маркування; 
 встановлення 5 велостоянок у громадських місцях, облаштування 5-
ти місць для відпочинку туристів на маршрутах,  
 консультування мешканців, підприємців щодо розвитку туристичної 
інфраструктури, облаштування готелів і садиб  для задоволення потреб 
велотуристів. 
 запропонований проект дасть можливість: 
 створити маршрути для рекреаційного відпочинку жителів м.Буча, 
Бучанської ОТГ та Київської області; 
 створити нові робочі місця для забезпечення розвитку вело 
інфраструктури; 
 підвищити привабливість Бучанської громади, 
 збільшити надходження до бюджету громади. 

Очікувані результати:  Сформовано  2 пішохідних та 3 велосипедних маршрути, здійснено їх 
опис і маркування; 
 Встановлено 5 велостоянок у громадських місцях, облаштовано  
 5 місць для відпочинку туристів на маршрутах,  
 Збільшено кількість туристів до громади та надходження до  міського 
бюджету; 
 Підвищено рівень привабливості громади.  

Ключові заходи проекту:  Аналіз генплану міста, районів та типу забудови, історичних пам’яток, 
подорожей мешканців, визначення потенційних напрямків туристичних 
маршрутів у місті та ОТГ;  
 Розробка та опис пішохідних та  велосипедних маршрутів; 
 Позначення (маркування) туристичних маршрутів;  
 Консультування мешканців, підприємців щодо відкриття велопрокатів, 
закладів прийому велотуристів, щодо облаштування веломийок, 
велостоянок;  
 Визначення претендентів на маркування маршрутів, виготовлення та 
встановлення 5-ти  велостоянок, 
 Встановлення 5-ти велостоянок у громадських місцях, облаштування        
5 місць для відпочинку туристів на маршрутах,  
 Проведення інформаційної кампанії та інших заходів для 
популяризації туристичних маршрутів Бучанської ОТГ. 

Період здійснення: 2019 – 2020 роки 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
0 250 0 250 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, кошти партнерів проекту 
Ключові учасники реалізації 
проекту: Бучанська міська рада, Відділ молоді та спорту БМР партнери проекту 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Аналіз генплану міста,  
історичних, культурних та 
природніх пам’яток, 
подорожей мешканців, 
визначення потенційних 
напрямків туристичних 
маршрутів у місті та ОТГ. 
 

Відділ культури 
Бучанської міської 
ради, Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

Відділ містобудування 
та архітектури 
Бучанської міської 
ради 

вересень 2019 -
листопад 2019 
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якій відповідає проект: 
Назва проекту: А.3.5.1. «Від ВелоРодини до ВелоКраїни» 
Цілі проекту: Створення інфраструктури для рекреаційного відпочинку шляхом 

формування і позначення туристичних пішохідних, велосипедних 
маршрутів на території міста Буча та Бучанської ОТГ 

Територія впливу проекту: Бучанська ОТГ 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі та гості Бучанської ОТГ 

Стислий опис проекту: Проект передбачає: 
 розробку  2 пішохідних та 3 велосипедних маршрутів, їх опис і 
маркування; 
 встановлення 5 велостоянок у громадських місцях, облаштування 5-
ти місць для відпочинку туристів на маршрутах,  
 консультування мешканців, підприємців щодо розвитку туристичної 
інфраструктури, облаштування готелів і садиб  для задоволення потреб 
велотуристів. 
 запропонований проект дасть можливість: 
 створити маршрути для рекреаційного відпочинку жителів м.Буча, 
Бучанської ОТГ та Київської області; 
 створити нові робочі місця для забезпечення розвитку вело 
інфраструктури; 
 підвищити привабливість Бучанської громади, 
 збільшити надходження до бюджету громади. 

Очікувані результати:  Сформовано  2 пішохідних та 3 велосипедних маршрути, здійснено їх 
опис і маркування; 
 Встановлено 5 велостоянок у громадських місцях, облаштовано  
 5 місць для відпочинку туристів на маршрутах,  
 Збільшено кількість туристів до громади та надходження до  міського 
бюджету; 
 Підвищено рівень привабливості громади.  

Ключові заходи проекту:  Аналіз генплану міста, районів та типу забудови, історичних пам’яток, 
подорожей мешканців, визначення потенційних напрямків туристичних 
маршрутів у місті та ОТГ;  
 Розробка та опис пішохідних та  велосипедних маршрутів; 
 Позначення (маркування) туристичних маршрутів;  
 Консультування мешканців, підприємців щодо відкриття велопрокатів, 
закладів прийому велотуристів, щодо облаштування веломийок, 
велостоянок;  
 Визначення претендентів на маркування маршрутів, виготовлення та 
встановлення 5-ти  велостоянок, 
 Встановлення 5-ти велостоянок у громадських місцях, облаштування        
5 місць для відпочинку туристів на маршрутах,  
 Проведення інформаційної кампанії та інших заходів для 
популяризації туристичних маршрутів Бучанської ОТГ. 

Період здійснення: 2019 – 2020 роки 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
0 250 0 250 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, кошти партнерів проекту 
Ключові учасники реалізації 
проекту: Бучанська міська рада, Відділ молоді та спорту БМР партнери проекту 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Аналіз генплану міста,  
історичних, культурних та 
природніх пам’яток, 
подорожей мешканців, 
визначення потенційних 
напрямків туристичних 
маршрутів у місті та ОТГ. 
 

Відділ культури 
Бучанської міської 
ради, Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

Відділ містобудування 
та архітектури 
Бучанської міської 
ради 

вересень 2019 -
листопад 2019 

 

Розробка проектів 
пішохідних та  велосипедних 
маршрутів; 
формування експертної 
групи для тестування 
маршрутів 

Відділ культури 
Бучанської міської 
ради, Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

Відділ культури 
Бучанської міської 
ради, Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

грудень 2019 – січень 
2020 

Консультування мешканців, 
підприємців щодо відкриття 
велопрокатів, закладів 
прийому велотуристів, щодо 
облаштування веломийок, 
велостоянок,  облаштування 
готелів і садиб  для 
задоволення потреб 
велотуристів, 

Центр надання 
адміністративних 
послуг  Бучанської 
міської ради  

Відділ містобудування 
та архітектури 
Бучанської міської 
ради, громади селищ 

січень 2020 -травень 
2020 

Тестування та опис 
пішохідних та  велосипедних 
маршрутів. 
 

Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

Експертна група для 
тестування маршруту 

квітень 2020 - травень 
2020 

Визначення місць 
розташування велостоянок 
та місць відпочинку туристів 
на маршрутах.   

Відділ культури 
Бучанської міської 
ради, Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

Відділ містобудування 
та архітектури 
Бучанської міської 
ради, громади селищ 

березень – травень 
2020 

Визначення претендентів  
на позначення (маркування) 
туристичних маршрутів. 

Відділ культури 
Бучанської міської 
ради, Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

Відділ культури 
Бучанської міської 
ради, Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

 
квітень 2020 - травень 
2020 

Проведення маркування 
велосипедних маршрутів 

Спеціалізована 
компанія 

Спеціалізована 
компанія 

червень 2020 - липень 
2020 

Визначення претендентів на 
виготовлення та 
встановлення 5-ти  
велостоянок, 
 

Відділ культури 
Бучанської міської 
ради, Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

Відділ культури 
Бучанської міської 
ради, Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

 
квітень 2020 - травень 
2020 

Встановлення 5–ти 
велостоянок у громадських 
місцях. 

Спеціалізована 
компанія 

Спеціалізована 
компанія 

 
червень 2020 – липень 
2020 

Облаштування громадами 
селищ 5 місць для 
відпочинку туристів на 
маршрутах. 

Спеціалізована 
компанія 

Громади селищ 
Бучанської ОТГ, при 
підтримці партнерів 
проекту 

 
червень 2020 – липень 
2020 

Внесення  туристичних 
маршрутів громади до 
туристичних маршрутів 
Київщини та України, 
електронного туристичного 
довідника Бучі. Проведення 
інформаційної кампанії 
щодо популяризації 
туристичних маршрутів 
Бучанської ОТГ.  

Відділ культури 
Бучанської міської 
ради, Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

Туристичні агенції 
міста, компанії, що 
надають послуги 
велопрокату. 

 
квітень 2020 - серпень 
2020 

 
Стратегічна ціль А.3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери послуг 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.3.5. Підвищення рівня привабливості громади 

Назва проекту: А.3.5.2. «Культурна спадщина Бучанської ОТГ» 
Цілі проекту: Інформування жителів та гостей Бучанської ОТГ про місцеві історичні 

пам’ятки, розробка нових туристичних маршрутів, збільшення кількості 
туристів, що відвідують громаду, підвищення рівня привабливості 
громади 

Територія впливу проекту: Бучанська ОТГ 
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Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі та гості Бучанської ОТГ 

Стислий опис проекту: Проект передбачає:  
 встановлення 6 інформаційних вказівників з позначення напрямків до 
історико-культурних об’єктів, 
 встановлення 2 інформаційних стендів з позначення місця 
знаходження історико-культурних об’єктів, 
 створення електронного туристичного довідника Бучанської ОТГ. 
інформаційні вказівники планується виконати у сучасному дизайні, 
українською та англійською мовами. 
Реалізація проекту дасть можливість познайомити мешканців та 
відвідувачів громади з місцями для культурного та рекреаційного 
відпочинку, що сприятиме підвищенню рівня привабливості громади, 
сприятиме розвитку соціальної інфраструктури та сфери послуг.  

Очікувані результати:  Встановлено 6 інформаційних вказівників з позначення напрямків до 
історико-культурних об’єктів, 
 Встановлено 2 інформаційних стендів типу «Місто» з позначення 
місця знаходження історико-культурних об’єктів, 
 Створено електронний довідник про туристичні маршрути громади. 
 Збільшено кількість туристів та надходження до  міського бюджету; 
 Підвищено рівень привабливості громади.  

Ключові заходи проекту:  Аналіз генплану міста, історичних, культурних та природніх пам’яток, 
подорожей мешканців. 
 Визначення назви історичних та пам’ятних місць, які будуть нанесені 
на вказівники, виконання їх переклад на англійську мову. 
 Визначення місць розміщення 6 вказівників та 2 інформаційних 
стендів. 
 Підготовка макету  туристичного вказівника за європейським зразком. 
 Визначення суб’єкта господарювання, який виготовить і встановить 
туристичні інформаційні вказівники та стенди. 
 Встановлення вказівників та стендів на місцевості. 
 Опис історичних, культурних, природніх пам’яток. 
 Створення/наповнення електронного туристичного довідника 
Бучанської ОТГ. 
 Інформування громадськості про хід проекту. 

Період здійснення: 2019 – 2020 роки 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
0 180 0 180 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, кошти партнерів проекту 
Ключові учасники реалізації 
проекту: 

Бучанська міська рада, Відділ містобудування та архітектури, Відділ 
культури Бучанської міської ради, Відділ молоді та спорту Бучанської 
міської ради, партнери проекту 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Аналіз генплану міста, 
історичних, культурних та 
природніх пам’яток, 
подорожей мешканців. 
Визначення назви 
історичних та пам’ятних 
місць, які будуть нанесені на 
вказівники. 
 

Відділ містобудування 
та архітектури 
Бучанської міської 
ради, Відділ культури 
Бучанської міської 
ради, Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

 Відділ 
містобудування та 
архітектури Бучанської 
міської ради, Відділ 
молоді та спорту 
Бучанської міської 
ради 

вересень 2019 -
жовтень 2019 

Визначення місць 
розміщення 6 вказівників та 
2 інформаційних стендів.  

Відділ культури 
Бучанської міської 
ради, Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

КП «Бучанське 
УЖКГ», відділ 
благоустрою 
Бучанської міської 
ради 

жовтень 2019 - 
листопад 2019 

Підготовка макетів  
туристичного вказівника та 

Відділ культури 
Бучанської міської 

КП «Бучанське 
УЖКГ», відділ 

листопад 2019 –
грудень 2019 
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Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі та гості Бучанської ОТГ 

Стислий опис проекту: Проект передбачає:  
 встановлення 6 інформаційних вказівників з позначення напрямків до 
історико-культурних об’єктів, 
 встановлення 2 інформаційних стендів з позначення місця 
знаходження історико-культурних об’єктів, 
 створення електронного туристичного довідника Бучанської ОТГ. 
інформаційні вказівники планується виконати у сучасному дизайні, 
українською та англійською мовами. 
Реалізація проекту дасть можливість познайомити мешканців та 
відвідувачів громади з місцями для культурного та рекреаційного 
відпочинку, що сприятиме підвищенню рівня привабливості громади, 
сприятиме розвитку соціальної інфраструктури та сфери послуг.  

Очікувані результати:  Встановлено 6 інформаційних вказівників з позначення напрямків до 
історико-культурних об’єктів, 
 Встановлено 2 інформаційних стендів типу «Місто» з позначення 
місця знаходження історико-культурних об’єктів, 
 Створено електронний довідник про туристичні маршрути громади. 
 Збільшено кількість туристів та надходження до  міського бюджету; 
 Підвищено рівень привабливості громади.  

Ключові заходи проекту:  Аналіз генплану міста, історичних, культурних та природніх пам’яток, 
подорожей мешканців. 
 Визначення назви історичних та пам’ятних місць, які будуть нанесені 
на вказівники, виконання їх переклад на англійську мову. 
 Визначення місць розміщення 6 вказівників та 2 інформаційних 
стендів. 
 Підготовка макету  туристичного вказівника за європейським зразком. 
 Визначення суб’єкта господарювання, який виготовить і встановить 
туристичні інформаційні вказівники та стенди. 
 Встановлення вказівників та стендів на місцевості. 
 Опис історичних, культурних, природніх пам’яток. 
 Створення/наповнення електронного туристичного довідника 
Бучанської ОТГ. 
 Інформування громадськості про хід проекту. 

Період здійснення: 2019 – 2020 роки 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
0 180 0 180 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, кошти партнерів проекту 
Ключові учасники реалізації 
проекту: 

Бучанська міська рада, Відділ містобудування та архітектури, Відділ 
культури Бучанської міської ради, Відділ молоді та спорту Бучанської 
міської ради, партнери проекту 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Аналіз генплану міста, 
історичних, культурних та 
природніх пам’яток, 
подорожей мешканців. 
Визначення назви 
історичних та пам’ятних 
місць, які будуть нанесені на 
вказівники. 
 

Відділ містобудування 
та архітектури 
Бучанської міської 
ради, Відділ культури 
Бучанської міської 
ради, Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

 Відділ 
містобудування та 
архітектури Бучанської 
міської ради, Відділ 
молоді та спорту 
Бучанської міської 
ради 

вересень 2019 -
жовтень 2019 

Визначення місць 
розміщення 6 вказівників та 
2 інформаційних стендів.  

Відділ культури 
Бучанської міської 
ради, Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

КП «Бучанське 
УЖКГ», відділ 
благоустрою 
Бучанської міської 
ради 

жовтень 2019 - 
листопад 2019 

Підготовка макетів  
туристичного вказівника та 

Відділ культури 
Бучанської міської 

КП «Бучанське 
УЖКГ», відділ 

листопад 2019 –
грудень 2019 

 

інформаційного стенду за 
європейським зразком. 

ради, Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

благоустрою 
Бучанської міської 
ради 

Проведення торгів з відбору 
виконавця робіт із 
виготовлення та 
встановлення туристичних 
інформаційних вказівників 
та стендів. 

Відділ культури 
Бучанської міської 
ради, Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

КП Бучабудзамовник» січень 2020 - лютий 
2020 

Встановлення вказівників та 
стендів на місцевості. 
 

Відділ культури 
Бучанської міської 
ради, Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

КП «Бучанське УЖКГ», 
КП 
«Бучабудзамовник» 

квітень 2020 

Опис історичних, 
культурних, природніх 
пам’яток. 

Відділ культури 
Бучанської міської 
ради, Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

Інститут культурної 
спадщини, 
архівний відділ 
Бучанської міської 
ради 

березень 2020 –
червень 2020 

Створення електронного 
туристичного довідника та 
наповнення інформацією 
про історичні, культурні та 
пам’ятні місця. 

Відділ культури 
Бучанської міської 
ради, Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

Інститут культурної 
спадщини, 
архівний відділ 
Бучанської міської 
ради 

квітень 2020  – серпень 
2020 

Інформування 
громадськості про хід 
проекту. 

Відділ культури 
Бучанської міської 
ради, Відділ молоді та 
спорту Бучанської 
міської ради 

КП «Бучанські 
новини», ТК «Погляд» 

березень 2020 –
серпень 2020 

 
Стратегічна ціль А.3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери послуг 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

А.3.5. Підвищення рівня привабливості громади 

Назва проекту: А.3.5.3. Реконструкція  Музею видатних діячів науки та творчості 
ім.Є.О.Патона 

Цілі проекту: Відновлення функціонування будинку науки і творчості ім.Є.О.Патона: 
 облаштування прилеглої присадибної території , створення 
ландшафтного простору для творчої реалізації маломобільних груп 
населення 
 Створення Музею видатних діячів науки та творчості ім. Є.О.Патона, 
та імплементація  місцевих народних  ремесел у житті Бучанської 
міської об’єднаної територіальної громади, 
 створення арт - майстерні місцевих народних ремесел «Академії 
ремесел», також облаштування прилеглої присадибної території 
у  відповідний ландшафтний парк з художніми елементами.  
 проведення фестивалю місцевих народних ремесел Бучанської 
об’єднаної громади. 

Територія впливу проекту: Бучанська ОТГ 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Жителі та гості Бучанської ОТГ 

Стислий опис проекту: Мета проекту –  ревіталізація об’єкта культурної спадщині місцевого 
значення Музею видатних діячів науки та творчості ім.Є.О.Патона, та  
імплементація  місцевих народних  ремесел у житті Бучанської міської 
об’єднаної територіальної громади, шляхом створення арт - майстерні 
місцевих народних ремесел «Академії ремесел», також облаштування 
прилеглої присадибної території у  відповідний ландшафтний парк з 
художніми елементами. Проведення фестивалю місцевих народних 
ремесел Бучанської об’єднаної громади. 

Очікувані результати: - Збережено та реконструйовано об’єкт культурної спадщини місцевого 
значення «Музей видатних діячів науки та творчості ім.Є.О.Патона». 
- Створено відповідний ландшафтний парк з художніми елементами.  
- Створено музей видатних діячів ім. Є.О.Патона, залучено експозиції, 
та відновлено діяльність малих архітектурних споруд. 
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-Запроваджено роботу арт-майстерні «Академія ремесел» з 
представництва місцевих народних ремесел Бучанської міської 
об’єднаної територіальної громади. 
- Започатковано проведення щорічного фестивалю місцевих народних 
ремесел  Бучанської міської об’єднаної територіальної громади, як 
остаточний результат реалізації даного проекту. 

Ключові заходи проекту:  Проведення ремонту та відновлення функціонування будинку науки і 
творчості Є.Патона 
 Ревіталізація місцевих народних ремесел у життя громади 
 Облаштування прилеглої присадибної території, створення 
ландшафтного простору для творчої реалізації маломобільних груп 
 Створення музею ім.. Є. Патона 
 Створення креативних творчих арт-інсталяцій та поробок 
декоративно-ужиткового мистецтва в сучасній обробці 
 Проведення фестивалю місцевих народних ремесел  

Період здійснення: 2020 – 2021 роки  
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
0 3000 1749 4749 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, кошти партнерів проекту 
Ключові учасники реалізації 
проекту: 

Бучанська міська рада, Відділ містобудування та архітектури, Відділ 
культури Бучанської міської ради, Відділ молоді та спорту Бучанської 
міської ради, партнери проекту 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Проведення ремонту та 
відновлення функціонування 
Будинку науки і творчості 
ім.Є.О.Патона 

Відділ культури, 
національностей та 
релігій БМР 

КП 
«Бучабудзамовник»,  
КП «Бучанське УЖКГ» 

травень 2020 – 
листопад 2020  

Облаштування прилеглої 
присадибної території , 
створення ландшафтного 
простору для творчої реалізації 
маломобільних груп населення 

КП «Бучазеленбуд»  КП 
«Бучабудзамовник»,К
П «Бучанське УЖКГ» 

червень 2020 – липень 
2020 

Ревіталізація  місцевих 
народних ремесел у життя 
громади 

Відділ культури, 
національностей та 
релігій БМР 

Представники 
місцевих мануфактур, 
майстрів  з дерева, 
металу, тощо  

травень 2020 – 
серпень 2021  

Створення креативних творчих 
арт-інсталяцій та поробок 
декоративно-ужиткового 
мистецтва в сучасній обробці 

Відділ культури, 
національностей та 
релігій БМР 

Художники, народні 
майстри, Інститут 
електрозварювання 
ім. Є.О.Патона 

квітень 2021 – липень 
2021  

Проведення фестивалю 
місцевих народних ремесел 

Відділ культури, 
національностей та 
релігій БМР 

Культурні діячі 
України, народні 
майстрі, Представники 
місцевих мануфактур, 
майстрі  з дерева, 
металу, тощо 

вересень 2021 – 
жовтень 2021 

Для реалізації проектів будуть використані кошти місцевих бюджетів, державного бюджету, державних 
цільових фондів, міжнародної технічної допомоги, інші джерела. 

Загальні обсяги фінансування проектів у розрізі стратегічних цілей, тис. грн 
Стратегічна ціль 2019 2020 2021 2022 

А.1. Безпека життя і правопорядок 560 8150 18390 100 
А.2. Створення комфортної інфраструктури 4005 15496 15250 2000 

А.3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери 
послуг 

216820 312253,5 55774,5 3300 

Всього на рік, тис. грн 221385 335899,5 89414,5 5400 

Загальний обсяг фінансування Програми протягом 2019-2022 років складає 652099тис. грн. 
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-Запроваджено роботу арт-майстерні «Академія ремесел» з 
представництва місцевих народних ремесел Бучанської міської 
об’єднаної територіальної громади. 
- Започатковано проведення щорічного фестивалю місцевих народних 
ремесел  Бучанської міської об’єднаної територіальної громади, як 
остаточний результат реалізації даного проекту. 

Ключові заходи проекту:  Проведення ремонту та відновлення функціонування будинку науки і 
творчості Є.Патона 
 Ревіталізація місцевих народних ремесел у життя громади 
 Облаштування прилеглої присадибної території, створення 
ландшафтного простору для творчої реалізації маломобільних груп 
 Створення музею ім.. Є. Патона 
 Створення креативних творчих арт-інсталяцій та поробок 
декоративно-ужиткового мистецтва в сучасній обробці 
 Проведення фестивалю місцевих народних ремесел  

Період здійснення: 2020 – 2021 роки  
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
0 3000 1749 4749 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, кошти партнерів проекту 
Ключові учасники реалізації 
проекту: 

Бучанська міська рада, Відділ містобудування та архітектури, Відділ 
культури Бучанської міської ради, Відділ молоді та спорту Бучанської 
міської ради, партнери проекту 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Проведення ремонту та 
відновлення функціонування 
Будинку науки і творчості 
ім.Є.О.Патона 

Відділ культури, 
національностей та 
релігій БМР 

КП 
«Бучабудзамовник»,  
КП «Бучанське УЖКГ» 

травень 2020 – 
листопад 2020  

Облаштування прилеглої 
присадибної території , 
створення ландшафтного 
простору для творчої реалізації 
маломобільних груп населення 

КП «Бучазеленбуд»  КП 
«Бучабудзамовник»,К
П «Бучанське УЖКГ» 

червень 2020 – липень 
2020 

Ревіталізація  місцевих 
народних ремесел у життя 
громади 

Відділ культури, 
національностей та 
релігій БМР 

Представники 
місцевих мануфактур, 
майстрів  з дерева, 
металу, тощо  

травень 2020 – 
серпень 2021  

Створення креативних творчих 
арт-інсталяцій та поробок 
декоративно-ужиткового 
мистецтва в сучасній обробці 

Відділ культури, 
національностей та 
релігій БМР 

Художники, народні 
майстри, Інститут 
електрозварювання 
ім. Є.О.Патона 

квітень 2021 – липень 
2021  

Проведення фестивалю 
місцевих народних ремесел 

Відділ культури, 
національностей та 
релігій БМР 

Культурні діячі 
України, народні 
майстрі, Представники 
місцевих мануфактур, 
майстрі  з дерева, 
металу, тощо 

вересень 2021 – 
жовтень 2021 

Для реалізації проектів будуть використані кошти місцевих бюджетів, державного бюджету, державних 
цільових фондів, міжнародної технічної допомоги, інші джерела. 

Загальні обсяги фінансування проектів у розрізі стратегічних цілей, тис. грн 
Стратегічна ціль 2019 2020 2021 2022 

А.1. Безпека життя і правопорядок 560 8150 18390 100 
А.2. Створення комфортної інфраструктури 4005 15496 15250 2000 

А.3. Розвиток соціальної інфраструктури та сфери 
послуг 

216820 312253,5 55774,5 3300 

Всього на рік, тис. грн 221385 335899,5 89414,5 5400 

Загальний обсяг фінансування Програми протягом 2019-2022 років складає 652099тис. грн. 

 

3. Програма 2. «Розвиток місцевої економіки» 
3.1. Загальна характеристика Програми 2. «Розвиток місцевої економіки» 
Мета реалізації Програми 2: вироблення сильної місцевої політики, спрямованої на створення 
сприятливого бізнес-середовища, сприяння розвитку пріоритетних сфер місцевої економіки, 
покращення інвестиційного клімату в Бучанській об’єднаній територіальній громаді, створення 
сприятливих умов для ведення бізнесу та залучення інвестицій. 

Завдання програми: 
1. Сприяння розвитку пріоритетних сфер економіки на території громади. 
2. Створення сприятливих умов для ведення бізнесу та залучення інвестицій. 

 
 
 
 

 
 

Схема стратегічних і оперативних цілей Програми 2 

Проекти, що реалізовуватимуться в рамках Програми 2, будуть спрямовані на подолання таких 
проблем: 
 Недостатня розвиненість інфраструктури підтримки МСП; 
 Низька підприємницька активність населення; 
 Нестача інформації для бізнесу щодо потенційних ринків збуту їх продукції та послуг; 
 Відсутність роз’яснювальної роботи для підприємців стосовно можливостей виходу на ринки ЄС та 
інших країн Світу; 
 Відсутність інфраструктури підтримки інвестиційної діяльності; 
 Недостатня кількість, належним чином розроблених, інвестиційних пропозицій; 
 Низький рівень зацікавленості зі сторони потенційного інвестора  
 Недостатня увага приділяється маркетингу та промоції 
 Низька платоспроможність туристів і місцевого населення 
 Недостатній рівень підготовки працівників місцевих рад з питань співпраці з інвесторами, 
супроводу та реалізації інвестиційних проектів 
 Низька підприємницька активність населення 
 Невідповідність фахового рівня персоналу потребам бізнесу, дефіцит кваліфікованих трудових 
ресурсів; 

Програма 2. Розвиток місцевої економіки 

В.1. 
Сприяння розвитку пріоритетних сфер економіки 
на території громади 

Стратегічні цілі 

Оперативні цілі 

В.2. 
Створення сприятливих умов для ведення 
бізнесу та залучення інвестицій 

В.1.1. 
Розробка програми підтримки підприємств АПК 

та місцевих товаровиробників 

В.1.2. 
Підтримка раціонального використання місцевих 

природних ресурсів 

В.2.1. 
Створення та розвиток інфраструктури  

для бізнесу 

В.2.2. 
Формування інвестиційної привабливості 

територій 

В.2.3. 
Створення системи контролю за сплатою 

податків 

В.2.4. 
Розробка програми розвитку МСП 
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 Негативний імідж підприємництва; 
 Недостатній рівень якості послуг для туристів з розміщення, харчування, відпочинку й розваг, 
транспортного забезпечення 

Планується реалізація 3 проектів за однією стратегічною ціллю: В.2. Створення сприятливих умов для 
ведення бізнесу та залучення інвестицій. 

Реалізація проектів за стратегічною ціллю В.1. Сприяння розвитку пріоритетних сфер економіки на 
території громади передбачається в наступному етапі реалізації Стратегії розвитку Бучанської міської 
об’єднаної територіальної громади на період до 2029 року 

 

3.2. Обсяги фінансування та терміни впровадження проектів Програми 2. 
«Розвиток місцевої економіки» 

Проекти за стратегічними цілями Термін 
реалізації 

Бюджет, тис. грн. 

2019 2020 2021 2022 Всього 
В.2. Створення сприятливих умов для ведення бізнесу та залучення інвестицій 
В.2.1.1. Надання послуг та 
консультацій Ірпінським міським 
Центром зайнятості у ЦНАПі м. Буча 

2020 0 50 0 0 50 

В.2.3.1. Надання послуг органами ДФС 
у ЦНАПі м. Буча 2020 0 100 0 0 100 

В.2.4.1. Створення Агенції 
регіонального розвитку Бучанської 
об’єднаної територіальної громади 

2019 - 2022 0 100 100 0 200 

Всього за стратегічною ціллю В.2.   0 250 100 0 350 
Всього за Програмою 2   0 250 100 0 350 

 
Загальна кількість проектів та обсяги їх фінансування 
 2019 2020 2021 2022 

Кількість проектів 0 3 1 1 
Обсяг фінансування Програми 2, тис. грн 0 250 100 0 

 

3.3. Каталог проектів Програми 2. «Розвиток місцевої економіки» 
3.3.1. Перелік проектів, спрямованих на досягнення Стратегічної цілі 
В.2. Створення сприятливих умов для ведення бізнесу та залучення інвестицій 
Стратегічна ціль В.2. Створення сприятливих умов для ведення бізнесу та залучення 

інвестицій 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

В.2.1. Створення та розвиток інфраструктури для бізнесу 

Назва проекту: В.2.1.1. Надання послуг та консультацій Ірпінським міським 
Центром зайнятості у ЦНАПі м. Буча 

Цілі проекту: Допомога жителям громади отримати гідну роботу, а роботодавцям - 
оперативно знайти спеціаліста за фахом, а також отримати необхідні 
консультації від спеціаліста центру зайнятості з мінімальною витратою 
часу 

Територія впливу проекту: Бучанська ОТГ 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Юридичні та фізичні особи Бучанської ОТГ 

Стислий опис проекту: Створення додаткового робочого місця на постійній основі  у Центрі 
надання адміністративних послуг м. Буча із залученням працівника 
Ірпінського міського Центру зайнятості для надання  консультаційних та 
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 Негативний імідж підприємництва; 
 Недостатній рівень якості послуг для туристів з розміщення, харчування, відпочинку й розваг, 
транспортного забезпечення 

Планується реалізація 3 проектів за однією стратегічною ціллю: В.2. Створення сприятливих умов для 
ведення бізнесу та залучення інвестицій. 

Реалізація проектів за стратегічною ціллю В.1. Сприяння розвитку пріоритетних сфер економіки на 
території громади передбачається в наступному етапі реалізації Стратегії розвитку Бучанської міської 
об’єднаної територіальної громади на період до 2029 року 

 

3.2. Обсяги фінансування та терміни впровадження проектів Програми 2. 
«Розвиток місцевої економіки» 

Проекти за стратегічними цілями Термін 
реалізації 

Бюджет, тис. грн. 

2019 2020 2021 2022 Всього 
В.2. Створення сприятливих умов для ведення бізнесу та залучення інвестицій 
В.2.1.1. Надання послуг та 
консультацій Ірпінським міським 
Центром зайнятості у ЦНАПі м. Буча 

2020 0 50 0 0 50 

В.2.3.1. Надання послуг органами ДФС 
у ЦНАПі м. Буча 2020 0 100 0 0 100 

В.2.4.1. Створення Агенції 
регіонального розвитку Бучанської 
об’єднаної територіальної громади 

2019 - 2022 0 100 100 0 200 

Всього за стратегічною ціллю В.2.   0 250 100 0 350 
Всього за Програмою 2   0 250 100 0 350 

 
Загальна кількість проектів та обсяги їх фінансування 
 2019 2020 2021 2022 

Кількість проектів 0 3 1 1 
Обсяг фінансування Програми 2, тис. грн 0 250 100 0 

 

3.3. Каталог проектів Програми 2. «Розвиток місцевої економіки» 
3.3.1. Перелік проектів, спрямованих на досягнення Стратегічної цілі 
В.2. Створення сприятливих умов для ведення бізнесу та залучення інвестицій 
Стратегічна ціль В.2. Створення сприятливих умов для ведення бізнесу та залучення 

інвестицій 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

В.2.1. Створення та розвиток інфраструктури для бізнесу 

Назва проекту: В.2.1.1. Надання послуг та консультацій Ірпінським міським 
Центром зайнятості у ЦНАПі м. Буча 

Цілі проекту: Допомога жителям громади отримати гідну роботу, а роботодавцям - 
оперативно знайти спеціаліста за фахом, а також отримати необхідні 
консультації від спеціаліста центру зайнятості з мінімальною витратою 
часу 

Територія впливу проекту: Бучанська ОТГ 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Юридичні та фізичні особи Бучанської ОТГ 

Стислий опис проекту: Створення додаткового робочого місця на постійній основі  у Центрі 
надання адміністративних послуг м. Буча із залученням працівника 
Ірпінського міського Центру зайнятості для надання  консультаційних та 

 

адміністративних послуг: оформлення документів, отримання 
необхідних довідок, проведення міні-ярмарок вакансій 

Очікувані результати: Створено комфортні умови для сприяння забезпечення зайнятості 
населення. Громадяни мають можливість прийняти участь у міні-
ярмарках вакансій максимально наближено до місця проживання, 
отримати гідну роботу, а роботодавці - оперативно знайти спеціаліста 
за фахом, оформити документи, отримати необхідні довідки та виконати 
всі процедури з мінімальною витратою часу 

Ключові заходи проекту:  Погодження нормативно-правової документації з органами Державної 
служби зайнятості 
 Укладення угоди про співробітництво  з органами Державної служби 
зайнятості 
 Проведення тендерних закупівель обладнання робочого місця, 
офісної техніки 
 Облаштування робочого місця для співробітника Ірпінського міського 
Центру зайнятості у ЦНАПі м. Буча  

Період здійснення: 2020 рік 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
0 50 0 50 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, інші джерела, не заборонені законодавством 
Ключові учасники реалізації 
проекту: 

Бучанська міська рада, Державна служба зайнятості , Ірпінський 
міський Центр зайнятості 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Погодження нормативно-
правової документації з 
органами Державної служби 
зайнятості 

Бучанська міська 
рада, Державна 
служба зайнятості 

Ірпінський міський 
Центр зайнятості 

 
січень 2020 –  
квітень 2020 

Укладання угоди про 
співробітництво з 
Державною службою 
зайнятості 

Бучанська міська 
рада, Державна 
служба зайнятості 

Ірпінський міський 
Центр зайнятості 

 
січень 2020 –  
квітень 2020 

Проведення тендерних 
закупівель обладнання 
робочого місця, офісної 
техніки 

Бучанська міська рада Бучанська міська рада  
квітень 2020 – червень 
2020 

Облаштування робочого 
місця для співробітника 
Ірпінського міського Центру 
зайнятості у ЦНАП м. Буча  

Бучанська міська рада Підрядна організація  
червень 2020 – липень 
2020 

 
Стратегічна ціль В.2. Створення сприятливих умов для ведення бізнесу та залучення 

інвестицій 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

В.2.3. Створення системи контролю за сплатою податків 

Назва проекту: В.2.3.1. Надання послуг органами ДФС у ЦНАПі м. Буча 
Цілі проекту: Співпраця органів ДФС з бізнес-спільнотою та громадськістю, 

отримання  консультаційних та адміністративних послуг на території  
Бучанської об’єднаної територіальної громади 

Територія впливу проекту: Бучанська ОТГ 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Юридичні та фізичні особи Бучанської ОТГ 

Стислий опис проекту: Створення додаткових робочих місць на постійній основі у ЦНАПі  
м. Буча із залученням працівників Ірпінського відділення ДФС для 
отримання  консультаційних та адміністративних послуг: подання 
звітності,  оформлення документів, отримання необхідних довідок та 
виконання всіх процедур з мінімальною витратою часу. 

Очікувані результати: Запроваджено механізм комунікації з органами ДФС щодо повноти 
сплати місцевих податків і зборів, створено комфортні умови для 
платників податків для забезпечення ними повноти та своєчасності 
сплати податків і зборів до бюджету. Громадяни та представники бізнесу 
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мають можливість отримувати  консультаційні та адміністративні 
послуги: подання звітності,  оформлення  документів, отримання 
необхідних довідок та виконувати всі процедури з мінімальною витратою 
часу. 

Ключові заходи проекту:  Погодження нормативно-правової документації з органами Державної 
фіскальної служби 
 Укладення угоди про співробітництво  з органами Державної 
фіскальної служби 
 Проведення тендерних закупівель обладнання, офісної техніки 
 Облаштування робочих місць для співробітників Ірпінського 
відділення ДФС у ЦНАП м. Буча 

Період здійснення: 2020 рік 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
0 100 0 100 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, інші джерела, не заборонені законодавством 
Ключові учасники реалізації 
проекту: 

Бучанська міська рада,  Державна фіскальна служба України, Ірпінське 
відділення ДФС 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Погодження нормативно-
правової документації з 
органами Державної 
фіскальної служби 

Бучанська міська рада, 
Державна фіскальна 
служба України 

Ірпінське відділення 
Державної фіскальної 
служби 

 
січень 2020 –  
квітень 2020 

Укладання угоди про 
співробітництво з органами 
Державної фіскальної 
служби 

Бучанська міська рада, 
Державна фіскальна 
служба України 

Ірпінське відділення 
Державної фіскальної 
служби 

 
січень 2020 –  
квітень 2020 

Проведення тендерних 
закупівель обладнання 
робочого місця, офісної 
техніки 

Бучанська міська рада Бучанська міська рада  
квітень 2020 – червень 
2020 

Облаштування робочих 
місць для співробітників 
Ірпінського відділення ДФС у 
ЦНАП м.Буча 

Бучанська міська рада Підрядна організація  
червень 2020 – липень 
2020 

 
Стратегічна ціль В.2. Створення сприятливих умов для ведення бізнесу та залучення 

інвестицій 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

В.2.4. Розробка програми розвитку МСП 

Назва проекту: В.2.4.1. Створення Громадської спілки «Агенція регіонального 
розвитку Бучанської об’єднаної територіальної громади» 

Цілі проекту: Формування позитивного іміджу та підвищення інвестиційної 
привабливості території громади. Підвищення можливостей громади у 
створенні умов для розвитку малого та середнього бізнесу, залучення 
зовнішніх інвестицій з метою створення нових робочих місць. Розвиток 
внутрішньої спроможності та фінансової стійкості.  

Територія впливу проекту: Бучанська об’єднана територіальна громади 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Бізнес-середовище Бучанської об’єднаної територіальної громади 

Стислий опис проекту:  Сприяння знаходженню джерел коштів для всебічного економічного 
розвитку; 
 Здійснення прогнозування і визначення перспектив подальшого 
економічного розвитку громади; 
 Проведення навчальних програм, семінарів, конференцій; 
 Впровадження проектів для підвищення якості життя людей, 
створення умов для їх самореалізації та розвитку бізнес-середовища; 
 Надання практичної та методичної допомоги органам місцевого 
самоврядування та громадським організаціям у програмах економічного 
розвитку території. 
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мають можливість отримувати  консультаційні та адміністративні 
послуги: подання звітності,  оформлення  документів, отримання 
необхідних довідок та виконувати всі процедури з мінімальною витратою 
часу. 

Ключові заходи проекту:  Погодження нормативно-правової документації з органами Державної 
фіскальної служби 
 Укладення угоди про співробітництво  з органами Державної 
фіскальної служби 
 Проведення тендерних закупівель обладнання, офісної техніки 
 Облаштування робочих місць для співробітників Ірпінського 
відділення ДФС у ЦНАП м. Буча 

Період здійснення: 2020 рік 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
0 100 0 100 

Джерела фінансування: Кошти міського бюджету, інші джерела, не заборонені законодавством 
Ключові учасники реалізації 
проекту: 

Бучанська міська рада,  Державна фіскальна служба України, Ірпінське 
відділення ДФС 

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Погодження нормативно-
правової документації з 
органами Державної 
фіскальної служби 

Бучанська міська рада, 
Державна фіскальна 
служба України 

Ірпінське відділення 
Державної фіскальної 
служби 

 
січень 2020 –  
квітень 2020 

Укладання угоди про 
співробітництво з органами 
Державної фіскальної 
служби 

Бучанська міська рада, 
Державна фіскальна 
служба України 

Ірпінське відділення 
Державної фіскальної 
служби 

 
січень 2020 –  
квітень 2020 

Проведення тендерних 
закупівель обладнання 
робочого місця, офісної 
техніки 

Бучанська міська рада Бучанська міська рада  
квітень 2020 – червень 
2020 

Облаштування робочих 
місць для співробітників 
Ірпінського відділення ДФС у 
ЦНАП м.Буча 

Бучанська міська рада Підрядна організація  
червень 2020 – липень 
2020 

 
Стратегічна ціль В.2. Створення сприятливих умов для ведення бізнесу та залучення 

інвестицій 
Оперативна ціль Стратегії, 
якій відповідає проект: 

В.2.4. Розробка програми розвитку МСП 

Назва проекту: В.2.4.1. Створення Громадської спілки «Агенція регіонального 
розвитку Бучанської об’єднаної територіальної громади» 

Цілі проекту: Формування позитивного іміджу та підвищення інвестиційної 
привабливості території громади. Підвищення можливостей громади у 
створенні умов для розвитку малого та середнього бізнесу, залучення 
зовнішніх інвестицій з метою створення нових робочих місць. Розвиток 
внутрішньої спроможності та фінансової стійкості.  

Територія впливу проекту: Бучанська об’єднана територіальна громади 
Орієнтовна кількість 
отримувачів вигоди: 

Бізнес-середовище Бучанської об’єднаної територіальної громади 

Стислий опис проекту:  Сприяння знаходженню джерел коштів для всебічного економічного 
розвитку; 
 Здійснення прогнозування і визначення перспектив подальшого 
економічного розвитку громади; 
 Проведення навчальних програм, семінарів, конференцій; 
 Впровадження проектів для підвищення якості життя людей, 
створення умов для їх самореалізації та розвитку бізнес-середовища; 
 Надання практичної та методичної допомоги органам місцевого 
самоврядування та громадським організаціям у програмах економічного 
розвитку території. 

 

Очікувані результати: Сформовано позитивний імідж та підвищено інвестиційну привабливість 
території громади. Підвищено можливості громади у створенні умов для 
розвитку малого та середнього бізнесу, залучено зовнішні інвестиції, 
створено нові робочі місця. 

Ключові заходи проекту:  Підготовчий етап зі створення агентства: вибір організаційно-правової 
форми, підготовка установчих документів, формування керуючих та 
наглядових органів, реєстрація юридичної особи 
 Пошук приміщення для  офісу та забезпечення оснащення офісу АРР 
 Розробка організаційної структури АРР, штатного розкладу, 
формування критеріїв для персоналу та рекрутинг 
 Підготовка стратегічного та операційного планів АРР, розробка 
бюджету, розробка проектів для отримання грантової допомоги від 
національних та міжнародних програм 
 Реалізація програм і проектів АРР 
 Оцінка рівня організаційного розвитку та впливу АРР, розробка планів 
з підвищення організаційного потенціалу АРР 

Період здійснення: 2020 – 2021 роки 
Орієнтовна вартість 
проекту, тис. грн 

2019 2020 2021 Разом 
0 100 100 200 

Джерела фінансування: Кошти засновників, інші джерела, не заборонені законодавством 
Ключові учасники реалізації 
проекту: 

ТОВ «Укрростехно», ТОВ «Техпромсервіс ЛТД, ТОВ «ТК 
«Варшавський», ТОВ «Ютем-Інжиніринг», ПП «Деліція», ТОВ «Газета 
«Бучанські новини»   

Детальний план реалізації проекту 
Перелік заходів Основний 

виконавець 
Співвиконавці Термін виконання 

 
Вибір організаційно-
правової форми, підготовка 
установчих документів, 
формування керуючих та 
наглядових органів, 
реєстрація юридичної особи 

ГС «АРРБОТГ» Бучанська міська рада січень 2020 – лютий 
2020 

Пошук приміщення для  
офісу та забезпечення 
оснащення офісу АРР 

ГС «АРРБОТГ» Бучанська міська рада лютий 2020 – квітень 
2020 

Розробка організаційної 
структури АРР, штатного 
розкладу, формування 
критеріїв для персоналу та 
рекрутинг 

ГС «АРРБОТГ» Бучанська міська рада лютий 2020 – квітень 
2020 

Реалізація програм і 
проектів АРР 

ГС «АРРБОТГ» Бучанська міська рада травень 2020 – 
листопад 2021 

Оцінка рівня організаційного 
розвитку та впливу АРР, 
розробка планів з 
підвищення організаційного 
потенціалу АРР 

ГС «АРРБОТГ» Бучанська міська рада  
грудень 2021 

 

Для реалізації проектів будуть використані кошти місцевих бюджетів, державних цільових фондів, 
міжнародної технічної допомоги, інші джерела. 

Загальні обсяги фінансування проектів у розрізі стратегічних цілей 
Стратегічна ціль 2019 2020 2021 2022 

В.2. Створення сприятливих умов для ведення 
бізнесу та залучення інвестицій 

0 250 100 0 

Всього на рік, тис. грн 0 250 100 0 

 
Загальний обсяг фінансування Програми протягом 2019-2022 років складає 350,00 тис. грн. 
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ДЛЯ НОТАТОК


