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По підприємствах, щодо яких порушено справу про банкрутство та визнано банкрутами - 5765,5 тис.

грн.

По підприємствах з безнадійним статусом - 151,6 тис. грн.

По підприємствах з дієвим статусом - 388,9 тис. грн.
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Виконання бюджету управління
Доходи

За січень - грудень 2017 року до бюджету Ірпінського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Київської області надійшло:

· кошти Державного бюджету України на фінансове забезпечення виплати пенсій, надбавок та підвищень до пенсій, призначених за пенсійними програмами, та дефіциту коштів Пенсійного фонду України – 680288,3 тис. грн.;

· перерозподіл власних коштів на покриття тимчасових касових розривів – 619051,03 тис. грн.

Видатки

Загальна сума видатків на пенсійні виплати склала 1292079,41 тис. грн.

Станом на 1 січня 2018 року 31029 пенсіонерів отримують пенсію та грошову допомогу в 7 установах банків, що становить 61 % від загальної кількості перебуваючих на обліку пенсіонерів. Протягом звітного періоду до банківських установ управлінням було перераховано кошти в загальній сумі 823409,67 тис. грн. для здійснення пенсійних виплат.

Через 40 поштових відділень управлінням виплачується пенсія 19791 пенсіонерам. Протягом січня-грудня 2017 року управлінням через поштові відділення виплачено 462601,42 тис. грн. 


За надані поштові послуги управлінням за 2017 рік перераховано УДДПЗ “Укрпошта” поштового збору у загальній сумі 6062,59 тис. грн. 

Надходження власних коштів до бюджету управління

Власні надходження зі сплати страхових внесків за 2017 рік склали 6815,0 тис. грн., що становлять  173,7 %  від запланованих завдань, які складають 3922,93 тис. грн. В порівнянні з відповідним періодом 2016 року надходження власних коштів збільшились вдвічі, за рахунок погашення заборгованості з відшкодування пільгових пенсій.

Надходження єдиного внеску за  2017 рік склали 495267,7 тис. грн., у тому числі власних коштів 439925,5 тис. грн. (127 % від доведених планових показників, які складають 346092,96 тис. грн.). 

З початку року надійшло 8667,9 тис. грн. збору з окремих видів господарських операцій. Завдання щодо надходження збору виконано на 112,8 %, зібрано більше на 977,8 тис. грн.
Загалом сума боргу перед Ірпінським об’єднаним управлінням Пенсійного фонду України становить 8503,4 тис. грн., та складається з: 5775,1 тис. грн. - підприємства, які перебувають у процедурах банкрутства, 1772,9 тис. грн. – безнадійний статус боргу та 955,4 тис. грн. – дієвий статус боргу.
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недоїмка по страхових внесках - 1044,1 тис. грн.

несплачені фінансові санкції та пеня - 1147,8 тис. грн

коштів по наукових пенсіях - 3,3 тис. грн 

по відшкодуванню пільгових пенсій (сп.2) - 389,6 тис. грн

по відшкодуванню пільгових пенсій (сп.1) - 5916,1 тис. грн.

регреси - 2,5 тис. грн.


Станом на 01.01.2018 року недоїмка зі сплати страхових внесків (ЗУ № 1058) до Пенсійного фонду становить 1044,1 тис. грн. (в т.ч. дієвий статус – 278,5 тис. грн., безнадійний – 762,6  тис. грн. та в стадії банкрутства – 3,0 тис. грн.). 

Загальна сума заборгованості зі сплати страхових внесків становить 2191,8 тис. грн. та складається з: 3,6 тис. грн. - підприємства, які перебувають у процедурах банкрутства, 1621,3 тис. грн. – безнадійний статус боргу та 566,9 тис. грн. – дієвий статус боргу (УЖКГ “Біличі”, ДП «Радгосп «Майданіський», ПП Мусієнко Я.С.). 

Протягом звітного періоду загальна сума заборгованості зі сплати страхових внесків зменшилась на 700,6  тис. грн. 

[image: image1.jpg]



[image: image4.emf]Структура боргу зі сплати страхових внесків по ЗУ №1058 станом на 

01.01.2018 р.

74%

26%

0%

По підприємствах, щодо яких порушено справу про банкрутство та визнано банкрутами - 3,6 тис. грн.

По підприємствах з безнадійним статусом - 1621,3 тис. грн.

По підприємствах з дієвим статусом - 566,9 тис. грн.

Сума боргу з відшкодування витрат на виплату та доставку пільгових пенсій, призначених відповідно до пунктів “а” та “б-з” ст. 13 Закону України “Про пенсійне забезпечення”, станом на 1 січня 2018 року складає 6306,0 тис. грн. (в т.ч. дієвий статус –388,9 тис. грн. (ПАТ ГВКК„Біличі”, ДП „Центр капітального будівництва”, ТОВ „ЗОРЯ 1”, Припя’тське монтажне управління ПАТ «Південьтепломонтаж»), безнадійний – 151,6  тис. грн. та в стадії банкрутства – 5765 ,5 тис. грн.).
Робота щодо збільшення надходжень власних коштів та погашення заборгованості до Пенсійного фонду (ЗУ № 2464 та № 1058)

Фінансово-економічним відділом з початку року надіслано розрахунків фактичних витрат на виплату та доставку пенсій, призначених відповідно до п. «а», п.п. «б»-«з» ст.13 ЗУ «Про пенсійне забезпечення» 25 платникам Ірпінського регіону на загальну суму 3956,4 тис. грн. та направлено повідомлення для відшкодування витрат на фінансування різниці між сумою пенсії, призначеної відповідно до ЗУ „Про наукову і науково-технічну діяльність” 4 платникам на загальну суму 131,9 тис. грн. За  2017 року на рахунки управління надійшли кошти в загальній сумі   5824,5 тис. грн.
Протягом 12місяців 2017 року проведено 18 засідань тимчасових комісій з питань погашення заборгованості з виплати заробітної плати, стипендій, пенсій та інших соціальних виплат, на які органами Пенсійного фонду направлено матеріали щодо підприємств-боржників, 37 керівників з яких заслухано на засіданнях комісій. Також проведено 20 спільних нарад, де заслуховувались 32 керівники підприємств, які виплачують зарплату найманим працівникам менше мінімальної зарплати. Крім того, керівництвом управління постійно проводились індивідуальні зустрічі з керівниками підприємств, що мають заборгованість перед управлінням. Як результат проведеної роботи  станом на 01.01.2018 року надійшло 886,0 тис. грн. завдання виконано  частково - 11 підприємств та 1 повністю.  
З початку 2017 року подано 44 позовні заяви в інтересах ПФУ  на загальну суму 2095,6 тис. грн., надійшло 4037,5 тис. грн. 
Для виконання заходів щодо легалізації заробітної плати та зайнятості населення Ірпінське об’єднане управління Пенсійного фонду України Київської області постійно співпрацювало із соціальними партнерами, правоохоронними органами, Державною податковою службою, Держнаглядпраці та місцевими органами виконавчої влади. 
При Ірпінському, Бучанському міськвиконкомі та Бородянській РДА працюють постійно діючі робочі групи з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення. 
Ірпінським об’єднаним управління Пенсійного фонду України Київської області з метою виконання Плану заходів щодо координації спільних дій по виявленню фактів використання праці неоформлених працівників здійснюється моніторинг даних, відображених в звітах платників єдиного соціального внеску за 2017 рік з використанням відомостей Реєстру застрахованих осіб. 

Також, управлінням щомісячно направляються листи з переліком таких страхувальників до управлінь праці та соціального захисту населення Ірпінської, Бучанської міської ради, Ірпінського та Бучанського міськвиконкомів та  Бородянської РДА з метою скликання комісії з питань легалізації заробітної плати та запрошення керівників даних підприємств на комісію. 

За даними поданої звітності щомісячно здійснюється опрацювання сформованих та наданих Пенсійним фондом вибірок з переліком страхувальників, які порушують норми законодавства про працю та права застрахованих осіб, а саме:

- які у звітному місяці нараховують заробітну плату менше мінімальної (101 страхувальників);

- у яких у звітності по єдиному внеску відображені дані про початок трудової діяльності працівника та відсутнє повідомлення про прийняття на роботу (113 страхувальники);

- по яких у застрахованих осіб відсутні нарахування заробітної плати у звітному місяці (відпустка без збереження заробітної плати без дотримання вимог Кодексу Законів про працю та Закону України "Про відпустки" (157 страхувальників);

- у яких протягом місяця відбулось скорочення застрахованих осіб на 10 і більше відсотків(182 страхувальники);
-  які у звітному місяці за даними поданих звітів недотримались вимог частини п’ятої статті 8 Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» (57 страхувальників);

- які надали повідомлення про прийняття на роботу найманого працівника та у звітності по єдиному внеску відсутні дані про нарахування заробітної плати за місяць, в якому розпочато трудові відносини (156 страхувальників).

- у яких за даними поданих звітів кількість застрахованих осіб, які виконують роботу (надають послуги ) за цивільно-правовими договорами, зазначено більше ніж чисельність штатних працівників у звітному місяці та/або їх кількість значно збільшено в порівнянні з попереднім звітним місяцем (101 страхувальників).

За результатами опрацювання перелік страхувальників (501платник), що порушують законодавство направлено управлінням до Ірпінського відділення Вишгородської ОДПІ ГУ ДФС у Київській області та інспектору Держпраці у Київській області для подальшого контролю та застосуванням заходів в межах компетенції. 

З початку року відбулось 20 комісії з питань легалізації заробітної плати, на яких розглядались керівників 56 суб’єктів господарювання.
 З метою проведення інформаційно - роз’яснювальної роботи:

· розміщені інформаційні матеріали в газеті «Ірпінський вісник» та Бородянській районній газеті «Вперед», на сайтах Ірпінської та Бучанської  міських рад та Бородянської районної ради та на сторінках Facebook, 

· розміщені відеоролики на тему легальна зайнятість населення та переваги отримання легальної заробітної плати, 
· проведено 13 флеш-мобів, 
· проведено 7 круглих столів,

· проведено 28 лекцій з безробітними, 
· 64 зустрічі в трудових колективах, де наголошено про запобігання виникнення порушення прав застрахованих осіб шляхом нарахування та виплати заробітної плати менше законодавчо встановленого розміру,

· організовано та проведено 12 заходів з метою поінформованості і обізнаності молоді та дітей щодо прав у сфері пенсійного забезпечення, детінізації доходів та впровадження накопичувальної системи.
Робота зі зверненням громадян
В Ірпінському об’єднаному управлінні в регіонах працюють громадські приймальні за принципом “єдиного вікна”, що дозволяє приймати громадян без установлення спеціальних днів та годин, без поділу за зональним та дільничним принципом та дає змогу заощадити час та вибрати для себе зручний режим відвідування та яка на даний час обслуговує                                                    більше 50 тисяч пенсіонерів та 32 тисяч застрахованих осіб, що перебувають на обліку в управлінні.
За 2017 рік до громадської приймальні звернулось  71678 осіб, яким були надані консультації, необхідні довідки, також прийняті документи для призначення та перерахунку пенсій. 

Найбільше звернень було з наступних питань:

· Проведення перерахунку пенсії – звернулось 7764 особи;

· Призначення пенсії – звернулось 1870 осіб;

· При переїзді з іншої місцевості поставлення на облік – звернулось 1287 осіб;

· Видача довідок про розмір пенсії - звернулось  7392 особи;

· Отримання даних з державного реєстру застрахованих осіб - звернулось 13856 осіб;

· За отриманням пенсійних посвідчень - звернулось 2778 осіб;

· Подано  357 письмових звернень громадян;

· Звернулось пенсіонерів, які отримують пенсію згідно ЗУ «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб» - 548 осіб;

· За оформленням пенсії за особливі заслуги - звернулось  29 осіб;

· За виплатою допомоги на поховання та недоотриманої пенсії - звернулось  2612 осіб;
· Зареєстровано заяв для реєстрації на ВЕБ порталі  - 11891;

· Прийнято заяв для зміни способу виплати пенсії – 5659;

· Надано індивідуальних консультацій, роз’яснень – 8172.
У зоні особливої уваги в управлінні – внутрішньо переміщені особи з АР Крим, Донецької та Луганської  областей. 

Протягом 2017 року до Ірпінського об’єднаного управління Пенсійного фонду України по питанню переведення пенсій за новим місцем проживання звернулось 418 особи, які раніше проживали в Донецькій та 230 особа, які раніше проживали в Луганській областях, 1 особа, яка проживала в АР Крим. Також звернулось 61 осіб, які раніше проживали в зоні АТО, за новим призначенням.

З червня місяця 2016 року управлінням надається послуга реєстрації  заяви та сканування необхідних документів на виготовлення електронного пенсійного посвідчення. За 9 місяців цього року прийнято 540 заяв на виготовлення ЕПП. 
В управлінні ведеться реєстр осіб, які звернулися за переведенням та призначенням пенсійних виплат з Донецької, Луганської областей та АР Крим. Дані щодня поновлюються та передаються до виконавчого комітету Ірпінської міської ради та ГУ ПФУ у Київській області.    
На виконання вимог Постанови КМУ №365 від 08.06.2016р «Деякі питання здійснення соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам» створено Комісії виконавчого комітету Ірпінської міської ради, Бучанської міської ради та Бородянської районної ради з питань призначення (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам управлінням подаються списки до УПСЗН Ірпінської міської ради, Бучанської міської ради та Бородянської районної ради. За 2017 рік подано 242 списки на 2297 осіб.
Надаються також послуги виїзного прийому на прохання родичів пенсіонерів, які не мають змоги за станом здоров’я подати необхідну заяву чи документи до нашого управління. За 2017 рік здійснено 106 виїздів за місцем проживання пенсіонерів.

Протягом 2017 року управлінням відкрито три віддалених пункти обслуговування громадян в смт. Пісківка, смт. Коцюбинське, смт. Гостомель, с. Ново – Залісся, с. Дружня де було прийнято 908 осіб. Крім того, з представниками сільських рад с. Шибене, с. Майданівка, с. Новий Корогод, с. Пилиповичі та с. Загальці, комунальних закладів КОР КОТЛ № 2 та КОР КОПНЛ № 2 укладені агентські договори про надання консультацій з питань пенсійного законодавства, які в 2017 році надали 98 консультацій.
Робота щодо пенсійного забезпечення пенсіонерів 

Станом на 01.01.2018 року в управлінні перебуває на обліку 50820 пенсіонерів.

Із загального числа пенсіонерів одержують пенсію:

· за віком – 41446;

· за інвалідністю – 6227;

· у разі втрати годувальника – 2099;

· за вислугу років – 624;

· соціальні пенсії – 415;

· довічне утримання суддів – 9.

Середній розмір пенсії цивільних пенсіонерів станом на 01.10.2017 року складає 2666.04 грн., з них Ірпінський регіон – 2821.78 грн., м. Буча – 2777.22 грн., Бородянський район – 2416.07 грн.

Із загального числа пенсіонерів одержують пенсію:

· нижче прожиткового мінімуму – 426 осіб;

· у розмірі прожиткового мінімуму (1373,00) – 3992 осіб;

· вище прожиткового мінімуму – 46402 особи.
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В управлінні ведеться облік як загиблих військовослужбовців та їх сімей під час проведення АТО, так і осіб, що стали інвалідами, інвалідність яких пов’язана з участю в АТО. В управлінні існують Літерні справи про роботу управління з учасниками АТО та з членами сімей загиблих військовослужбовців, які брали участь в АТО.

Станом на 01.01.2018 року в Ірпінському регіоні обліковується 32 загиблих військовослужбовці, які брали участь в АТО.  На обліку в управлінні перебуває та отримує пенсію по втраті годувальника за 1 військовослужбовця - Стрюкова Альона Михайлівна на  неповнолітню дитину  Стрюкову Іванну Владиславівну за загиблого Стрюкова Владислава Геннадійовича. Інші сім’ї загиблих військовослужбовців отримують пенсії в головному управлінні Пенсійного фонду України в Київській області.
Станом на 01.01.2018 року на обліку в управлінні перебуває 14 осіб, що отримують пенсії по інвалідності, інвалідність яких пов’язана з участю в АТО. Середній розмір пенсії по ІІ групі інвалідності складає 5129,62 грн., середній розмір пенсії по ІІІ групі інвалідності складає 3290,19 грн.
Протягом 2017 року призначено 1529 пенсія та 8891 перерахунки пенсій. 

Контрольно – перевірочна робота  та виконання плану роботи по цільовому використанню коштів

Протягом січня-березня 2017 року головними спеціалістами відділу платежів до пенсійної системи та контрольно-перевірочної роботи проведено 2 перевірки цільового використання пенсійних коштів на підприємствах поштового зв’язку, в тому числі 1 планова перевірка: 1 перевірка Центру поштового зв’язку №12 Київської обласної дирекції ПАТ «Укрпошта». Також протягом січня-березня 2017 року проведено 1 позапланову перевірку Центру поштового зв’язку №12 Київської обласної дирекції ПАТ «Укрпошта».

           В результаті перевірок виявлені порушення Інструкції про виплату та доставку пенсій, соціальних допомог національним оператором поштового зв’язку, що затверджена наказом від 28.04.2009 за № 464/156 Міністерством транспорту та зв’язку України, Міністерство праці та соціальної політики України, постановою правління Пенсійного  фонду України від 28.04.2009 №14-1, зареєстрована в Міністерстві юстиції України 02.07.2009 за № 592/16, а саме:

· 1 випадок порушення п.5.3 Інструкції,  в частині відсутності підпису одержувача пенсії та наявності лише дати отримання пенсії та при відсутності неоплати в  відомості (2 факти); 

· 1 випадок порушення п.5.3 Інструкції, в частині не проставляння дати отримання пенсії  одержувачем (11 фактів);
· 1 випадок порушення п.5.3 Інструкції, в частині проставляння невірного місяця отримання пенсії (45 фактів);
· 1 випадок порушення п.5.4 Інструкції, в частині виплати пенсії одному пенсіонеру за двох одержувачів - однакові підписи пенсіонерів у виплатних відомостях, які мають родинні стосунки та проживають за однією адресою (всього - 170 фактів);

·  1 випадок порушення п. 5.7 Інструкції, в частині не проставляння причини не виплати пенсії, що унеможливлює визначення фактичної причини не одержання пенсії пенсіонером (всього - 20 фактів).
Під час перевірок підприємств поштового зв»язку за січень- березень 2017 року  в 159-ти відомостях виявлено порушення у їх оформленні. 

В результаті проведених перевірок та виявлених порушень направлено лист про усунення недоліків в організації роботи начальнику Центру поштового зв’язку №12 КОД УДППЗ «Укрпошта» Ковальській О.М. з проханням проінформувати про прийняті міри по недопущенню подібних порушень в подальшому. Управлінням отримано відповідь з інформацією про те, що з начальниками відділень поштового зв’язку, операторами та листоношами додатково опрацьовано пункти Інструкції, які були порушені. 

Крім того, проведено 1 планову перевірку та 1 позапланову перевірку в установах уповноважених банків. В результаті планових перевірок порушень не виявлено. 

Позапланова перевірка проведена у зв»язку з закриттям Ірпінського відділення ПАТ КБ «Правекс-банк» за період з 01.03.2016 р. по 31.01.2017 р. Акт перевірки №3 від 09.02.2017 року. За результатами перевірки порушень не виявлено.

Також, протягом січня-березня 2017 року головними спеціалістами відділу  платежів до пенсійної системи та контрольно-перевірочної роботи проведені перевірки: Управління праці та соціального захисту населення, Київського міського будинку дитини імені М.М.Городецького. За результатами перевірки порушень не виявлено.
    Також проведено 47 зустрічних перевірок на підприємствах, установах та організаціях з питань достовірності поданих документів для призначення (перерахунку) пенсій, - за результатами проведених перевірок  виявлено 4 порушення.              

           В управлінні ПФУ у місті Ірпені Київської області проведено 1 перевірка правильності витрачання коштів на оплату комунальних послуг, оренди приміщень та утримання автотранспортних засобів.  Порушень не встановлено.      

  Проведено звірку правильності нарахування відсотків за користування тимчасово вільними залишками коштів та правильності нарахування плати за розрахунково-касове обслуговування по рахункам управління за січень-березень 2017 року - проведено розрахунок, складено довідку та акт.  Порушень не встановлено.

За 1 квартал 2017 року проведено 40 позапланових  документальних перевірок. В ході перевірок виявлено у 17 платників порушення вимог законодавства у сфері загальнообов»язкового державного пенсійного страхування щодо достовірності, поданих до реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов»язкового державного соціального страхування. Донараховано страхових внесків на суму (-2605,85) грн., накладено фінансових санкцій на суму 2040,00 грн. і 2 адміністративних штрафи на суму   1020,00 грн.

Планові перевірки не проводились так, як 01 січня 2017 року набрав чинності Закон України від 03 листопада 2016 року № 1728-VIII «Про тимчасові особливості здійснення заходів державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» яким передбачено встановити до 31 грудня 2017 року мораторій на проведення органами державного нагляду (контролю) планових  заходів із здійснення державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності.

Аналіз показників роботи відділу ведення електронних реєстрів, підтримки, адміністрування і захисту  інформаційно-аналітичних систем
Для забезпечення функціонування єдиного державного автоматизованого банку відомостей про застрахованих осіб відділом:

· Здійснюється постійний контроль за станом завантаження звітності до системи СПОВ-ЄСВ та аналіз своєчасності завантаження звітності до баз даних Пенсійного фонду.

· Щомісячно та суцільно аналізується стан завантаження позначок щодо сплати до системи СОК та спільно зі спеціалістами Ірпінської ОДПІ проводиться аналіз своєчасності завантаження таких позначок до відповідних систем.

· Систематично проводиться звірка з Ірпінським відділенням Вишгородської ОДПІ стосовно кількості страхувальників, що подали  місячну звітність Додаток 4 “Звіт про суми нарахованої заробітної плати (доходу, грошового забезпечення, допомоги, компенсації) застрахованих осіб та сум єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування ” з помилками. Станом на 01.01.2018 року було опрацьовано 372 помилковий звіт за грудень 2016 - листопад 2017 року та 339 помилкових звітів за 2016 рік (Додаток 5). Залишаються помилковими 114 звітів (Додаток 4) та 168 звітів (Додаток 5). 

· На юридичну адресу страхувальників надіслані листи-повідомлення з вимогами про здійснення виправлення помилок допущених в звітах, також в телефонному режимі надаються консультації страхувальникам по опрацюванню помилок. Кожного понеділка до органів Державної фіскальної служби України надсилаються списки страхувальників у яких звіти мають статус «помилка завантаження».
· Засобами веб-порталу отримано 22 запита від громадян та організацій. Всі в повному обсязі опрацьовані. Станом на 01.01.2018 року по управлінню було зареєстровано 30870 користувачів веб-порталу, що становить 45,4 % від кількості застрахованих осіб та непрацюючих пенсіонерів. 

· Станом на 01.01.2018 року кількість запитів на отримання інформації з Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування всього становить – 3641, з них з відділу призначення пенсій - 3518, від інших управлінь ПФУ - 72, а також від інших організацій, відомств, установ – 51. Всі запити оброблені в термін від 3 до 5 днів.
· Була проведена робота щодо наповнення реєстру застрахованих осіб шляхом внесення та обробки коригуючих, скасовуючих та уточнюючих звітів за період до 01.01.2011 року за результатами проведення перевірок. З початку року внесено за 2000-2009 роки до Державного реєстру  загальнообов’язкового державного соціального страхування 579 індивідуальних відомостей про застрахованих осіб по 122 страхувальникам та 51 звіт за 2010 рік.
· На виконання листа головного управління Пенсійного фонду України у Київській області від 13.11.2015 № 6469/04 здійснюється моніторинг страхувальників, у яких трудові відносини із застрахованими особами не припинено, а відомості про нарахування їм заробітної плати відсутні. З початку року був проведений моніторинг звітів за період з листопада 2016 року по жовтень 2017 року. Було виявлено 1927 страхувальників та 6579 застрахованих осіб, з них опрацьовано 1036 страхувальників та 3452  застраховані особи.
· Щомісячно здійснюється аналіз звітності по страхувальникам, які виплачують заробітну плату менше мінімально встановленого рівня. Станом на 01.01.18 року проаналізовано звітність по 7251 страхувальникам за листопад 2016 року - жовтень 2017 року. Виявлено 105 страхувальників, які нараховують заробітну плату менше мінімально встановленого рівня по 2015 застрахованим особам. Направлено листи територіальним органам Державної інспекції з питань праці та органам Державної фіскальної служби.

· З 27 по 28 червня були проведені заходи щодо попередження вірусної кібератаки. Перевірено антивірусом 12 серверів та 92 робочі станції, встановлені оновлення безпеки операційної системи Windows та проведена роз’яснювальна робота з працівниками структурних підрозділів щодо роботи з електронною кореспонденцією.

· За допомогою підсистеми WEB-COK щомісячно розносяться відомості про померлих громадян на підставі актів цивільного стану реєстраційної Управління юстиції у Київській області. З початку року внесено 945 записів.
· В протягом 2017 року була проведена робота по інформуванню громадян передпенсійного віку, а саме, по 86 застрахованим особам, направлено листи-повідомлення  66 страхувальнику.
Правове забезпечення
На погашення заборгованості перед Пенсійним фондом України подано 44 позовні заяви на загальну суму 2 095 586,00 грн. За позовними заявами надійшло 4 037 488,00  грн.

        Правова робота в основному була спрямована на:  захист інтересів УПФУ в судах всіх інстанцій, на організацію роботи, пов’язаної з укладенням договорів, проведення роботи щодо стягнення заборгованості органами ДВС. 

        Через виконавчу службу згідно актів звірення на рахунок управління надійшло 3 713 028 грн. Для стягнення заборгованості в примусовому порядку протягом року до виконавчої служби управлінням було передано 248 виконавчих документів на загальну суму 7 808 049 грн. За результатами роботи виконавчої служби станом на 01.01.2018 року залишок  виконавчих документи на виконанні в органах ДВС становить 145 виконавчих документів на суму 6 894 106 грн. Управління співпрацює з органами державної виконавчої служби. Щомісячно здійснюється ознайомлення з виконавчими провадженнями. Так протягом січня-грудень 2017 року ознайомились з 628 виконавчими провадженнями. Під час ознайомлень виявлено 46 порушень на суму 553,0 тис. грн. та відповідно подано  спеціалістами 46 скарг на дії та бездіяльність державних виконавців. На зазначені скарги державними виконавцями порушення усунуто та приведено у відповідність виконавчі провадження.       
Від пенсіонерів надійшло 188 позовних заяви на суму 3 882 477 грн., з яких 6 заяв залишено без розгляду, 119 позовних заяв задоволено,  з яких оскаржено 59 рішення суду до суду апеляційної інстанції та 33 – до суду касаційної інстанції.


У сфері договірних зобов’язань: управлінням протягом 2017 року проведені 9 електронних закупівель на загальну суму 628,6 тис. грн., що менше очікуваної вартості закупівлі на 141 тис. грн. або 18,32 %.

За результатами проведених закупівель укладено договори на суму, що не перевищує ціну останньої пропозиції. 

        Щодо стану роботи з боржниками, які підпадають під дію Закону України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом», з урахуванням попередніх років визнано банкрутами 6 боржників на загальну  суму 5 777,6 тис. грн., з них 5 підприємств перебувають в стадії ліквідації та одне в стадії санації. Управління приймає участь у всіх засіданнях суду та загальних зборах кредиторів. Всі підприємства перебуваються в стадії банкрутства більше 5 років.
Стан організаційно-інформаційної роботи

З метою постійного інформування пенсіонерів та громадян регіону щодо змін в пенсійному законодавстві та відповідно Плану заходів з реалізації Стратегії розвитку комунікацій управління на 2017 рік за 12 місяців 2017 року спеціалістами управління здійснено 3 виступи на радіо, опубліковано 15 статей та матеріалів щодо пенсійного забезпечення громадян, легалізації заробітної плати та інше. Начальником управління, заступниками начальника та начальниками структурних підрозділів було проведено 73 зустрічей в трудових колективах, 68 зустрічей з населенням за місцем проживання та 122 виїзних прийомів громадян, де обговорювались питання чинного пенсійного законодавства та його реформ, зокрема із запровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування, легалізації заробітної плати. В цих заходах взяли участь 1174 особи. Проведено 17 засідань «круглого столу».

Протягом 12 місяців 2017 року проводились «Дні відкритих дверей» та «Дні Пенсійного фонду», цими заходами було охоплено 82 особи. Також спеціалістами управління проведено 12 зустрічей з учнівською молоддю та студентами, 9 занять в «Школі майбутнього пенсіонера».

З метою надання роз’яснень щодо наслідків отримання нелегальної заробітної плати, спеціалістами управління проведено 13 флешмобів. Постійно підтримуються в актуальному режимі сторінки в Facebook та на каналі Youtube, зокрема розміщено 6 відеороликів та 269 статей.

Працівниками управління популяризується газета „Пенсійний кур'єр", згідно плану передплати газети проведено на 329 екземплярів та журнал «Вісник Пенсійного фонду України», передплату проведено на 6 екземплярів.
Протягом  12 місяців 2017 року в управлінні діяли «гарячі» телефонні лінії, зателефонувавши на які, громадяни отримували роз’яснення з питань пенсійного забезпечення, сплати страхових внесків (проведено  39 – «гарячих» телефонних ліній, на які звернулося 77 осіб).
Кадрова робота
Потягом 12 місяців 2017 року штатна чисельність працівників Ірпінського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Київської області становить 82 чол. На 01.01.2018 р. фактично працюють 78 чол.  З них, державних службовців – 76 чол., решта 2 чол. – службовці. Кількість вакансій – 4.


На нові посади призначено 15 працівників.

Звільнено протягом дев’яти  місяців 17 працівників.


Переважна більшість працюючих – жінки (71 чол.). Молоді до 35 років працює 30 чол., у віці 36-45 років – 41 чол., 46-55 років –14 чол., 56- 60 років – 1 чол., понад 60 років – 2 чол., пенсіонерів –   10 чол. (з них один чоловік -  архіваріус).


Повну вищу освіту мають 57 чол., базову вищу – 14 державних службовців, неповну вищу – 6 державних службовців та 1 – обслуговуючий персонал.

З економічною та юридичною освітою працюють 69 спеціалістів, з технічною – 9 працівників.

В управлінні працює 87 чол., з них 9 жінок знаходиться у відпустці по догляду за дитиною.

По стану державної служби державні службовці розподіляються наступним чином:

Працюючих до 1 року – 5 чол.;

від 1 до 3 років – 4 чол.;

від 3 до 5 років – 6 чол.;

від 5 до 10 років –21 чол.;

від 10 до 15 років – 25 чол.;

від 15 до 25 років – 22 чол.;
  понад 25 років – 5 чол.

Із загальної кількості всіх працюючих управління 12 працівників отримують пенсії, в тому числі по інвалідності – 8  чол.

За звітний період підготовлено 80 наказів з особового складу та 75 по наданню відпусток працівникам управління.
Начальник  управління                                                                  В. В. Заболотна
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[image: image5.emf]Структура боргу з відшкодування пільгових пенсій на 01.01.2018 р.
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По підприємствах, щодо яких порушено справу про банкрутство та визнано банкрутами - 5765,5 тис.

грн.

По підприємствах з безнадійним статусом - 151,6 тис. грн.

По підприємствах з дієвим статусом - 388,9 тис. грн.

[image: image6.emf]Структура боргу зі сплати страхових внесків по ЗУ №1058 станом на 

01.01.2018 р.
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По підприємствах, щодо яких порушено справу про банкрутство та визнано банкрутами - 3,6 тис. грн.

По підприємствах з безнадійним статусом - 1621,3 тис. грн.

По підприємствах з дієвим статусом - 566,9 тис. грн.
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