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БУЧАНСЬКА     МІСЬКА      РАДА
КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ТРИДЦЯТЬ ШОСТА  СЕСІЯ  СЬОМОГО  СКЛИКАННЯ 

Р  І   Ш   Е   Н   Н   Я

«  21 » грудня   2017 р. 						                 № 1626 - 36 –VІI

Про надбавки до посадових окладів працівникам 
закладів освіти, охорони здоров´я, культури та спорту, 
управління праці, соціального захисту та захисту 
населення від наслідків Чорнобильської катастрофи
 Бучанської міської ради та головного редактора 
газети «Бучанські новини».


Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002р. №1298 « Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (із змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 05.08.2015р. №566 «Про внесення зміни до пункту 4 постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002р. №1298»), постанови Кабінету Міністрів України  від 09.03.2006р. №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (із змінами, внесеними згідно постанови Кабінету Міністрів України від 24.05.2017р. №353 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006р. №268), наказу Міністерства праці та соціальної політики України від 05.10.2005р. №308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров´я та установ соціального захисту населення», наказу Міністерства культури і туризму України від 18.10.2005р. №745 «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки», наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005р. №557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», наказу Міністерства України у справах молоді та спорту від 23.09.2005р. №2097 «Про впорядкування умов оплати праці  працівників бюджетних установ, закладів та організацій галузі фізичної культури і спорту» зі змінами, враховуючи  пропозиції постійної комісії з питань соціально-економічного розвитку, підприємництва, житлово-комунального господарства, бюджету, фінансів та інвестування, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» міська рада


	ВИРІШИЛА:

1.Встановити з 01.01.2018 р. до 31.12.2018 р. керівникам бюджетних установ  та закладів Бучанської міської ради надбавку за складність і напруженість в роботі в розмірах, що не перевищує  50% від посадових окладів, в межах затвердженого фонду оплати праці,    згідно додатку №1.


  2. Встановити з 01.01.2018 р. до 31.12.2018 р. головному редактору КП газета «Бучанські новини» надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи, що не перевищує 50% від посадового  окладу в межах затвердженого фонду оплати праці.

3.Розмір надбавки за складність і напруженість у роботі всім іншим працівникам бюджетних установ та закладів Бучанської міської ради  встановлюються щомісячно за відповідним наказом або розпорядженням безпосереднього керівника, в залежності від обсягу виконаної роботи, в межах затвердженого фонду оплати праці.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань соціально-економічного розвитку, підприємництва, житлово-комунального господарства, бюджету, фінансів та інвестування.




Міський голова                                                                                        А.П. Федорук
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