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БУЧАНСЬКА     МІСЬКА      РАДА
КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ДРУГА  СЕСІЯ    ВОСЬМОГО    СКЛИКАННЯ

Р  І   Ш   Е   Н   Н   Я

« 02 »  грудня  2020 р.                                                                                       № 50-2-VIII

Про унормування штатного розпису
структурних підрозділів відділу культури,
національностей та релігій Бучанської міської ради

                Розглянувши подання начальника відділу культури, національностей та релігій Бучанської міської ради Півчук  Н.В., щодо унормування штатного розпису структурних підрозділів відділу культури, національностей та релігій Бучанської міської ради, керуючись Законом України «Про культуру», відповідно до наказу Міністерства культури України від 18 жовтня 2005 року № 745 «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки», Постановою КМУ від 30.08.2002р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» із змінами, на виконання наказу Міністерства культури України від 20.09.2011 р. № 767/0/16-11 «Про затвердження типових штатних нормативів клубних закладів, центрів народної творчості, парків культури та відпочинку та інших культурно-освітніх центрів і установ державної та комунальної форми власності сфери культури», положень Національного класифікатора України ДК 003:2010 «Класифікатор професій», затвердженого наказом Держспоживстандарту України від 28.07.2010 № 327, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування», міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Внести з 10.02.2021 року зміни до штатного розпису структурних підрозділів відділу культури, національностей та релігій Бучанської міської ради (додаток 1)
1. Відділу культури, національностей та релігій Бучанської міської ради затвердити внесені зміни до штатних розписів та проводити фінансування в межах затвердженого фонду заробітної плати на 2021 рік.
1. Контроль за виконанням даного рішення покласти на комісію  з гуманітарних питань (охорони здоров’я, освіти, культури, духовності, молодіжної політики, спорту), цивільного захисту населення та надзвичайних ситуацій та комісію з питань планування, бюджету, фінансів та податкової політики.


Міський голова						                          А.П. Федорук




                                        Додаток  
                                                                              до рішення сесії № 50 - 2-VIIІ
                                                                     Бучанської міської ради 
                                                                            від « 02 »  грудня  2020 року

1. По КПКВКВ 1010160 «Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (м. Києві), селищах, селах, об’єднаних територіальних громадах»
1.1. Адміністративний підрозділ:
· - Вивести посаду «Електрик» в кількості 1,0 штатні одиниці;
· - Ввести посаду «Технік - електрик» в кількості 1,0 штатні одиниці;
2. По КПКВК 1014081 «Забезпечення діяльності інших закладів в галузі культури і мистецтва»
2.1. Підрозділ «Централізована бухгалтерія»:
· Вивести посаду «Фахівець з державних закупівель» в кількості 1,0 штатні одиниці;
· Ввести посаду «Фахівець з публічних закупівель» в кількості 1,0 штатні одиниці;
· Ввести посаду «Бухгалтер» в кількості 1,0 штатні одиниці;
3. По КПКВКВ 1014060 «Забезпечення діяльності палаців і будинків культури, клубів, центрів дозвілля та інших клубних закладів»
3.1. Центральний будинок культури 
· Вивести посаду «Завкультмасовою роботою з дітьми та молоддю» в кількості 1,0 штатні одиниці;
· Вивести посаду «Культорганізатор» в кількості 1,0 штатні одиниці;
· Вивести посаду «Завгосп» в кількості 0,5 штатні одиниці;
· Вивести посаду «Керівник хорового колективу» в кількості 1,0 штатні одиниці;
· Вивести посаду «Керівник фольклорного колективу» в кількості 1,0 штатні одиниці;
· Вивести посаду «Керівник дитячого народного танцювального колективу» в кількості 1,0 штатні одиниці;
· Вивести посаду «Керівник вокального ансамблю» в кількості 1,0 штатні одиниці;
· Ввести посаду «Керівник хору» в кількості 1,0 штатні одиниці;
· Ввести посаду «Керівник колективу фольклорного» в кількості 1,0 штатні одиниці;
· Ввести посаду «Керівник дитячого танцювального колективу» в кількості 1,0 штатні одиниці;
· Ввести посаду «Керівник аматорського колективу вокального» в кількості 1,0 штатні одиниці;
· Ввести посаду «Організатор культурно – дозвіллєвої діяльності» в кількості 1,0 штатні одиниці;
· Ввести посаду «Звукорежисер II – ї категорії» в кількості 1,0 штатні одиниці;
3.2.  Будинок культури (м. Буча, вул. Яблунська, 15)
· Вивести посаду «Завкультмасовою роботою з дітьми та молоддю» в кількості 1,0 штатні одиниці;
· Вивести посаду «Сторож» в кількості 3,0 штатні одиниці;
· Вивести посаду «Керівник драматичного гуртка» в кількості 1,0 штатні одиниці;
· Ввести посаду «Організатор культурно – дозвіллєвої діяльності» в кількості 1,0 штатні одиниці;
· Ввести посаду «Керівник гуртка драматичного» в кількості 1,0 штатні одиниці;
· Ввести посаду «Керівник художній» в кількості 1,0 штатні одиниці;
· Ввести посаду «Керівник аматорського колективу вокального» в кількості 1,0 штатні одиниці;
· Ввести посаду «Звукорежисер ІІ-ї категорії» в кількості 1,0 штатні одиниці;
3.3.  Центр культури і дозвілля:
· Вивести посаду «Організатор культурно – дозвіллєвої діяльності» в кількості 1,0 штатні одиниці;
· Вивести посаду «Концертмейстер» в кількості 1,0 штатні одиниці;
· Вивести посаду «Звукорежисер» в кількості 3,0 штатні одиниці;
· Ввести посаду «Художник» в кількості 1,0 штатні одиниці;
· Ввести посаду «Звукорежисер – ІІ-ї категорії» в кількості 1,0 штатні одиниці;
3.4. Будинок культури с. Блиставиця:
· Вивести посаду «Художній керівник» в кількості 1,0 штатні одиниці;
· Ввести посаду «Керівник художній» в кількості 1,0 штатні одиниці;
· Вивести посаду «Керівник народного аматорського колективу» в кількості 1,0 штатні одиниці;
· Ввести посаду «Керівник аматорського колективу вокального» в кількості 1,0 штатні одиниці;
3.5.  Будинок культури «Полісся» с. Гаврилівка:
· Вивести посаду «Керівник театральної студії» в кількості 0,5 штатні одиниці;
· Вивести посаду «Художник» в кількості 0,5 штатні одиниці;
· Вивести посаду «Костюмер» в кількості 0,5 штатні одиниці;
· Вивести посаду «Сторож» в кількості 3,0 штатні одиниці;
· Вивести посаду «Двірник» в кількості 1,0 штатні одиниці;
· Вивести посаду «Прибиральник службових приміщень» в кількості 1,0 шатні одиниці;
· Вивести посаду «Технік - електрик» в кількості 0,5 штатні одиниці;
· Вивести посаду «Машиніст сцени» в кількості 1,0 штатні одиниці;
· Вивести посаду «Звукорежисер» в кількості 0,5 штатні одиниці;
· Вивести посаду «Слюсар – сантехнік» в кількості 0,5 штатні одиниці;
· Ввести посаду «Керівник студії театральної» в кількості 0,5 штатні одиниці;
· Ввести посаду «Звукорежисер ІІ-ї категорії» в кількості 1,0 штатні одиниці;
3.6.  Будинок культури с. Луб’янка:
· Вивести посаду «Директор» в кількості 1,0 штатні одиниці;
· [bookmark: _GoBack]Вивести посаду «Керівник художній» в кількості 0,5 штатні одиниці;
· Вивести посаду «Прибиральник службових приміщень» в кількості 0,25 штатні одиниці;
4. По КП КВК 1011100 «Надання спеціальної освіти мистецькими школами» 
4.1. Бучанська дитяча школа мистецтв ім. Л. Ревуцького
· Вивести посаду «Настроювач музичних інструментів» в кількості 0,5 штатні одиниці;
· Вивести посаду «Секретар учбової частини» в кількості 1,0 штатні одиниці;
· Вивести посаду «Технік по обслуговуванню електричного обладнання та опалювальної системи» в кількості 0,25 штатні одиниці;
· Ввести посаду «Настроювач піаніно та роялів» в кількості 0,5 штатні одиниці;
· Ввести посаду «Секретар навчальної частини» в кількості 1,0 штатні одиниці;
· Ввести посаду «Технік - електрик» в кількості 0,25 штатні одиниці;
4.2.  Гаврилівська дитяча школа мистецтв:
· Вивести посаду «Настроювач музичних інструментів» в кількості 0,25 штатні одиниці;
· Вивести посаду «Секретар» в кількості 1,0 штатні одиниці;
· Вивести посаду «Заступник директора з навчальної роботи» в кількості 0,75 штатних одиниць;
· Ввести посаду «Секретар навчальної частини» в кількості 1,0 штатні одиниці;
5. По КПКВК 1014030 «Забезпечення діяльності бібліотек»
5.1. Філія Публічної бібліотеки Бучанської міської об’єднаної територіальної громади с. Блиставиця
· Вивести посаду «Прибиральник службових приміщень» в кількості 0,25 шатні одиниці;
5.2.  Філія Публічної бібліотеки Бучанської міської об’єднаної територіальної громади с. Гаврилівка
· Вивести посаду «Бібліотекар» в кількості 1,0 штатні одиниці;
Всього виведено 36,25 штатні одиниці
Всього введено 22,25 штатні одиниці

Секретар ради						Т.О. Шаправський


























	01-05/309РЕЗОЛЮЦІЯ:










23.11.2020 року

	Бучанському  міському голові
Федоруку А.П.




ПРОПОЗИЦІЯ
щодо включення питання до проекту порядку денного  на засідання сесії Бучанської міської ради

Питання:  Про унормування штатного розпису структурних підрозділів відділу культури, національностей та релігій Бучанської міської ради


Обґрунтування необхідності розгляду: 

З метою унормування штатного розпису структурних підрозділів відділу культури, національностей та релігій Бучанської міської ради, керуючись Законом України «Про культуру», відповідно до наказу Міністерства культури України від 18 жовтня 2005 року № 745 «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки», Постановою КМУ від 30.08.2002р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» із змінами, на виконання наказу Міністерства культури України від 20.09.2011 р. № 767/0/16-11 «Про затвердження типових штатних нормативів клубних закладів, центрів народної творчості, парків культури та відпочинку та інших культурно-освітніх центрів і установ державної та комунальної форми власності сфери культури», положень Національного класифікатора України ДК 003:2010 «Класифікатор професій», затвердженого наказом Держспоживстандарту України від 28.07.2010 № 327

Додатки: 
Рішення (1 прим. на 4 арк.) 

З повагою,

Начальник відділу культури,
національностей та релігій                                                                                Н.В. Півчук
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