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БУЧАНСЬКА МІСЬКА РАДА
	ДВАДЦЯТЬ СЬОМА СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ


РІШЕННЯ
	27.01.2022
	
	              №       -  27 - VIIІ




Про затвердження Положення про порядок проведення конкурсу на зайняття посади директора (завідувача філії) Бучанського міського інклюзивно-ресурсного центру Бучанської міської ради Київської області у новій редакції
Відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», «Про реабілітацію інвалідів в Україні»,  ст. 32, ч. 6 ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування  в Україні», відповідно до  п. 45 Постанови Кабінету Міністрів України від 12 липня 2017 р. № 545 « Про затвердження Положення про інклюзивно - ресурсний центр », наказу Міністерства освіти і науки України від 03.10.2018р. №1051 « Про затвердження примірних положень про проведення конкурсу на посаду директора та педагогічних працівників інклюзивно - ресурсного центру», Постанови Кабінету Міністрів України 21.07.2021 № 765 « Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України щодо організації навчання осіб з особливими освітніми потребами », розпорядження Кабінету Міністрів України від 23.11.2015 року № 1393-р « План дій з реалізації Національної стратегії у сфері прав людини на період до 2020 року », рішення сесії Бучанської міської ради від 19.10.2017 року № 1516-34-VII « Про створення центрів відділу освіти Бучанської міської ради», рішення сесії Бучанської міської ради від 28.10.2021  № 2176-20-VIII « Про затвердження Статуту Бучанського міського інклюзивно - ресурсного  центру Бучанської міської ради Київської області  та Положення про філію Бучанського міського інклюзивно - ресурсного  центру Бучанської міської ради », з метою  забезпечення прав дітей з особливими освітніми потребами від 2 до 18 років на здобуття дошкільної та повної загальної середньої освіти, міська рада 
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Положення про порядок проведення конкурсу на зайняття посади директора (завідувача філії) Бучанського інклюзивно - ресурсного центру Бучанської міської ради  у новій редакції згідно додатку 1.
2. Затвердити склад конкурсної комісії на зайняття посади директора Бучанського міського інклюзивно - ресурсного центру Бучанської міської ради згідно додатку 2.
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на комісію  з питань освіти, культури, спорту, справ молоді та гуманітарних питань та комісію з питань соціально-економічного розвитку, підприємництва, житлово-комунального господарства, бюджету, фінансів та інвестування.

Міський голова                                                             Анатолій ФЕДОРУК
Додаток 1

до рішення 27 сесії  VIIІ скликання

Бучанської міської ради
№      - 27 - VIІI від 27.01.2022 року

Положення
про порядок проведення конкурсу на зайняття посади 
директора (завідувача філії) 
Бучанського міського інклюзивно - ресурсного центру 
Бучанської міської ради Київської області у новій редакції
Це  положення визначає механізм проведення конкурсу на посаду директора (завідувача філії)  комунальної установи  Бучанський міський інклюзивно - ресурсний центр Бучанської міської ради, метою якого є добір особи, здатної професійно виконувати посадові обов’язки.

2. Директор (завідувач центром)  Бучанського міського інклюзивного - ресурсного центру призначається на посаду строком на шість років на конкурсній основі. 

3. Конкурс повинен проводитися з дотриманням принципів:

· законності;

· прозорості;

· забезпечення рівного доступу;

· недискримінації;

· доброчесності;

· надійності та відповідності методів оцінювання.

4. Конкурс на посаду директора (завідувача філії) інклюзивно - ресурсного центру проводиться при його утворенні, закінченні строку дії контракту з директором (завідувачем філії) або прийнятті рішення щодо припинення (розірвання) контракту.

5. Конкурс оголошується та проводиться відповідно до наказу начальника відділу освіти Бучанської міської ради.

6.  Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється в місцевих засобах масової інформації та на офіційному веб - сайті Бучанської міської ради, не пізніше ніж за один місяць до початку проведення конкурсного відбору.

7. Конкурс проводиться поетапно, а саме:

· прийом документів від осіб,  які бажають взяти участь у конкурсному відборі;

· попередній розгляд поданих документів на відповідність встановленим        законодавством вимогам;

· проведення іспиту та визначення його результатів;

· проведення співбесіди та визначення її результатів;

· визначення переможця конкурсного відбору;

· оприлюднення результатів конкурсу.
8. Оголошення про проведення конкурсу повинне містити:

· найменування і місцезнаходження інклюзивно - ресурсного центру;

· найменування посади та умови оплати праці;

· кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду (далі - претенденти);

· перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному відборі, та строк їх подання;

· дату, місце та етапи проведення конкурсного відбору;

· прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адресу електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію про проведення конкурсного відбору.

   В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить законодавству.

9. Строк  подання документів для участі в конкурсі не може становити менше 20 та більше 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

10. Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, подає (особисто або поштою) такі документи:

· копію паспорта громадянина України;

· письмову заяву про участь у конкурсі, до якої додається резюме у довільній формі;

· копію трудової книжки;

· копію (копії) документа (документів) про освіту із додатками, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня;

· письмову згоду на збір та обробку персональних даних (додаток 1).

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсному відборі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, не передбачені в оголошенні про проведення конкурсу.

11. Прийом та реєстрація документів від претендентів здійснюється конкурсною комісією.

12. У разі надсилання документів поштою, датою подання документів вважається дата, зазначена на поштовому штемпелі.

13. У разі невідповідності поданих документів встановленим вимогам, претенденти до конкурсного відбору не допускаються, про що їм повідомляється конкурсною комісією.

14. Документи, подані після закінчення встановленого строку, не розглядаються та повертаються особам, які їх подали.

15. Усі претенденти, які своєчасно подали документи для участі у конкурсі, повідомляються конкурсною комісією про прийняте рішення щодо їх кандидатур не пізніше, ніж протягом десяти календарних днів з дати закінчення строку подання документів.

16. Конкурсна комісія, до складу якої входить не менше 5 осіб, затверджується наказом відділу освіти Бучанської міської ради..

17. Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні не менше двох третин від її затвердженого складу. Рішення Комісії приймається більшістю голосів, присутніх на засіданні.

18. Конкурс передбачає складання кваліфікаційного іспиту, проведення співбесіди та презентації перспективного плану розвитку. Кваліфікаційний іспит може проводитися за напрямами:

· знання законодавства у сфері освіти дітей з особливими освітніми потребами;

· знання основ спеціальної педагогіки;

· знання основ управління діяльністю інклюзивно - ресурсного центру.

Орієнтовний перелік питань для проведення іспиту зазначений у додатку 2 положення.

19. Організаційна підготовка до конкурсного відбору:
· іспит складається державною мовою;
· усі кандидати, які претендують на одну посаду, розв’язують однакові тестові завдання; 
· аркуші з тестовими завданнями  затверджеться головою конкурсної комісії;
· під час проведення іспиту кандидатам забороняється користуватися додатковими електронними приладами, підручниками, навчальними посібниками, іншими матеріалами, а також спілкуватись один з одним. У разі порушення зазначених вимог кандидат відсторонюється від подальшого проходження конкурсу, про що складається відповідний акт, який підписується присутніми членами конкурсної комісії;
· тестування містить 20 питань, які формуються із загального переліку питань, затверджених цим Положенням; 

· кожне питання передбачає чотири варіанти відповіді, одна з яких є правильною.

· на відповіді тестових завдань кандидатові надається 30 хвилин;
· після підготовки відповідей на кожному аркуші ставиться підпис кандидата та дата складання іспиту;
· по закінченні часу, відведеного на складання тестування, секретарем та двома членами конкурсної комісії проводиться перевірка відповідей та їх оцінювання;
· оцінки виставляються на аркуші з відповідями кандидата;
· спірні питання вирішуються головою конкурсної комісії.
20. Оцінювання та підведення підсумків: 
· кожне правильне питання письмової перевірки на оцінку знань нормативно – правових актів, що стосується сфери освіти оцінюється  в один бал. (Максимальна оцінка  20  балів)
20.1. Презентація перспективного плану розвитку закладу освіти (від 1 до 5 балів за ступенем вираженості. Максимальна оцінка 40 балів):
· наявність чітко сформульованої мети та завдань розвитку;

· наявність чітко вираженого терміну реалізації завдань та їх досягнення;

· наявність аналізу сучасного стану установи за зовнішніми ознаками (інформація, що стосується інформаційної відкритості установи та розміщена на сайті), визначення наявних проблем;

· реалістичність мети та поставлених завдань, використовуваних ресурсів;

· відповідність мети та завдань державній політиці у галузі освіти, чинним програмам розвитку галузі освіти, освітнім запитам громади;

· новизна, використання інноваційних методів та прийомів в управлінській діяльності;

· залучення колективу до інноваційної діяльності, участі у проектах тощо;

· соціальна відкритість.

20.2. Підведення підсумків  результатів тестування та презентації перспективного плану розвитку закладу освіти здійснюється шляхом додавання балів за кожний етап і занесення загальної суми балів до «Відомості  результатів конкурсного відбору». (додаток 3).

20.3. Визначення результатів презентації перспективного плану розвитку здійснюється кожним членом комісії індивідуально. Остаточною оцінкою у балах є середнє арифметичне значення індивідуальних оцінок членів конкурсної комісії (додаток 4).

20.4. Першим за рейтингом та переможцем конкурсу є кандидат, який набрав найбільшу загальну кількість балів  (додаток 5).

20.5. У разі набрання кандидатами однакової кількості балів визначення переможця здійснюється членами комісії шляхом таємного голосування бюлетенями.

20.6. У разі рівного розподілу голосів під час таємного голосування бюлетенями вирішальним у визначення переможця є голос голови конкурсної комісії.                                                                                                     
20.7. Кандидати, які набрали загальну суму балів, що не є нижчою 50 відсотків від максимальної суми балів, яка може бути виставлена при наданні відповідей вважаються такими, що успішно склали випробувапння.

20.8. Кандидати, які набрали менше 50 відсотків від максимальної суми балів, вважаються такими, що не пройшли випробування.

20.9. Результати конкурсного відбору можуть бути оскаржені в Порядку, передбаченому для оскарження рішень конкурсної комісії.

20.10. Конкурсна комісія, на підставі розгляду поданих документів, результатів письмового тестування та презентації перспективного плану розвитку, на своєму засіданні, здійснює відбір для заняття вакантної посади керівника установи.
Додаток 1

до Положення про проведення конкурсу на посаду директора (завідувача філії)
ЗГОДА

на обробку персональних даних

Я,________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

народився(-лася) ____    __________  ________р., документ, що посвідчує особу

(серія______________ №_______________________), виданий

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» (далі – Закон) даю згоду на:

обробку моїх персональних даних з первинних джерел у такому обсязі: відомості про освіту, професію, спеціальність та кваліфікацію, трудову діяльність, науковий ступінь, вчене звання, паспортні дані, дані про зареєстроване або фактичне місце проживання, біографічні дані, номери телефонів;

використання персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних щодо їх обробки, в тому числі використання персональних даних відповідно до їх професійних чи службових або трудових обов’язків, дії щодо їх захисту, а також дії щодо надання часткового або повного права на обробку персональних даних іншим суб’єктам відносин, пов’язаних із персональними даними (стаття 10 Закону);

поширення персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних щодо передачі відомостей про фізичну особу (стаття 14 Закону);

доступ до персональних даних третіх осіб, що визначає дії володільця персональних даних у разі отримання запиту від третьої особи щодо доступу до персональних даних, доступ суб’єкта персональних даних до відомостей про себе (стаття 16 Закону).

Зобов’язуюся в разі зміни моїх персональних даних подати у найкоротший строк уточнену достовірну інформацію та оригінали відповідних документів для оновлення моїх персональних даних.

«__»  _____20__  року              _________
_______________________

(підпис)         (прізвище, ім'я та по батькові)

Додаток 2

до Положення про проведення конкурсу на посаду директора (завідувач філії)
Орієнтовний перелік питань для проведення  кваліфікаційного

 іспиту на посаду директора (завідувач філії) 
1.  Згідно з  ЗУ «Про освіту»  основними формами здобуття освіти є:

А. інституційна  та індивідуальна; 

Б.  Очна, заочна і дуальна;

В. Денна, вечірня, очна, заочна;

Г. Заочна,  дистанційна,  екстернатна,  сімейна.
2.  Який орган здійснює функцію контролю якості освіти згідно до ЗУ «Про освіту»:

А. Управляння освіти;

Б. Міністерство освіти і науки;

В. Державна служба якості освіти;

Г. Спеціальна комісія з контролю якості освіти.

3. Система освітніх послуг, гарантованих державою, що базується на принципах недискримінації, врахування багатоманітності людини, ефективного залучення та включення до освітнього процесу всіх його учасників, це:
А. Індивідуальна програма розвитку;

Б. Індивідуальний навчальний план;

В. Інклюзивне навчання;

Г. Інклюзивне освітнє середовище,
4. Інклюзивно-ресурсний центр є установою, що утворюється з метою забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами віком :
А. Від  2 до 18 років;
Б. від народження  до 18 років;
В. від 6 до 14 років;
Г. Від 3 до 14 років;
5. Головним органом у системі  центральних органів виконавчої влади, що забезпечує формування        та реалізацію державної політики щодо діяльності інклюзивно-ресурсного центру є: 

А. КМУ;
Б. МОН;

В. Міський відділ освіти;
Г. Обласні ресурсні центри з підтримки інклюзивної освіти.
6. Інклюзивно-ресурсний центр проводить комплексну оцінку з метою визначення особливих освітніх потреб дитини, в тому числі коефіцієнта її інтелекту, розроблення рекомендацій щодо програми навчання, особливостей організації психолого-педагогічної допомоги відповідно до потенційних можливостей психофізичного розвитку дитини, не пізніше, ніж:

А. Протягом місяця з моменту подання письмової заяви батьків  або законних представників дитини та/або її особистої заяви;

Б. Протягом 10 днів з моменту подання письмової заяви батьків  або законних представників дитини та/або її особистої заяви;

В. Протягом 14 днів  з моменту подання письмової заяви батьків  або законних представників дитини та/або її особистої заяви;

Г. Протягом  2місяців з моменту подання письмової заяви батьків  або законних представників дитини та/або її особистої заяви;

7. Оцінка, яка проводиться з метою визначення рівня сформованості таких пізнавальних процесів, як сприйняття, пам’ять, мислення, уява, увага, це:
А. Оцінка фізичного розвитку дитини;

Б. Оцінка когнітивної сфери дитини;

В. Оцінка емоційно-вольової сфери дитини;
Г.  Оцінка навчальної діяльності дитини.

8. Оцінка, яка проводиться з метою  визначення рівня  загального розвитку, відповідності віковим нормам, розвитку дрібної моторики, способу пересування дитини тощо, це:

А. Оцінка фізичного  розвитку дитини;

 Б. Оцінка когнітивної сфери дитини;
В. Оцінка емоційно-вольової сфери дитини;

Г. Оцінка навчальної діяльності дитини.

9. Оцінка розвитку дитини, яка  проводиться з метою визначення рівня розвитку та використання вербальної/невербальної мови, наявності мовленнєвого порушення та його структури, це:
А. Оцінка мовленнєвого розвитку дитини;

 Б. Оцінка когнітивної сфери дитини;
В. Оцінка емоційно-вольової сфери дитини;

Г. Оцінка навчальної діяльності дитини.

10. Оцінка, яка  проводиться з метою виявлення  здатності дитини  до вольового зусилля, схильностей до проявів девіантної поведінки та її причин, це:

А. Оцінка мовленнєвого розвитку дитини;

 Б. Оцінка когнітивної сфери дитини;

В. Оцінка емоційно-вольової сфери дитини;


Г. Оцінка навчальної діяльності дитини.

11. Який термін надається для проведення  комплексної  оцінки з підготовкою відповідного висновку?
А. 5 робочих днів;

Б. 10 робочих днів;

В. 1 тиждень;

Г. 2 тижні.
12. Гранична чисельність фахівців центру становить:
А, 10 осіб;

Б. 12 осіб;

В. 15 осіб;  

Г. 8 осіб.

13. У разі встановлення фахівцями центру наявності у дитини особливих освітніх потреб висновок про комплексну оцінку є підставою для :
А. Складення ідивідуальної програми розвитку та надання дитині психолого-педагогічної допомоги;

Б . Складення індивідуальної програми розвитку  дитини та надання рекомендацій фахівців;

В. Надання дитині психолого-педагогічної допомоги;

Г. Ознайомлення  батьків (одного з батьків) або законних представників дитини з особливими освітніми потребами умовами навчання та надання психолого-педагогічної допомоги.

14.  У яких випадках  створюються інклюзивні групи/класи, відповідно до Закону України «Про освіту»?
А. За потреби;

Б.  За рішенням органів місцевого самоврядування;

В. За розпорядженням МОН;

Г.  За наявності окремих приміщень.

15. У разі звернення особи з особливими освітніми  потребами або її батьків, інклюзивна група або клас утворюється:
А. В обов’язковому порядку;

Б. За рішенням педагогічної ради;

В. За рішенням сторін;

Г.  на розсуд адміністрації навчального закладу.

16. Заклади освіти зі спеціальними та інклюзивними  групами і класами створюють умови для навчання осіб з особливими освітніми потребами відповідно до:
А. Індивідуальних потреб дитини;

Б. Індивідуальної  програми розвитку дитини;

В. Індивідуальних можливостей дитини;

Г. Індивідуальної програми розвитку та з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей.
17. Комплексна система заходів з організації освітнього процесу та розвитку особи з особливими освітніми потребами, що передбачені індивідуальною програмою розвитку та надаються педагогічними працівниками закладів освіти, реабілітаційних установ системи охорони здоров’я, соціального захисту, фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, це:
А. Психолого-педагогічні послуги;

Б. Корекційні послуги;

В. Освітні послуги;

Г. Розвиткові послуги.

18.  Комплексна система заходів супроводження особи з особливими освітніми потребами у процесі навчання, що спрямовані на корекцію порушень шляхом розвитку особистості, її пізнавальної діяльності, емоційно-вольової сфери та мовлення, це:
А. Психолого-педагогічні послуги;

Б. Корекційно-розвиткові послуги;

В. Освітні послуги;

Г. Розвиткові послуги.

19. Органи державної влади та органи місцевого самоврядування утворюють інклюзивно-ресурсні центри з метою:
А.  Забезпечення реалізації права на освіту та психолого-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами.

 Б.  Надання психолого-педагогічних послуг;

В.  Надання корекційно-розвиткових послуг;

Г. Забезпечення реалізації права на освіту.

20. Сукупність умов, способів і засобів їх реалізації для спільного навчання, виховання та розвитку здобувачів освіти з урахуванням їхніх потреб та можливостей, це:
А. Інклюзивне освітнє середовище;

Б. Інклюзивне навчання;

В. Освітня діяльність;

Г. освітня програма.

Додаток 3
до Положення про проведення конкурсу на посаду директора (завідувача філії)
Відомість

проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантної посади
директора ( завідувача філії)

Бучанського міського інклюзивно – ресурсного центру
«___»________________202___р.

	№
	ПІБ
	Бали за тестові завдання
	Біли за ситуаційне завдання
	Загальна кількість балів
	Ознайомлені

(підпис)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Додаток 4
до Положення про проведення конкурсу 
на посаду директора (завідувач філії)
Відомість

проведення презентації перспективного плану розвитку кандидатів на заміщення вакантної посади
директора ( завідувача філії)

Бучанського міського інклюзивно – ресурсного центру
 «____»_____________________2020__р.

	П І Б 

(кандидата)
	Презентація перспективного плану розвитку 

закладу загальної середньої освіти

	
	Мети та завдань розвитку закладу 
	Терміни реалізації завдань та їх досягнення
	Наявність аналізу сучасного стану закладу
	Реалістичність мети та поставлених завдань
	Відповідність мети та завдань
	Новизна, використання інноваційних методів та прийомів
	Залучення колективу до іноваційної діяльності
	Соціальна відкритість
	Загальна кількість балів
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Додаток 5
до Положення про проведення конкурсу 

на посаду директора (завідувач філії)

Загальна відомість

проведення презентації перспективного плану розвитку кандидатів на заміщення вакантної посади
директора (завідувача філії)

Бучанського міського інклюзивно – ресурсного центру
 «___»________________202___р.

	№
	ПІБ
	Бали за тестові завдіння
	Біли за ситуаційне завдвння
	Бали за презентацію перспективного плану розвиту
	Загальна кількість балів
	Ознайомлені

(підпис)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Додаток 2
до рішення 27 сесії  VIIІ скликання

Бучанської міської ради
№      - 27 - VIІI від 27.01.2022 року

СКЛАД

конкурсної комісії для

проведення конкурсу на зайняття посади 

директора (завідувача центром)

Бучанського міського інклюзивно - ресурсного центру

Бучанської міської ради Київської області

Голова комісії 

Бучанський міський голова

Заступник голови комісії

Заступник міського голови з соціально-гуманітарних питань (за посадою)

Секретар комісії






Спеціаліст по роботі з педагогічними кадрами відділу освіти Бучанської міської  ради (за посадою)

Члени комісії:

Секретар Бучанської міської ради (за посадою);

Начальник відділу освіти  Бучанської   міської ради (за посадою);

Наступник начальника відділу освіти (за посадою);

Радник Бучанського міського голови (за посадою);

Керуючий справами Бучанської міської ради (за посадою);

Начальник фінансового управління Бучанської   міської ради (за посадою);

Завідувач юридичного відділу Бучанської міської ради (за посадою);

Директор Бучанського міського інклюзивно – ресурсного центру (за посадою);

Голова Бучанської міської організації Профспілки працівників освіти і науки України(за посадою);

Керівник закладу освіти ( за посадою);

Представники трудового колективу ( за згодою);

Депутати міської ради ( за згодою).
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