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БУЧАНСЬКА     МІСЬКА     РАДА

КИЇВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
08292, місто Буча,  вулиця  Енергетиків, 12

   ШОСТА  СЕСІЯ СЬОМОГО  СКЛИКАННЯ
„  28    „ січня     2016 року                                                                             № 131 -  6- VIІ
                Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я

Про затвердження типової форми контракту

з керівниками комунальних  підприємств, установ, організацій міста Буча 

З метою належного контролю комунальних  підприємств, установ, організацій міста Буча, підвищення ефективності управління комунальним майном, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»  міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Типову форму контракту з керівниками комунальних  підприємств, установ, організацій міста Буча ( Додаток 1).

    2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на комісію з питань          регламенту, правової політики, депутатської етики та контролю за виконанням рішень ради та її виконавчого комітету.


Міський голова







А.П.Федорук

Додаток 1







  До рішення Бучанської міської  ради 

Типовий контракт
на управління підприємством

м. Буча                                                                                                                      Дата укладення
Бучанська міська рада в особі міського голови Федорука Анатолія Петровича  (надалі іменується „Засновник”), що діє на підставі Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, з однієї сторони, та громадянин (Прізвище ім’я по-батькові, адреса реєстрації, номер та серія паспорта)    (надалі іменується „Керівник”), що діє на підставі Статуту, з іншої сторони, уклали цей Контракт (надалі іменується „Контракт”) на управління Комунальним підприємством Назва Підприємства (надалі іменується „Підприємство”), про таке: 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. За цим Контрактом Керівник зобов'язується здійснювати поточне управління Підприємством, забезпечувати його прибуткову діяльність, реалізацію предмета діяльності та досягнення статутних цілей Підприємства, а Засновник зобов'язується створювати необхідні умови для роботи Керівника. 

1.2. Цей Контракт є трудовим договором у розумінні чинного в Україні трудового законодавства .   На   підставі   цього   Контракту виникають  трудові  відносини  між Засновником  і  Підприємством,  які  реалізуються Керівником і працівниками Підприємства.

Терміном „Сторони" у цьому Контракті позначаються Керівник і Засновник, якщо зі змісту відповідного положення цього Контракту не випливає інше.

1.3. Керівник є представником Підприємства при реалізації
прав, повноважень, функцій, обов'язків, що передбачені стосовно Підприємства чинним в Україні законодавством, іншими обов'язковими для Підприємства документами, якщо ними та Статутом Підприємства не визначено, що права, повноваження, функції і обов'язки    здійснюються    трудовим    колективом,    Засновником,    іншими    органами, підрозділами, службами, особами і працівниками Підприємства.

1.4. З    питань,    що    складають    його    компетенцію,    Керівник    діє    на    основі єдиноначальності.

1.5. Керівник підпорядкований Засновнику Підприємства у межах, визначених Статутом  Підприємства і цим Контрактом.

1.6. Рішення Засновника і трудового колективу Підприємства, прийняті відповідно до їх компетенції, обов'язкові для Керівника.

1.7. Керівник   має   виконувати   свої   обов'язки   сумлінно   і   добросовісно.

                      2. ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ ТА ЗАВДАННЯ ЗАСНОВНИКА І КЕРІВНИКА 
           2.1.  Керівник   здійснює    поточне управління Підприємством, організовує його діяльність, забезпечує виконання завдань Підприємства, що передбачені Статутом.

           2.2. Засновник не має права вимагати від Керівника виконання роботи, що не обумовлена цим Контрактом і Статутом Підприємства.

           2.3.На вимогу Засновника Керівник надає  йому  поточну  інформацію  про діяльність Підприємства у формі письмового звіту, або за домовленістю в усній формі.

2.4. Засновник має право вимагати від Керівника звіту про  його дії, якщо Керівник:

недбало поставився до виконання і не виконання належним чином свої обов'язки з управління Підприємством і розпорядження його майном;

                  придбав сам, передав іншим особам, втратив або розтратив майно Підприємства в результаті недбалості, невиконання або неналежного виконання своїх посадових обов'язків;

                   діяльність Підприємства є збитковою, порушуються умови та терміни виплати заробітної плати відповідно до трудового законодавства тощо.

Такий звіт має бути наданий Керівником протягом 1 місяця, з моменту отримання вимоги.

2.5.
Засновник вирішує   питання   передачі,   відчуження   майна Підприємства.

   2.6.
Керівник зобов'язаний зберігати комерційну таємницю Підприємства і його Засновника.
3. ПОСАДОВІ ОБОВ’ЯЗКИ, КОМПЕТЕНЦІЯ І ПРАВА КЕРІВНИКА

3.1.
Керівник  вирішує самостійно усі питання діяльності Підприємства, за винятком питань, що за Статутом Підприємства належать до відання Засновника і трудового колективу Підприємства (з урахуванням питань, що передані Засновнику до компетенції Керівника).

               3.2. Керівник має наступні посадові обов'язки:
                   -  організація виконання рішень Засновника Підприємства;

 - організація виконання виробничих програм, договірних і інших зобов'язань, що прийняті Підприємством;

               - матеріально-технічне забезпечення діяльності Підприємства;

               - реалізація продукції, робіт і послуг, що вироблені Підприємством;

· юридичне,   економічне,   бухгалтерське   і   інформаційне   забезпечення   діяльності Підприємства;

               -    забезпечення Підприємства кваліфікованими кадрами;

    - впровадження   нових   прогресивних   форм   і   методів   господарювання,   створення організаційних і економічних умов для високопродуктивної праці на Підприємстві;

             -
створення нормальних безпечних і сприятливих умов для роботи на Підприємстві;

   - виконання інших функцій (обов'язків, робіт) з організації і забезпечення діяльності Підприємства, що випливають із положень чинного в Україні законодавства, інших обов'язків актів.

3.3. Начальник:

діє без уповноваження від імені Підприємства, представляє його інтереси перед усіма українськими та іноземними суб'єктами господарювання, іншими юридичними особами; розпоряджається майном Підприємства;

                - укладає господарські та інші договори, від імені Підприємства; 

                - відкриває у банках поточний й інші рахунки;        

                - користується правом розпорядження коштами Підприємства;

     - накладає на працівників Підприємства стягнення у відповідності до законодавства і укладеними з ними контрактами і трудовими договорами;

               -  у   межах   своєї   компетенції  видає   локальні   нормативні   документи,   накази, розпорядження і дає вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів і працівників Підприємства;

             - вирішує   інші   питання,   що   за   Статутом,   документами   Підприємства   і   цим Контрактом належать до компетенції Керівника.

            3.4. Керівнику належать повноваження і права, які нормативними і іншими актами, що поширюються на Підприємство, закріплені за Керівником, якщо зі згаданих актів, Статуту Підприємства і умов цього Контракту не випливає інше.

            3.5.Якщо законодавчими і іншими нормативними документами закріплюються права Підприємства і при цьому не зазначено або не випливає зі змісту документа, що ці права належать трудовому колективу, Керівнику, то ці права реалізуються Керівником одноособово, або на його розсуд передаються для розв'язання трудовому колективу Підприємства, його підрозділам, посадовими особам.

3.6.
Керівник укладає трудові договори (контракти) з усіма працівниками Підприємства. 

             3.7.При укладанні трудових договорів  (контрактів)  з  працівниками Підприємства, визначені й забезпеченні умов їх праці і відпочинку, Керівник використовує законодавство про працю з урахуванням особливостей, що передбачені Статутом Підприємства.

             3.8.При найманні працівників Керівник керується штатним розкладом,  Статутом Підприємства, цим  Контрактом, актами Засновника та чинним трудовим законодавством.

            3.9.Керівник має  право  бути присутнім  на всіх засіданнях Засновника,  що стосуються безпосереднього діяльності Підприємства.

3.10.
Керівник погоджує з Засновником усі проекти рішень, що приймаються Засновником відповідно до діяльності Підприємства.

Незгода Керівника з проектом рішення не перешкоджає його прийняттю. 

3.11.
Засновник передає Керівнику належно  оформлені  рішення, що приймаються Засновником.
4.     ФОРМУВАННЯ І УМОВИ ДІЯЛЬНОСТІ АДМІНІСТРАЦІЇ   ПІДПРИЄМСТВА
4.1.
Визначені цим Контрактом функції і обов'язки Керівник виконує особистими діями і силами адміністрації Підприємства.

4.2. До складу адміністрації Підприємства входять Керівник, його заступники, керівники і інші працівники загально функціональних і інших адміністративно-управлінських підрозділів і служб Підприємства   (бухгалтерської,   економічної,   юридичної,   фінансової,   постачальної, договірної,  кадрової тощо),   а  також  інші  працівники,  що  належать  до  адміністративно-управлінського персоналу.

4.3. Керівник визначає структуру адміністрації, її кількісний, штатний склад та подає на затвердження Засновника.

4.4. Керівник призначає на посаду і звільняє з посад усіх працівників Підприємства.

4.5.
Керівник  затверджує посадову інструкцію працівникові, з яким він уклав трудовий договір.

           4.6. Кошти на оплату праці працівників адміністрації, що не витрачені в поточному році, спрямовуються на оплату праці у наступному році.

           4.7. Керівник визначає обсяг коштів, що спрямовуються на оплату і стимулювання праці працівників Підприємства, в межах затвердженого фонду оплати праці Підприємства.
5.   УМОВИ ПРАЦІ І ВІДПОЧИНКУ КЕРІВНИКА

5.1.
Керівник забезпечується необхідним для продуктивної праці. Начальник вільний у виборі й використанні в роботі оргтехніки (комп'ютерів, телефонів, телефаксів тощо).

5.2. Керівнику надається щорічна основна та додаткова відпустка відповідно до діючого трудового законодавства .  

          Начальник на свій розсуд визначає час і порядок використання відпустки, про що повідомляє Засновника за 10 календарних днів до початку відпустки.

Для отримання першої відпустки за цим Контрактом потрібен мінімальний період роботи на підприємстві, що складає 6 міс. 

6. ОПЛАТА ПРАЦІ І СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯНАЧАЛЬНИКА
6.1. За   виконання    обов'язків,    що    передбачені    цим    Контрактом,    Керівнику сплачується заробітна плата визначена штатним розписом Підприємства.

6.2.  За письмовим розпорядженням керівника Засновника виплачується грошова винагорода у вигляді премії в розмірі до 50% посадового окладу, зазначеного в  п. 6.1. даного Контракту, згідно штатного розпису.

6.3. Керівник користується усіма видами соціально-культурних і інших благ і пільг, що надаються Підприємством.

            6.4. Керівник підлягає страхуванню. Види й умови страхування визначаються згідно з прийнятим на Підприємстві порядком та враховуючи чинне законодавство.

Керівник   користується   усіма   видами    забезпечення    із    соціального    страхування (допомогами з тимчасової непрацездатності, тощо).
7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН І ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
7.1. У випадку порушення своїх зобов'язань за цим Контрактом Сторони несуть відповідальність, визначену цим Контрактом та чинним трудовим законодавством України.

7.2. Сторони не  несуть відповідальності за порушення  своїх зобов'язань за цим Контрактом, якщо воно сталося не з їх вини. Сторона вважається винуватою, якщо вона не доведе протилежне.

7.3. Усі спори,  що пов'язані із цим Контрактом,  його укладанням або такі,  що виникають в процесі виконання умов цього Контракту, вирішуються в судовому порядку за встановленою підвідомчістю та підсудністю такого спору у порядку, визначеному відповідним чинним в Україні законодавством.

8.   ЗМІНА І РОЗІРВАННЯ КОНТРАКТУ

8.1. Після закінчення строку дії цього Контракту його умови аналізуються з урахуванням практики діяльності Підприємства, і вирішуються керівником засновника питання щодо продовження трудових відносин із Керівником. 

У випадку значних змін умов господарювання у зв'язку із оновленням або зміною законодавства, кожна Сторона має право ставити питання перед іншою Стороною про зміну чи доповнення до цього Контракту.

Взаємо прийняття зміни оформлюються додатковою угодою до Контракту. При незгоді з пропозицією про зміну Контракту Сторона діє письмову мотивовану відмову.

Суперечки про зміну Контракту зацікавленою Стороною у цих випадках можуть бути передані на розв'язання до суду. Якщо законодавством про працю та іншим законодавством будуть передбачені правила, що безпосередньо стосуються юридичного статусу Керівника  Підприємства, його прав і обов'язків, Сторони розглядають питання про поширення їх дії на взаємовідносини за цим Контрактом і внесення відповідних змін (доповнень) до цього Контракту.

8.2.
Зміни в цей Контракт можуть бути внесені за взаємною згодою Сторін, що оформлюються додатковою угодою до цього Контракту.

          8.3.
Цей Контракт припиняється (вважається розірваним):
          1)  після закінчення строку дії Контракту;

          2)  за угодою Сторін;

3) з ініціативи Засновника до закінчення строку дії Контракту у випадках, передбачених пунктом 8.4. цього Контракту;

4)  з ініціативи Керівника до закінчення строку дії Контракту у випадках, передбачених пунктом 8.5 цього Контракту;

5) з інших підстав, що передбачені Кодексом законів про працю України (з урахуванням особливостей, визначених цим Контрактом).

8.4.
Керівник може бути звільненим з посади, а цей Контракт розірвано з ініціативи Засновника до закінчення строку його дії:

1) у випадку систематичного невиконання Керівником без поважних причин обов'язків, покладених на нього цим Контактом;

2)
у   випадку   одноразового   грубого   порушення    Керівником   законодавства   або обов'язків,  що  передбачені Контрактом, внаслідок чого для Підприємства настали значні негативні наслідки (збитки, штрафні санкції, постраждала ділова репутація Підприємства);

3)
з інших підстав звільнення працівника з ініціативи адміністрації, що передбачені Кодексом Законів про працю;

       8.5.
Керівник  може зі своєю ініціативи розірвати Контракт до закінчення строку дії:

  1)
у  випадку  систематичного  невиконання Засновником своїх  обов'язків  за Контрактом, або прийняття ним рішень, що обмежують , або порушують компетенцію і права Керівник, або втручаються до його оперативно-розпорядчої діяльності, що може призвести або тих, що призвели до несприятливих економічних результатів діяльності Підприємства;

 2)
у випадку хвороби або інвалідності, що перешкоджають виконанню обов'язків за Контрактом;

Керівник має право у будь-який час залишити посаду (розірвати цей Контракт) письмово повідомивши про це Засновника за 2 місяці.

   8.6.
При залишенні Керівника посади з будь-якої підстави виплата йому вихідної допомоги і компенсації за невикористану відпустку здійснюються у відповідності із чинним в Україні трудовим законодавством.

            8.7.  Якщо   розірвання   Контракту   виконується   за   підставами,   що   передбачені   у Контракті, але не визначені законодавством, у трудовій книжці  як підстава для звільнення зазначається відповідний пункт Кодексу законів про працю України (п.8 ст.36).

9.   СТРОК ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ
9.1. Цей контракт діє з           до              .

9.2. У частині, що не передбачена цим Контрактом, Сторони керуються чинним в Україні законодавством, Статутом Підприємства, іншими локальними актами Підприємства, обов'язковими для Сторін.

9.3. Цей контракт складений українською мовою на 7 сторінках у 2-х примірниках, кожний з яких має однакову юридичну силу.

РЕКВІЗИТИ СТОРІН
Відомості про Підприємство :                                 Відомості про Засновника :
