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БУЧАНСЬКА   МІСЬКА   РАДА
КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ЧЕТВЕРТА  СЕСІЯ   СЬОМОГО   СКЛИКАННЯ
Р  І   Ш   Е   Н   Н   Я

«24»  грудня  2015 р. 






№ 72 - 4 –VІI
	Про надбавки до посадових окладів працівникам закладів освіти, охорони здоров’я, культури та спорту, Територіального центру соціального обслуговування громадян


Розглянувши подання заступника міського голови з соціально-економічних питань, Л.А. Матюшенко, згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами, внесеними згідно з Постановою Кабінету Міністрів України); постанови Кабінету Міністрів України від 20.04.2007 року №643 «Про затвердження розмірів підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) та додаткової оплати за окремі види педагогічної діяльності у співвідношенні до тарифної сітки», наказу Міністерства культури і туризму України від 11 жовтня 2007 року №67 «Про внесення змін до Наказу Міністерства культури і туризму України від 18.10.2005 р., №748 «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки» (з усіма змінами та доповненнями), наказу №557 від 26.09.2005 р. по Міністерству освіти і науки України «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» (зареєстрований Міністерством юстиції 03.1.2005 р. №1130/11410 з усіма змінами та доповненнями), наказу Міністерства України у справах молоді та спорту «Про впорядкування умов оплати праці працівників бюджетних установ, закладів та організацій в галузі фізичної культури та спорту» від 23.09.2005 №2097 (зареєстрований Міністерством юстиції 20.10.2005 р. №1236/11516 з усіма змінами та доповненнями), наказу Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства охорони здоров’я України №308/519 від 05.10.2005 р. «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення» (зі змінами, внесеними згідно з Постановами Кабінету Міністрів, Закону України №76-VIII від 28.12.2014 року «Про внесення змін та визначення такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України», керуючись законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Бучанська міська рада

ВИРІШИЛА:
1. Встановити з 01.01.2016 року надбавки у розмірі до 30% від посадових окладів за складність, напруженість у роботі працівникам закладів освіти, охорони здоров’я, культури та спорту, територіального центру соціального обслуговування громадян, згідно додатків 1, 2, 3, 4.

2. Розмір надбавок за складність та напруженість у роботі визначається щомісячно, за відповідним наказом або розпорядженням безпосереднього керівника, в залежності від обсягу виконаної роботи, у межах затвердженого фонду оплати праці.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на комісію з питань соціально-економічного розвитку, підприємництва, житлово-комунального господарства, бюджету, фінансів та інвестування.

Міський голова







А.П. Федорук
	
	Додаток 1

до рішення 4 сесії VII скликання Бучанської міської ради 

від 24.12.2016 року №  72 – 4 - VII


Встановити надбавки за складність та напруженість у роботі працівникам відділу освіти Бучанської міської ради:
директорам і заступникам директорів загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів;

завідувачам та завідувачам господарством дошкільних навчальних закладів;

вихователям-методистам дошкільних навчальних закладів та методистам позашкільних навчальних закладів;

методистам міського методичного кабінету та керівникам ПМПК;

працівникам централізованої бухгалтерії відділу освіти.
Секретар ради







В.П. Олексюк
	
	Додаток 2

	
	до рішення 4 сесії VII скликання

	
	Бучанської міської ради

	
	від 24.12.2016 року №  72 – 4 - VII

	
	


Згідно пункту 4.4 розділу 4 наказу Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства охорони здоров’я України від 05.10.2005 року №308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення» встановити надбавку за складність і напруженість у роботі працівникам Бучанської міської поліклініки:

головному лікарю Бучанської міської поліклініки;

заступнику головного лікаря з експертизи тимчасової непрацездатності;

заступнику головного лікаря.
Секретар ради







В.П. Олексюк
	
	Додаток 3

	
	до рішення 4 сесії VII скликання

	
	Бучанської міської ради

	
	від 24.12.2016 року №  72 – 4 - VII

	
	


Згідно з наказом Міністерства культури і туризму України від 18 жовтня 2005 року №745 встановити надбавки:

директорам будинків культури;

завідувачам міських бібліотек;

бібліотекарям міських бібліотек;

художньому керівнику;

працівникам централізованої бухгалтерії;

методисту;

завідувачу організаційно-методичного відділу;

завідувачам культмасовою роботою з дітьми та молоддю будинків культури;

звукооператорам;

електрику;

художнику центрального будинку культури;

режисеру центрального будинку культури.
Згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 26 вересня 2005 року №557 встановити надбавки:
директору Бучанської школи мистецтв ім. Л. Ревуцького;

завучу з навчально-виховної роботи Бучанської школи мистецтв ім. Л. Ревуцького;

діловоду-спеціалісту з кадрових питань Бучанської школи мистецтв ім. Л. Ревуцького;

завгоспу Бучанської школи мистецтв ім. Л. Ревуцького.
Згідно з наказом Міністерства України у справах молоді та спорту від 23 вересня 2005 року №2097 встановити надбавки:
директорам стадіонів;

працівникам стадіонів;

інструктору-методисту з питань фізичної культури та спорту.
Секретар ради







В.П. Олексюк
	
	Додаток 4

	
	до рішення 4 сесії VII скликання

	
	Бучанської міської ради

	
	від 24.12.2016 року №  72 – 4 - VII

	
	


Відповідно до наказу Міністерства праці та соціальної політики України від 05.10.2005 року за №308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення» встановити надбавку за складність і напруженість в роботі:

директору Територіального центру соціального обслуговування громадян Управління праці, соціального захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи Бучанської міської ради;

завідувачу відділенням соціальної допомоги вдома Територіального центру соціального обслуговування громадян Управління праці, соціального захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи Бучанської міської ради;

фахівцям із соціальної роботи Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Бучанської міської ради.
Секретар ради






В.П. Олексюк

