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БУЧАНСЬКА     МІСЬКА      РАДА
КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
08292,  місто Буча, вулиця  Енергетиків, 12
В И К О Н А В Ч И  Й         К О М І Т Е Т

Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я
«15  » грудня  2015 року                                                                                              № 490

місто Буча
Про стан дотримання вимог законодавства про

працю та заходи щодо врегулювання соціально- 

трудових відносин в м.Буча в 2015 році
Заслухавши інформацію в. о. начальника управління праці, соціального захисту та захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи, Назаренко Г.В. «Про стан дотримання вимог законодавства про працю та заходи щодо врегулювання соціально- 

трудових відносин в м.Буча в 2015 році»  та керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Бучанської міської ради
ВИРІШИВ:
1. Інформацію в. о. начальника управління праці, соціального захисту та захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи, Назаренко Г.В про стан дотримання вимог законодавства про працю та заходи щодо врегулювання соціально-трудових відносин в м.Буча в 2015 році,  взяти до відома (додаток 1).
2. Управлінню праці, соціального захисту та захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи разом з ДФС України в м.ІрпіньІ, міськвиконкомом, Пенсійним фондом України  в м.Буча вжити заходів щодо легалізації виплати доходів та заробітної плати, отримання реальних результатів по  зменшенню тіньових обсягів доходів. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з соціально-гуманітарних питань, Матюшенко Л.А.
Міський голова







А.П. Федорук

Керуючий справами 






Г.В. Сурай
Погоджено:
Заступник міського голови 

    



            Л.А. Матюшенко 
Завідувач юридичним відділом




             І.В. Недашківська
Інформація:
В. о начальника управління праці, соціального захисту 

та захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи            Г .В.Назаренко

Додаток 1 
до рішення виконавчого

комітету Бучанської міської ради

від 15.12.2015 року
Інформація
 Про стан дотримання вимог законодавства про працю та заходи щодо врегулювання соціально-трудових відносин у м. Буча 

станом на 01.12.2015 року

Керуючись ст. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» управління праці Бучанської міської ради здійснює контроль за додержанням вимог законодавства про охорону праці та соціальний захист працівників на підприємствах, установах, організаціях. 
Основним документом, який регулює відносини між найманими працівниками і роботодавцями, є колективний договір. З початку року в управлінні праці зареєстровано 18 колективних договорів та змін до них, якими охоплено  1157 працівників. В результаті проведеної роботи, в місті всього укладено 102 колективних договорів, ними охоплено 3869 працівників (96,7 % працівників міста).

З метою своєчасного реагування на виявлені порушення законодавства про працю та попередження виникнення заборгованості із виплати заробітної плати у місті управління праці у 2015 році забезпечило проведення 12 засідань тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. На засіданнях заслухано 11 звітів керівників підприємств та прийняті відповідні рішення, виконання яких тримає на контролі управління праці. Протягом 2015 року великими підприємствами, установами та організаціями міста заробітна плата виплачувалась вчасно, відповідно до вимог закону. Серед малого підприємництва 11 роботодавців протягом року, відчуваючи фінансові труднощі, як наслідок кризи в державі, допускали порушення термінів виплати зарплати. Але суми таких боргів не перевищували загалом 30 тис. грн.. по місту, термін таких заборгованостей, як правило не перевищував 1 місяць. 

Станом на 01.12.2015 року заборгованість із виплати заробітної плати у м. Буча відсутня.

Налагоджена тісна співпраця з іншими контролюючими органами стосовно обміну інформацією про виявлені та можливі порушення трудового законодавства суб’єктами господарювання м. Буча, забезпечено відповідне реагування з боку управління праці.

З початку 2015 року проведено 9 засідань міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення м. Буча. На засіданнях проаналізовано стан дотримання трудового законодавства на 26 підприємствах, прийняті відповідні рішення. 
        Управління праці тримає на контролі стан виконання заходів з поліпшення ситуації на ринку праці, передбачені Програмою зайнятості населення міста Буча на період до 2017 року. 

За 11 місяців 2015 року в місті створено 286 нових робочих місць, що складає 81,7 % річного завдання.  За такий же період минулого року було створено 449 нових робочих місць.

Управління праці веде облік нещасних випадків на виробництві у м. Буча. У 2015 році стався 1 нещасний випадок  на виробництві (у 2014 році таких випадків було 2). Працівник підприємства ТОВ «ЮТЕМ-ЗМК» отримав непроникаючу травму ока залізною стружкою під час роботи з кутовою шліфувальною машиною. Проведене розслідування встановило, що випадок стався через особисту необережність працівника, невикористання ним індивідуальних засобів захисту.

Велику роль у профілактичній роботі, спрямованій на зниження виробничого травматизму, відіграє робота міської Координаційної ради з безпечної життєдіяльності населення. З початку 2015 року відбулося 5 засідань Ради, на яких розглянуті питання про стан виробничого травматизму, стан безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, стан охорони праці на підприємствах міста, про здійснення комплексних заходів щодо проведення обов’язкових медичних оглядів працівників підприємств міста.

Станом на 01.12.2015 року  на 11 підприємствах, установах та організаціях міста наявні робочі місця з несприятливими, шкідливими умовами праці. В таких умовах працює 141 чоловік. В порівнянні з минулим роком кількість таких робочих місць зменшилась на 24 %. Це сталось внаслідок поліпшення умов праці, модернізації виробничого процесу. Найбільше працюють у несприятливих умовах на ТОВ «ЮТЕМ-ЗМК» (46 працівників, газоелектрозварники), відділ освіти (32 кухарів та праль), КПГХ «Продсервіс» (30 кухарів).

Підприємства, установи, організації міста, які мають робочі місця з несприятливими умовами праці, надають працівникам  пільги та компенсації відповідно до законодавства. 


Задля забезпечення дотримання вимог законодавства про працю керівникам, фахівцям та працівникам підприємств міста постійно надається методична допомога та роз’яснення законодавства про працю.

Керівник управління  





Г. В. Назаренко
